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	ВЫПУСК № 37 (630) от 13 сентября 2024 года


В этом выпуске:

Постановление администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район от 02 июля 2024 г. № 555 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов при администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области»
Постановление администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район от 06 сентября 2024 г.  № 735 «О введении особого противопожарного режима на территории муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области»
Постановление администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район от 09 сентября 2024 г.  № 736 «О проведении месячника пожарной безопасности в осенне-зимний период на территории муниципального района город Нерехта и Нерехтский район» 
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ГОРОД НЕРЕХТА И НЕРЕХТСКИЙ РАЙОН

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 от 02 июля 2024 г. № 555

г. Нерехта

О комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта интересов

при администрации муниципального района

город Нерехта и Нерехтский район Костромской области

В соответствии с федеральными законами от 02.03.2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", от 25.12.2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Указами Президента Российской Федерации от 01.07.2010 года N 821 "О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов", от 22.12.2015 года N 650 "О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации", Законом Костромской области от 09.11.2007 года N 210-4-ЗКО "О муниципальной службе в Костромской области",
Администрация муниципального района город Нерехта и Нерехтский район

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить «Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов при администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области» (приложение №1).

2. Утвердить состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов при администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области (приложение №2).

3. Признать утратившим силу постановления администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район:

3.1. от 22.11.2017 № 584 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район от 30 октября 2014 года № 887»;

3.2. от 19.04.2021 № 173«О внесении изменений в постановление администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район от 30 октября 2014 года № 887»;

3.3.  от 20.10.2021 №533 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район от 30 октября 2014 года № 887»;

3.4. от 27.01.2022 №46«О внесении изменений в постановление администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район от 30 октября 2014 года № 887»;

3.5. от 27.07.2023 № 514 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район от 30 октября 2014 года № 887»;

3.6. от 15.05.2024 №382 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район от 30 октября 2014 года № 887».

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

                                                          Врио главы администрации

муниципального района                                            С.А.Нукрев

Приложение №1 

УТВЕРЖДЕНО 

 постановлением администрации

муниципального района город Нерехта 

и Нерехтский район Костромской области

                                      от 02 июля 2024 года № 555   

Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов при администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих муниципального района город Нерехта и Нерехтский район  Костромской области и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), образуемой в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Указам Президента Российской Федерации от 01.07.2010 года N 821 "О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов".

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется федеральными законами от 02.03.2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", от 25.12.2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Указами Президента Российской Федерации от 01.07.2010 года N 821 "О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов", от 22.12.2015 года N 650 "О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации", Законом Костромской области от 09.11.2007 года N 210-4-ЗКО "О муниципальной службе в Костромской области", Уставом муниципального образования, а также настоящим Положением.

3. Основной задачей комиссии является содействие администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области:

1) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район  Костромской области (далее - муниципальные служащие), ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", другими федеральными законами, законами Костромской области (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

2) в осуществлении в администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области и её структурных подразделениях мер по предупреждению коррупции.

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, и её структурных подразделениях (далее - должности муниципальной службы), 

5. Образование комиссии, её состав и порядок её работы утверждаются постановлением администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области, а также её состав определяется настоящим Положением.

В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, назначаемый главой администрации муниципального района из числа членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы, секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

6. В состав комиссии входят первый заместитель или заместитель главы администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район  (председатель комиссии), муниципальный служащий администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район, в должностные обязанности которых входит работа с кадрами, либо должностное лицо администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (секретарь комиссии), сотрудник юридического отдела администрации муниципального района, муниципальные служащие структурных подразделений администрации муниципального района, определяемые главой администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район  Костромской области.

7. В состав комиссии включаются представитель нанимателя (работодатель) и (или) уполномоченные им муниципальные служащие. По согласованию на основании запроса представителя нанимателя (работодателя) в состав комиссии могут включаться депутаты представительного органа муниципального образования, представитель (представители) образовательных организаций, деятельность которых связана с муниципальной службой, представитель профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в органе местного самоуправления, иные лица.

8. Лица, указанные в пункте 7 настоящего Положения, включаются в состав комиссии в установленном порядке по согласованию, на основании запроса главы администрации муниципального района. Согласование осуществляется в 10-дневный срок со дня получения запроса.

Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

9. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

10. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

1) непосредственный руководитель муниципального служащего или руководитель структурного подразделения администрации, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два муниципальных служащих, замещающих в администрации муниципального района должности муниципальной службы, аналогичные должности, замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;

2) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в администрации муниципального района; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица других органов местного самоуправления; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

11. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы, недопустимо.

12. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

13. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

1) представление главой администрации муниципального района материалов проверки, свидетельствующих:

- о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных положением, названным в пункте 1 настоящей части;

- о несоблюдении муниципальными служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

2) поступившее муниципальному служащему администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район  Костромской области, в должностные обязанности которых входит работа с кадрами, либо должностному лицу администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район  Костромской области, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений либо должностному лицу структурного подразделения администрации муниципального района (для юридических лиц), в должностные обязанности которых входит работа с кадрами и работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в порядке, установленном нормативным правовым актом администрации муниципального района:

- обращение гражданина, замещавшего в администрации муниципального района должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области при назначении на которые граждане и при замещении которых, муниципальные служащие обязаны представлять работодателю сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

- заявление муниципального служащего или руководителя структурного подразделения о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- заявление муниципального служащего о невозможности выполнить требования Федерального закона от 07 мая 2013 г. N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами" (далее - Федеральный закон "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами") в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными органами иностранного государства в соответствии с законодательством данного иностранного государства, на территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

3) представление или уведомление главы администрации муниципального района или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в администрации муниципального района мер по предупреждению коррупции;

4) представление главой администрации муниципального района материалов проверки, свидетельствующих о предоставлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 г. N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам" (далее - Федеральный закон "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам");

5) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в администрацию муниципального района, либо в структурное подразделение администрации муниципального района, наделённое правами юридического лица, уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации муниципального района, либо в структурном подразделении администрации муниципального района, наделённом правами юридического лица, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности в администрации муниципального района, либо в структурном подразделение администрации муниципального района, наделённом правами юридического лица, при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался;

6) поступившее в соответствии со статьей 13.4 Закона Костромской области от 09.11.2007 № 210-4-ЗКО «О муниципальной службе в Костромской области (в редакции Законов Костромской области от 26.05.2020 № 685-6-ЗКО, от 12.07.2022 № 251-7-ЗКО)» представителю нанимателя (работодателю) заявления муниципального служащего о получении разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией;

14. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

15. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта 2 пункта 13 настоящего Положения, подаётся гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации муниципального района, в структурном подразделении администрации муниципального района (для юридических лиц) в общий отдел администрации муниципального района, либо должностному лицу администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, либо должностному лицу структурного подразделения администрации муниципального района (для юридических лиц), в должностные обязанности которых входит работа с кадрами и работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

В обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер её деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы, функции по муниципальному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). В общем отделе администрации муниципального района, либо должностным лицом администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, либо должностным лицом структурного подразделения администрации муниципального района (для юридических лиц), в должностные обязанности которых входит работа с кадрами и работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений осуществляется рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учётом требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействия коррупции".

16. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта 2 пункта 13 настоящего Положения, может быть подано муниципальным служащим, планирующим своё увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением.

17. Уведомление, указанное в подпункте 5 пункта 13 настоящего Положения, рассматривается в отделе правовой и кадровой работы администрации муниципального района, либо должностным лицом администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, либо должностным лицом структурного подразделения администрации муниципального района (для юридических лиц), в должностные обязанности которых входит работа с кадрами и работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации муниципального района, требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействия коррупции".

17.1. Уведомление, указанное в абзаце пятом подпункта 2 пункта 13 настоящего Положения, рассматривается в отделе правовой и кадровой работы администрации муниципального района, либо должностным лицом администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, либо должностным лицом структурного подразделения администрации муниципального района  (для юридических лиц), в должностные обязанности которых входит работа с кадрами и работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления.

17.2. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта 2 пункта 13 настоящего Положения, или уведомлений, указанных в абзаце пятом подпункта 2 пункта 13 и подпункте 5 пункта 13 настоящего Положения, должностные лица администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, либо должностные лица структурного подразделения администрации муниципального района (для юридических лиц), в должностные обязанности которых входит работа с кадрами и работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений имеют право проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим обращение и уведомление, получать от него письменные пояснения, а глава администрации муниципального района, руководитель структурного подразделения администрации муниципального района  (для юридических лиц) могут направлять в установленном порядке запросы в государственные органы и заинтересованные организации. Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю комиссии. В случае направления запросов обращение и уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлён, но не более чем на 30 дней.

18. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном настоящим постановлением, информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

1) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации, за исключением случаев предусмотренных пунктами 19 и 20 настоящего Положения;

2) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в общий отдел администрации муниципального района, либо должностному лицу администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, либо должностному лицу структурного подразделения администрации муниципального района (для юридических лиц), в должностные обязанности которых входит работа с кадрами и работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений, и результатами ее проверки;

3) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте 2 пункта 10 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

19. Заседание комиссии по рассмотрению заявлений, указанных в абзаце четвёртом и пятом подпункта 2 пункта 13 настоящего Положения, как правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

20. Уведомление, указанное в подпункте 5 пункта13 настоящего Положения, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.

21. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации муниципального района, либо в структурном подразделение администрации муниципального района, наделённом правами юридического лица. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии муниципальный служащий или гражданин, указывает в обращении, заявлении или уведомлении, предоставляемых в соответствии с подпунктом 2 пункта 13 настоящего Положения.

22. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального служащего, гражданина в случае:

1) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктом 2 пункта 13 настоящего Положения, не содержится указания о намерении муниципального служащего, гражданина лично присутствовать на заседании комиссии;

2) если муниципальный служащий, гражданин, намеревающиеся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещены о времени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.

23. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

24. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 1 пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

1) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с положением о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению являются достоверными и полными;

2) установить, что сведения, представленные муниципальными служащими в соответствии с положением, названным в подпункте 1 настоящего пункта, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации муниципального района, руководителю структурного подразделения (юридического лица) применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

25. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта 1 пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

1) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

2) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации муниципального района, руководителю структурного подразделения администрации муниципального района (для юридических лиц) указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

26. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 2 пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

1) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

2) отказать гражданину в замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

27. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта 2 пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

1) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

2) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

3) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации муниципального района, руководителю структурного подразделения администрации муниципального района (для юридических лиц) применить к муниципальному служащему меру ответственности.

28. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 4 пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

1) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих муниципальные должности, и иных лиц их доходам", являются достоверными и полными;

2) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих муниципальные должности, и иных лиц их доходам", являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации муниципального района, руководителю структурного подразделения администрации муниципального района (для юридических лиц) применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности и (или) направить материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.

28.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпункта 2 пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

1) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами", являются объективными и уважительными;

2) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами", не являются объективными и уважительными. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации муниципального района, руководителю структурного подразделения администрации муниципального района, наделённого правами юридического лица применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

28.2. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце пятом подпункта 2 пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

1) признать, что при исполнении муниципальным служащим или руководителем структурного подразделения должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

2) признать, что при исполнении муниципальным служащим или руководителем структурного подразделения должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) главе администрации муниципального района, руководителю структурного подразделения администрации муниципального района, наделённого правами юридического лица принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

3) признать, что муниципальный служащий или руководитель структурного подразделения не соблюдал требований об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации муниципального района, руководителю структурного подразделения администрации муниципального района, наделённого правами юридического лица применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

29. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах 1, 2, 4 и 5 пункта 13 настоящего Положения, и при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 24 - 28.1 - 28.2 и 30 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

30. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом 5 пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации муниципального района, одно из следующих решений:

1) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

2) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закон от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". В этом случае комиссия рекомендует главе администрации муниципального района, руководителю структурного подразделения администрации муниципального района (для юридических лиц) проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.

31. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом 6 пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

1) дать служащему согласие на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией;

2) отказать служащему в участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией, и мотивировать свой отказ.

32 По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом 3 пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

33. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты нормативных правовых актов администрации муниципального района, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение главе администрации муниципального района.

34. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 13 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

35. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 2 пункта 13 настоящего Положения, для главы администрации муниципального района, руководителя структурного подразделения администрации муниципального района  (для юридических лиц) носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 2 пункта 13 настоящего Положения, носит обязательный характер.

36. В протоколе заседания комиссии указываются:

1) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

2) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

3) предъявляемые к муниципального служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

4) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;

5) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

6) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в администрацию муниципального района; 

7)  другие сведения;

8)  результаты голосования;

9)  решение и обоснование его принятия.

37. Член комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.

38. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседания направляются главе администрации муниципального района, руководителю структурного подразделения администрации муниципального района (для юридических лиц), полностью или в виде выписок из него - муниципальному служащему, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.

39. Глава администрации муниципального района, руководитель структурного подразделения администрации муниципального района для юридических лиц) обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении глава администрации муниципального района, руководитель структурного подразделения администрации муниципального района (для юридических лиц) в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение главы администрации муниципального района, руководителя структурного подразделения администрации муниципального района (для юридических лиц) оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

40. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом представляется главе администрации муниципального района, руководителю структурного подразделения администрации муниципального района (для юридических лиц) для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

41. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.

42. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

43. Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью администрации муниципального района, гражданину, замещавшему должность муниципальной службы в администрации муниципального района, в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в абзаце втором подпункта 2 пункта13 настоящего Положения, под роспись и направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днём проведения соответствующего заседания комиссии.

44. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включённых в повестку дня, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются общим отделом администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области.

45. В случае рассмотрения вопросов, указанных в пункте 13 настоящего Положения аттестационной комиссией администрации муниципального района, в её состав в качестве постоянных членов с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне включаются лица, указанные в пункте 6 настоящего Положения, а также по решению главы администрации муниципального района - лица, указанные в пункте 7 настоящего Положения.

46. В заседаниях аттестационной комиссии при рассмотрении вопросов, указанных в пункте 13 настоящего Положения, участвуют лица, указанные в пункте 10 настоящего Положения.

Приложение №2 

УТВЕРЖДЕН 

 постановлением администрации

муниципального района город Нерехта 

и Нерехтский район Костромской области

от 02 июля 2024 года № 555   

Состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов при администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области

	Председатель комиссии:


	-
	первый заместитель главы администрации 



	Заместитель председателя комиссии:

Катенин 

Владимир  Анатольевич
	-
	 руководитель аппарата администрации

	Нуекрев Сергей Анатольевич
	-
	заместитель главы администрации 


	Секретарь комиссии:

Красильникова 

Юлия Николаевна     
	-
	заместитель начальника отдела правовой и кадровой работы



	Члены комиссии:
	
	

	Коваль

Наталья Николаевна
	-
	заместитель главы администрации – 

председатель комитета экономики, земельных и имущественных отношений - заместитель председателя комиссии

	Васечкина

Анжела Якимовна 
	-
	начальник отдела правовой и кадровой работы

	Медведева 

Анна Анатольевна
	-
	главный специалист по трудовым отношениям

	Малков Андрей Юрьевич
	- 
	председатель Собрания депутатов муниципального района город Нерехта и Нерехтский район

	Чупразова Ольга Сергеевна
	-
	председатель профсоюза администрации муниципального района


АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ГОРОД НЕРЕХТА И НЕРЕХТСКИЙ РАЙОН

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 06 сентября 2024 г.  № 735

г. Нерехта

О введении особого противопожарного режима на территории муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области
В соответствии со статьей 30 Федерального закона от 21 декабря 1994 года № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», статьей 10.1 Закона Костромской области от 22 ноября 2000 года № 124-ЗКО «О пожарной безопасности на территории Костромской области», в целях предупреждения угрозы возникновения чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной безопасности на территории муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области,

 Администрация муниципального района город Нерехта и Нерехтский район 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. С 07 сентября 2024 года ввести особый противопожарный режим в границах муниципального района город Нерехта и Нерехтский район за границами населенных пунктов, расположенных на территории муниципального района город Нерехта и Нерехтский район.
2. В целях обеспечения особого противопожарного режима установить на территории, указанной в пункте 1 настоящего постановления, дополнительные требования пожарной безопасности:
запретить разведение костров, а также сжигание мусора, травы, листвы и иных отходов (за исключением биотермического сжигания трупов мелкого рогатого скота и свиней), использование мангалов и иных приспособлений для тепловой обработки пищи с помощью открытого огня (за исключением мангалов и иных приспособлений, находящихся и эксплуатирующихся на территориях объектов общественного питания) на территории муниципального района (за исключением территорий населенных пунктов).
3. Рекомендовать главам администраций городского и сельских поселений муниципального района на период особого противопожарного режима обеспечить дополнительные меры пожарной безопасности:
1. . ввести особый противопожарный режим в границах населенных пунктов, расположенных на территории поселения;

2. . организовать патрулирование в населенных пунктах и на прилегающих к ним территориях с привлечением сотрудников ОМВД России по району город Нерехта и Нерехтский район, представителей добровольной пожарной охраны, старост населенных пунктов;

3. . обеспечить беспрепятственный подъезд пожарной техники по дорогам общего пользования и свободный доступ к источникам противопожарного водоснабжения;

4. . предусмотреть технику для подвоза воды для заправки пожарных машин при локализации и ликвидации очагов пожаров, удаленных от источников противопожарного водоснабжения (в том числе водовозную и землеройную);

5. . организовать на территории населенных пунктов доведение до населения, руководителей организаций, предприятий и учреждений, председателей садоводческих или дачных некоммерческих объединений информации об установлении особого противопожарного режима и требований пожарной безопасности на указанный период;

6. . организовать доведение до председателей садоводческих или дачных некоммерческих объединений граждан требований по установке у дачных строений емкостей с водой и иных первичных средств пожаротушения и проверке состояния пожарных и иных водоемов, расположенных на территории или в непосредственной близости от территорий объединений;
7. организовать доведение до руководителей предприятий, организаций, учреждений рекомендаций по подготовке и проверке техники, применяемой в тушении пожаров, организации патрулирования закрепленных территорий, участков лесного фонда.
Информацию о выполненных мероприятиях предоставить в администрацию муниципального района город Нерехта и Нерехтский район в срок до 12 сентября 2024 года.   
1. Заместителю начальника муниципального казенного учреждения ««Единая дежурно-диспетчерская служба» муниципального района город Нерехта и Нерехтский район» (Муравьеву А.А.) организовать эффективную работу единой дежурно-диспетчерской службы муниципального района  по мониторингу пожароопасной обстановки, по порядку оповещения и сбора должностных лиц администрации муниципального района, администраций городского и сельских поселений, членов комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности муниципального района, по взаимодействию с аварийными и спасательными службами, предприятиями жилищно-коммунального комплекса, правоохранительными органами муниципального района с целью своевременного привлечения необходимых сил и средств в случае возникновения чрезвычайной ситуации.
Информацию о выполненных мероприятиях предоставить в администрацию муниципального района город Нерехта и Нерехтский район в срок до 12 сентября 2024 года.   
1. Заместителю начальника отдела правовой и организационной работы МКУ «БОУ» (Брункевич Д.В.) организовать информирование граждан и организаций о пожарной обстановке и мерах пожарной безопасности.
6. Межведомственному штабу, утвержденному постановлением администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район от 28 августа 2024 года № 711 осуществлять своевременный контроль и координацию действий органов управления и сил муниципального звена территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций муниципального района город Нерехта и Нерехтский район.
7. Рекомендовать руководителям организаций и индивидуальным предпринимателям, владеющим (пользующимся) земельными участками категории земель сельхозназначения:
обеспечить уборку сухой растительности на территориях, прилегающих к населенным пунктам и иным объектам, на расстоянии не менее 100 метров до границ населенного пункта (объекта); 

обеспечить постоянную готовности техники, привлекаемой для                            ликвидации пожаров (землеройная, водовозная);

обеспечить возможность экстренного сбора работников, привлекаемых к тушению ландшафтных пожаров (палов травы).
8. Заместителю начальника отдела ГО и ЧС и ПО (Курочкину В.Н.) во взаимодействии с главами администраций городского и сельских поселений обеспечить контроль за выполнением пункта 7 настоящего постановления.
9. Нерехтскому району электрических сетей филиала ПАО «Россети Центр» - «Костромаэнерго», ремонтно-эксплуатационной службе Нерехтского района общества с ограниченной ответственностью «Газпром газораспределение Кострома»:
- принять меры по обеспечению стабильного функционирования собственных объектов;

- провести осмотры прилегающей территории на предмет пожароопасности, при необходимости провести мероприятия по недопущению возможного перехода огня от ландшафтных пожаров на объекты.
Информацию о выполненных мероприятиях предоставить в администрацию муниципального района город Нерехта и Нерехтский район в срок до 12 сентября 2024 года.   
10. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
11. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.
                          Глава администрации 
                          муниципального района                                                                               Р.Б. Гусев  
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ГОРОД НЕРЕХТА И НЕРЕХТСКИЙ РАЙОН

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 09 сентября 2024 г.  № 736

г. Нерехта

О проведении месячника пожарной безопасности 
в осенне-зимний период на территории 
муниципального района город Нерехта и Нерехтский район 
В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от            21 декабря 1994 года № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», руководствуясь статьями 37, 52 Устава муниципального образования муниципальный район город Нерехта и Нерехтский район Костромской области и в целях повышения противопожарной безопасности людей, минимизации материальных и социальных потерь, стабилизации обстановки с пожарами в осенне-зимний пожароопасный период,

Администрация муниципального района город Нерехта и Нерехтский район ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В период с 16 сентября по 16 октября 2024 года провести на территории муниципального района город Нерехта и Нерехтский район месячник пожарной безопасности в осенне-зимний период.

2. Утвердить:
2.1. Форму отчета об итогах месячника пожарной безопасности в осенне-зимний период на территории городского и сельских поселений муниципального района город Нерехта и Нерехтский район                        (Приложение № 1);

график комиссионных обследований источников противопожарного водоснабжения, находящихся на территориях сельских поселений муниципального района город Нерехта и Нерехтский район (Приложение № 2).

3. Рекомендовать главам администраций городского и сельских поселений муниципального района город Нерехта и Нерехтский район в течение месячника пожарной безопасности:

3.1. до 18 сентября 2024 года принять распорядительные документы о проведении месячника пожарной безопасности в осенне-зимний период; 

3.2. провести профилактические осмотры противопожарного состояния населенных пунктов – проведение очистки территорий населенных пунктов от сухой растительности и горючего мусора, подвальных и чердачных помещений многоквартирных домов;

3.3. организовать обследования жилых домов, особое внимание уделить многоквартирным домам 5 степени огнестойкости. Привлекать к участию в обследованиях сотрудников (работников) государственной противопожарной службы, добровольной пожарной охраны и представителей других надзорных органов;
3.4. взять под личный контроль состояние уличного освещения, дорог и проездов к жилым домам и другим объектам;
3.5. продолжить работу по выявлению собственников ветхих, заброшенных домов с целью приведения их в надлежащее противопожарное состояние (очистка территории, ограничение доступа посторонних лиц), а также сносу не подлежащих восстановлению строений;
3.6. осуществлять информирование о мерах пожарной безопасности и действиям при пожаре, привлечение населения к борьбе с пожарами от пала травы, сжигания мусора путем опубликования и размещения в периодических изданиях, в местах скопления граждан тематических материалов;
3.7. привлекать уличкомов, домкомов, старост сельских населенных пунктов к работе по проведению сходов граждан по месту жительства, особое внимание обращать на недопущение сжигания мусора и пала травы, требования пожарной безопасности, возможные последствия от неконтролируемых палов травы;

3.8. создать (обновить) вокруг населенных пунктов противопожарные минерализованные полосы шириной не менее 10 метров;

3.9. обеспечить контроль исполнения юридическими лицами, гражданами, владеющими, пользующимися и распоряжающимися территорией, прилегающей к лесам, требований пожарной безопасности в части очистки от сухой травяной растительности, пожнивных остатков, валежника, порубочных остатков, мусора и других горючих материалов на полосе шириной не менее 10 метров от леса либо устройства противопожарной минерализованной полосы шириной не менее 1,4 метра или иного противопожарного барьера;

3.10. продолжить проведение сходов населения, бесед, встреч с обязательным проведением инструктажей о мерах пожарной безопасности в жилом фонде;
3.11. привести в порядок согласно требованиям места водозабора, произвести текущий ремонт и обеспечить подъезды для установки пожарной техники и оборудования на обслуживаемых источниках наружного противопожарного водоснабжения и обеспечить возможность использования их для целей пожаротушения независимо от времени года;

3.12. проводить совместные рейды по проверке мест проживания лиц, ведущих антиобщественный образ жизни, злоупотребляющих алкоголем, неблагополучных семей, мест возможного пребывания лиц, не имеющих определенного места жительства с сотрудниками органов внутренних дел;

3.13. довести рекомендации настоящего постановления до руководителей организаций жилищно-коммунального хозяйства и организаций независимо от их организационно-правовой формы функционирующих на подведомственных территориях;

3.14. отчет об итогах месячника пожарной безопасности и фотоматериалы, копии документов о проведении месячника пожарной безопасности, информацию о состоянии пожарной безопасности на территории поселения и о готовности объектов жилого фонда к эксплуатации в осенне-зимний пожароопасный период в срок до 18 октября 2024 года направить в отдел гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций и программного обеспечения администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район и территориальный отдел надзорной деятельности и профилактической работы (г. Волгореченск и Нерехтского района) .

4. Рекомендовать главам администраций городского и сельских поселений провести совместно с представителями 40 ПСЧ                                       (по охране г. Нерехта) 1 ПСО ФПС ГПС (по Костромской области) ГУ МЧС России по Костромской области комиссионные обследования источников противопожарного водоснабжения находящихся на подведомственных территориях с подписанием соответствующего акта, согласно утвержденному настоящим постановлением графику. 
5. Начальнику отдела по образованию администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район:

5.1. организовать проведение тематических уроков (классных часов), лекций по требованиям пожарной безопасности и пожаробезопасного поведения;
5.2. провести инструктажи с персоналом образовательных учреждений по отработке планов эвакуации и действий на случай пожара, обратив особое внимание на состояние основных и запасных путей эвакуации;

5.3. провести практические занятия по эвакуации учащихся на случай пожара и возникновения чрезвычайных ситуаций;

5.4. информацию об итогах месячника пожарной безопасности и фотоматериалы, копии документов о проведении месячника пожарной безопасности в осенне-зимний период в срок до 18 октября 2024 года направить в отдел гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций и программного обеспечения администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район.

1. Рекомендовать начальнику 40 ПСЧ (по охране г. Нерехта) 1 ПСО ФПС ГПС (по Костромской области) ГУ МЧС России по Костромской области провести проверку состояния противопожарного водоснабжения жилого фонда городского и сельских поселений до 16 октября 2024 года, при выявлении нарушений информировать территориальной отдел надзорной деятельности и профилактической работы (г. Волгореченск и Нерехтского района).
7. Рекомендовать начальнику 40 ПСЧ (по охране г. Нерехта) 1 ПСО ФПС ГПС (по Костромской области) ГУ МЧС России по Костромской области Нерехта и территориальному отделу надзорной деятельности и профилактической работы (г. Волгореченск и Нерехтского района) оказать содействие главам городского и сельских поселений в проведении сходов с населением по соблюдению требований пожарной безопасности и действиям в случае возникновения природных и техногенных пожаров, освещению мер, принимаемых по их профилактике.

8. Рекомендовать начальнику отдела Министерства внутренних дел России по району город Нерехта и Нерехтский район при обследовании жилого фонда района участковыми уполномоченными   полиции обращать внимание на состояние пожарной безопасности жилого фонда. Информацию о выявленных нарушениях направлять в территориальный отдел надзорной деятельности и профилактической работы территориальному отделу надзорной деятельности и профилактической работы (г. Волгореченск и Нерехтского района).
9. Рекомендовать руководителям организаций жилищно-коммунального хозяйства, организаций, промышленных и сельскохозяйственных предприятий провести мероприятия по обеспечению пожарной безопасности на подведомственных территориях:

9.1. разработать планы мероприятий по проведению месячника пожарной безопасности, обеспечить их исполнение;

9.2. организовать проверку систем электрооборудования, противопожарного водоснабжения как внутреннего, так и наружного с составлением актов проверок и обсуждением результатов на совещаниях;

9.3. произвести очистку территории предприятий от горючих отходов, сгораемого мусора, сухой травы и тополиного пуха; 

9.4. установить запрет на сжигание мусора и сухой растительности;

9.5. провести дополнительные занятия по мерам пожарной безопасности со своими сотрудниками; 

9.6. провести инструктажи с сотрудниками по отработке планов эвакуации и действий на случай пожара, обратив особое внимание на состояние основных и запасных путей эвакуации и практические занятия по эвакуации людей на случай пожара и возникновения чрезвычайной ситуации на объектах с массовым пребыванием людей;

9.7. провести осмотр пожарной и приспособленной для целей пожаротушения техники (инвентаря), проверку готовности к действиям сотрудников, обеспечить дежурных лиц средствами связи;

9.8. организовать круглосуточную охрану животноводческих помещений, исключить доступ посторонних лиц к открытым складам пиломатериалов и грубых кормов;

9.9. информацию об итогах месячника пожарной безопасности и фотоматериалы, копии документов о проведении месячника пожарной безопасности в осенне-зимний период в срок до 18 октября 2024 года направить в отдел гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций и программного обеспечения администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район.

10. Рекомендовать руководителям объектов здравоохранения и социальной защиты населения, объектов с круглосуточным и массовым пребыванием людей муниципального района город Нерехта и Нерехтский район:

10.1. провести инструктажи с сотрудниками по отработке планов эвакуации и действий на случай пожара, обратив особое внимание на состояние основных и запасных путей эвакуации; 

10.2. провести практические тренировки по отработке планов эвакуации на случай возникновения возможных пожаров, для объектов с круглосуточным пребыванием людей отработку провести по двум вариантам: в дневное и ночное время;

10.3. организовать контроль за соблюдением гражданами, проживающими в учреждениях социального обслуживания и больных в учреждениях здравоохранения, правил внутреннего распорядка и предупреждение фактов злоупотребления алкогольными напитками, курение в неположенных местах и других случаев, которые могут привести к пожару;

10.4. информацию об итогах месячника пожарной безопасности и фотоматериалы, копии документов о проведении месячника пожарной безопасности в осенне-зимний период в срок до 18 октября 2024 года направить в отдел гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций, и программного обеспечения администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район.

11. Рекомендовать заместителю начальника отдела правовой                            и организационной работы МКУ «БОУ» совместно с отделом гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций, и программного обеспечения администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район организовать работу по информированию населения в средствах массовой информации по правилам пожарной безопасности.
12. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район В.А. Катенина.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава администрации 
муниципального района                                                                           Р.Б. Гусев
Приложение № 1

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации муниципального района 

город Нерехта и Нерехтский район

от 09 сентября 2024 года № 736

Отчет об итогах месячника пожарной безопасности 
в осенне-зимний период на территории ________________ поселения 
муниципального района город Нерехта и Нерехтский район 
	Мероприятия
	Показатель

	Имеется всего домов, из них:
	

	Имеется многоквартирных жилых домов
	1 этажных, из них:
	

	
	V CO
	

	
	2 этажных, из них:
	

	
	V CO
	

	
	3 и более этажей
	

	Имеется одноквартирный жилых домов, из них:
	

	V CO
	

	Обследовано жилых домов
	многоквартирных
	

	
	одноквартирных
	

	Выявлено нарушений требований ПБ
	Всего, в том числе:
	

	
	отопления
	

	
	электросетей
	

	
	газового оборудования
	

	Устранено нарушений требований ПБ
	Всего, в том числе:
	

	
	отопления
	

	
	электросетей
	

	
	газового оборудования
	

	Оказана адресная помощь семьям по выполнению требований пожарной безопасности
	Всего семей, в том числе:
	

	
	многодетным 
	

	
	малообеспеченным
	

	
	пенсионерам
	

	Пожарных гидрантов
	Имеется
	

	
	Отремонтировано в месячник
	

	
	Осталось неисправных
	

	Пожарных водоемов
	Имеется
	

	
	Отремонтировано в месячник
	

	
	Осталось неисправных
	

	Пожарных пирсов на водоемах
	Имеется
	

	
	Отремонтировано в месячник
	

	
	Осталось неисправных
	

	Привлечено к административной ответственности за ненадлежащее содержание источников ППВ
	юридических лиц
	

	
	ОМСУ
	

	
	должностных лиц ОМСУ
	

	
	должностных лиц
	

	Требуется снести ветхих  
	Домов
	

	
	Других строений
	

	Снесено ветхих
	Домов
	

	
	Других строений
	

	Отопительные печи
	Требуют ремонта
	

	
	Отремонтированы
	

	Подвалов в жилых домах
	Требуется очистить от сгораемого мусора
	

	
	Очищено от сгораемого мусора
	

	Чердаков в жилых домах
	Требуется очистить от сгораемого мусора
	

	
	Очищено от сгораемого мусора
	

	Запорные устройства на дверях в подвалы, чердаки
	Требуется установить
	

	
	Установлено
	

	За нарушение требований пожарной безопасности в жилом фонде 
	Предупреждено
	Граждан
	

	
	
	Дол. лиц
	

	
	
	Юр. лиц
	

	
	Оштрафовано
	Граждан
	

	
	
	Дол. лиц
	

	
	
	Юр. лиц
	

	
	На сумму (руб.)
	

	Количество рейдов по жилому сектору с ОВД
	

	Количество рейдов по жилому сектору с инспекциями надзорных органов
	

	Направлено информаций о противопожарном состоянии населенных пунктов
	в прокуратуру
	

	
	в органы местного самоуправления
	

	
	в ведомства
	

	Лекций на противопожарную тематику
	Проведено
	

	
	Присутствовало человек
	

	Бесед на противопожарную тематику
	Проведено
	

	
	Присутствовало человек
	

	Встреч с населением
	Проведено
	

	
	Присутствовало человек
	

	Сходов населения
	Проведено
	

	
	Присутствовало человек
	

	Проинструктировано по ППБ человек
	

	Сделано выступлений (телепередач) на ТВ
	

	Проведено выступлений по радио
	

	Опубликовано заметок в печатных СМИ
	

	Выпущено бюллетеней памяток «01 сообщает»
	

	Проведено заседаний КЧС и ПБ по вопросам обеспечения ПБ населенных пунктов
	

	Иная работа
	


Глава поселения                            ______________                                     _____________

                                                               (подпись)                                                   (ф.и.о.)

Приложение № 2

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации муниципального района 

город Нерехта и Нерехтский район

от 09 сентября 2024 года № 736

График комиссионных обследований источников противопожарного водоснабжения, находящихся на территориях городского и сельских поселений муниципального района город Нерехта и Нерехтский район
	                                                     Дата

Наименование поселения
	25.09.24
	01.10.24
	03.10.24
	08.10.24
	10.10.2024

	Городское поселение город Нерехта 


	
	
	
	
	

	Волжское сельское поселение


	
	
	
	
	

	Воскресенское сельское поселение


	
	
	
	
	

	Ёмсненское сельское поселение


	
	
	
	
	

	Пригородное сельское поселение
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