
ПРОТОКОЛ 

ЗАСЕДАНИЯ МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ КООРДИНАЦИОННОЙ КОМИССИИ ПО 

ПРОФИЛАКТИКЕ ПРАВОНАРУШЕНИЙ ПРИ ВРИО ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ГОРОД НЕРЕХТА И НЕРЕХТСКИЙ РАЙОН  

 

г. Нерехта «07» октября 2025 г. № 3 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ 

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  

ГОРОД НЕРЕХТА И НЕРЕХТСКИЙ РАЙОН ГУСЕВ Р.Б. 

Присутствовали: 

1. Руководитель аппарата, заместитель председателя  Катенин 

Владимир 

Анатольевич 

2. Начальник отдела правовой и кадровой работы, секретарь Васечкина  

Анжела Якимовна 

3. Глава администрации Воскресенского сельского поселения Гомзяков  

Илья Сергеевич 

4. Глава Емсненского сельского поселения Туманов 

Евгений Валентинович 

5. Глава Пригородного сельского поселения Малков  

Андрей Юрьевич 

6. Глава Волжского сельского поселения Молотова  

Татьяна Владимировна 

7. Начальник отдела культуры и молодежной политики АМР 

 

Скворцова  

Ирина Львовна 

8. Начальник финансового управления Жолобова  

Людмила Николаевна 

9. Начальник отдела по образованию Смирнова  

Ольга Алексеевна 

10. Начальник отдела опеки и попечительства Яковлева  

Светлана Владимировна 

11. Начальник ОМВД России по району г. Нерехта и Нерехтский район Кривов 

Иван Евгеньевич 

12.  Старший инспектор Костромского межмуниципального филиала 

ФКУ УИИ УФСИН России по Костромской области лейтенанта 

внутренней службы  

Кадерматов И.А. 

 

1. Об эффективности работы по ранней профилактике правонарушений несовершеннолетних, не 

достигших возраста привлечения к уголовной ответственности на 01.10.2025г. за истекший 

период 2025 года. 

_______________________________________________________ 

(Смирнова О.А., Кривов И.Е., Кадерматов И.А.) 

 

Смирнова О.А. 

По результатам информации о состоянии преступности и правонарушений 

несовершеннолетних за 1 полугодие 2025 года совершено 7 общественно-опасных деяний до 

достижения возраста, с которого наступает уголовная ответственность с участием 3 лиц (2024 г. – 2 

деяния с участием 3 лиц). В совершении преступлений приняли участие 2 несовершеннолетних, 



являющихся обучающимися учреждений, подведомственных отделу по образованию (в 2024 году 

таких обучающихся не было). С обучающимися проводится индивидуальная профилактическая 

работа. Данные показывают рост общественно-опасных деяний, но считаем, что проводимая 

профилактическая работа эффективна. 

Несовершеннолетние, совершившие правонарушения и преступления находятся на учет в 

органы системы профилактики, с каждым из них проводится индивидуальная работа. 

Образовательными организациями проводится систематическая профилактическая работа с 

несовершеннолетними и родителями (законными представителями). Три раза в год проводится 

мониторинг внеурочной занятости.  В начале учебного года с родителями (законными 

представителями) проводится информирование о функционировании на базе образовательных 

организаций занятий внеурочной деятельности, кружков, секций, объединений, работе организаций 

дополнительного образования, волонтерских и общественных объединений на базе учреждений 

культуры. Проводятся разъяснения по вопросам трудоустройства. 

Классные руководители осуществляют контроль за посещаемостью образовательной 

организации и успеваемостью несовершеннолетних, привлекают несовершеннолетних и родителей 

(законных представителей) к участию в мероприятиях класса и школы. Образовательные 

организации осуществляют выходы в семьи с целью осуществления контроля и оказания помощи 

родителям (законным представителям) по вопросам обучения и воспитания несовершеннолетних. 

Специалисты отдела по образованию в составе мобильных бригад посещают семьи согласно 

утвержденных администрацией муниципального района графиков, при необходимости. 

Во всех образовательных организациях проводятся профилактические мероприятия с 

привлечением представителей органов системы профилактики. 

В настоящее время особое внимание уделяется соблюдению несовершеннолетними правил 

дорожного движения. Все образовательные организации имеют паспорта дорожной безопасности. В 

рамках плана совместной работы (отдел по образованию и отделения ГИБДД ОМВД России по 

району город Нерехта и Нерехтский район) проводятся совместные акции и профилактические 

мероприятия. Во всех образовательных организациях назначены ответственные за проведение и 

организацию работы по изучению с несовершеннолетними правил дорожного движения и 

проведению профилактических мероприятий. С 28 августа по 30 августа 2025 года проведена акция 

«Внимание! Дети идут в школу!», в рамках которой нанесены в районе образовательных организаций 

перед пешеходными переходами надписи для привлечения внимания («Внимание! Дети!»,  «Сними 

наушники», «Убедись в безопасности»…). С 3 по 15 сентября 2025 года организована работа 

«Родительских патрулей» в районе образовательных организаций и проводятся «Дорожные 

экскурсии» с учащимися начальных классов, направленные на ознакомление детей с правилами 

перехода проезжей части по маршруту «дом-школа-дом». 

Педагоги участвуют в обучающих семинарах по вопросам профилактики девиантного 

поведения несовершеннолетних. 

На базе Центра ППМСП  проводятся индивидуальные консультации   педагогов-психологов 

по проблемным  вопросам семейного воспитания детей, поведения подростков, разрешение 

конфликтных ситуаций в подростковой среде.     

Работает служба медиации, направленная на оказание помощи несовершеннолетним и их 

семьям, оказавшимся в трудной ситуации. 

 

Кривов И.Е. 

За истекший период 2025 года на территории района совершено 7 общественно-опасных деяний 

3 несовершеннолетними до достижения возраста привлечения к уголовной ответственности по ст. 

116 УК РФ (3 эпизода), 119 УК РФ (2 эпизода), 158 УК РФ (2 эпизода). 

В отношении 1 несовершеннолетнего в соответствии с требованиями п.п.4 п.2 ст.22 

Федерального закона №120-ФЗ в Нерехтский районный суд подано 1административное исковое 

заявление, которое было удовлетворено и несовершеннолетний был помещен в ЦВСНП УМВД 



России по КО на срок 30 суток. По итогам содержания сотрудниками Центра в органы и учреждения 

системы профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних направлены 

рекомендации по проведению дальнейшей профилактической работы с подростком и его семьей. 

После посещения данным подростком Центра фактов совершения им противоправных действий не 

зарегистрировано. 

В отношении иных 2 несовершеннолетних стоит отметить, что ими деяния совершены впервые, 

ранее на профилактическом учете ГДН ОУУУП и ПДН они не состояли. Указанные подростки в 

период нахождения на учетах повторных противоправных действий не совершали. 

 

Кадерматов И.А. 

В отчетном периоде Костромской МФ ФКУ УИИ УФСИН России по Костромской области 

исполняло наказания в отношении 124 осужденных без изоляции от общества лиц (АППГ – 146). 

Поставлено на учеты 51 осужденный (АППГ – 59), из них: 

- осужденных к лишению права заниматься определённой деятельностью или занимать 

определенные должности – 3 (АППГ-8); 

- осужденных к обязательным работам – 8 (АППГ-9); 

- осужденных к исправительным работам – 17 (АППГ – 14); 

- осужденных к ограничению свободы – 5 (АППГ – 5); 

- условно-осужденных – 10 (АППГ – 21); 

- домашний арест – 3 (АППГ – 0); 

- запрет определенных действий – 1 (АППГ-1); 

- УДО – 6 (АППГ-6). 

На конец отчетного периода на учете филиала состоит 58 осужденных к наказанию без 

изоляции от общества (АПГ-66), из них осужденных условно с испытательном сроком – 15 человек, 

(АППГ – 28), несовершеннолетних – 1 (АППГ – 0), осужденных к лишению права заниматься 

определенной деятельностью или занимать определённые должности в качестве основного вида 

наказания – 23 человек (АППГ – 16), женщины с отсрочкой исполнения приговора -0 чел., 

осужденных к исправительным работам – 11 чел. (АППГ – 9), осужденных к обязательным работам 

– 1 чел. (АППГ-4 ), осужденных к ограничению свободы – 5 (АППГ – 6), домашний арест – 1 чел., 

(АППГ – 0), запрет определенных действий – 1 чел. (АППГ – 1), лиц, освобожденных условно-

досрочно – 6 чел. (АППГ – 6). 

По остальным категориям осужденные без изоляции от общества на конец отчетного периода 

2025 года на учетах не состоят.  

 

По итогам обсуждения данного вопроса решили: 

1.1. Информацию принять к сведению. 

1.2. Рекомендовать УМВД, Отделу Росгвардии, совместно с администрацией городского 

поселения город Нерехта, администрацией Пригородного сельского поселения: 

- обеспечить безопасность и охрану общественного порядка при проведении общественно-

массовых мероприятий на территории района; 

- на основе анализа оперативной обстановки на улицах и в общественных местах 

спланировать и провести оперативно-профилактические мероприятия по предупреждению и 

раскрытию преступлений. При необходимости внести корректировки в расстановку нарядов, 

задействованных по планам единой дислокации; 

1.3. С целью снижения преступности, в том числе среди несовершеннолетних Отделу 

культуры и молодежной политики: 

- увеличить количество мероприятий, направленных на вовлечение молодежи в 

общественно-полезную и творческую деятельность. 



1.3. Итоги эффективности работы органов и учреждений системы профилактики г. Нерехта 

и Нерехтский район с заслушиванием представителей органов системы профилактики и 

правонарушений рассмотреть в начале 2026 года. 

1.4. Принять меры по достижению 100% охвата  несовершеннолетних, в отношении которых 

организована индивидуально профилактическая работа, трудоустройством, оздоровлением и 

занятостью с использованием различных форм в каникулярный период 2025 года. 

1.5. Организовать проведение обучающего семинара для специалистов органов системы 

профилактики и правонарушений несовершеннолетних на тему «Правовое регулирование 

деятельности по профилактике безнадзорности и правонарушений: современное состояние и 

перспективы развития». 

1.6. Органам системы профилактики: 

1.6.1.  Уделить особое внимание досуговой занятости несовершеннолетних перечисленных в 

докладах, скорректировать индивидуальные планы комплексной реабилитации данных 

несовершеннолетних и их семей, рассмотреть эффективность работы с данными семьями и 

несовершеннолетними в ноябре 2025 года с заслушиванием всех органов системы профилактики на 

комиссии КДН и ЗП. 

1.6.2. Начальнику отдела по образованию (О.А.Смирновой): 

- разработать методические рекомендации по повышению деятельности специалистов 

образовательных организаций осуществляющих профилактическую деятельность в отношении 

несовершеннолетних и семей состоящих на всех видах профилактического учета. 

«Голосовали: «за» - 13 

«против»- нет 

«воздержались»- нет 

 

2. О мерах по противодействию коррупции, принимаемых администрацией муниципального района 

город Нерехта и Нерехтский район в ходе реализации муниципальных контрактов 

_______________________________________________________ 

(Катенин В.А., Жолобова Л.Н.) 

Жолобова Л.Н. 

Работа по противодействию коррупции в администрации муниципального района город 

Нерехта и Нерехтский район организована в соответствии Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-

ФЗ (ред. от 26.12.2024) "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд", а также муниципальными нормативными 

правовыми актами (далее МНПА) (постановления администрации муниципального района город 

Нерехта и Нерехтский район от 30.12.2021 №730 «О комиссии по осуществлению закупок товаров, 

работ, услуг ля обеспечения муниципальных нужд муниципального района город Нерехта и 

Нерехтский район Костромской области»; от 3.12.2021 №697 «Об утверждении Положения о 

контрактном управляющем администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский 

район Костромской области»; от 29.08.2024 №713 «Об осуществлении контроля за исполнением 

муниципальных контрактов (контрактов)»).  

На основании МНПА в администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский 

район (далее администрация) на постоянной основе действуют: отдел муниципальных закупок, 

комиссия по закупкам, комиссия по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.  

В течение 2024 года администрацией, проведено 79 конкурсных процедур на общую сумму 

73,4 миллиона рублей, на 1 сентября 2025 года – 54 конкурсные процедуры на общую сумму 135,7 

миллиона рублей. Все закупки осуществлены путем проведения электронных процедур. 

С целью исключения действий, которые могут привести к ограничению конкуренции при 

проведении торгов, администрацией организовано и разъяснено муниципальным служащими 



(работниками), участвующими в осуществлении закупок, о добровольном предоставление заявления 

о возможной личной заинтересованности в комиссию по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. На 01 сентября 2025 

года заявлений в комиссию не поступало.   

В целях выявления личной заинтересованности служащих (работников), которая приводит 

или может привести к конфликту интересов, специалистом по кадровой работе администрации 

проводится актуализация и сбор обобщающей информации о служащих (работниках) 

осуществляющих закупки и их близких родственниках. При анализе данных, фактов о наличии 

конфликта интересов в рамках реализации конкурентных процедур, комиссией не установлено.  

В целях формирования у лиц, замещающих муниципальные должности и должности 

муниципальной службы нетерпимости к коррупционному поведению и соблюдения ими запретов, 

ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции, с 

должностными лицами проводится регулярная обучающая и профилактическая работа. 

За 2023-2024 годы прошли обучение в форме повышения квалификации 7 муниципальных 

служащих, из которых 5 – специалисты городского и сельских поселений, в том числе впервые 

принятые на муниципальную службу (2 человека). 

В рамках исполнения плановых мероприятий, а также формирования у лиц, замещающих 

должности муниципальной службы, соблюдения установленных запретов администрацией 

определен перечень служащих (работников), участвующих в осуществлении закупки. Должности, 

замещаемые указанными категориями лиц, включены в Перечень должностей, при замещении 

которых служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

В 2024-2025 годах, уведомлений от муниципальных служащих о фактах обращений в целях 

склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в комиссию по противодействию 

коррупции, не поступало. 

В рамках соблюдения конкурентных процедур осуществляется внутренний финансовый 

контроль (Постановление администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский 

район Костромской области от 12.02.2014 г. № 73). В ходе проведения контрольного мероприятия в 

действиях МОУ Татарской СОШ имени А.А.Новикова установлены нарушения по одностороннему 

расторжению договора от 30.05.2025 №2025.630077. По результатам проверки нарушенные права 

Поставщика восстановлены (заключен договор поставки). Директору МОУ Татарской СОШ имени 

А.А. Новикова указано о недопущении впредь совершения действий, направленных на нарушения 

конкурентных процедур.  

Отдельным направлением превентивной деятельности администрации является 

антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов. В 2025 году проведена 

антикоррупционная экспертиза 37 проектов нормативных правовых актов (далее МНПА). 

Коррупциогенные факторы не выявлены.  

Также проведена юридическая оценка 113 муниципальных контрактов и запросов котировок, 

968 договоров, заключаемых как администрацией, так и подведомственными учреждениями.   

В 2025 году в адрес администрации поступило 3 представления Нерехтской межрайонной 

прокуратур об устранении нарушений законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг, 

законодательства в сфере образования. Указанные представления вынесены в рамках осуществления 

капитального ремонта МОУ СОШ №2 г. Нерехта. В ходе выполнения работ по капитальному ремонту 

и проведенного анализа представлений, администрацией установлена необходимость по 

изготовлению специализированными организациями проектной документации и привлечению 

специалистов к надзорным функциям при реализации муниципальных контрактов. 

На территории муниципального района организовано проведение прямых «горячих линий» 

с гражданами по вопросам противодействия коррупции посредством работы телефона доверия. В 



2024, а также на момент рассмотрения настоящего вопроса обращений на телефон доверия не 

поступало. 

 

Катенин В.А. 

По итогам декларирования доходов (расходов) за 2024 года о результатах проверок 

представленных сведений сообщаю, что: 

1. Проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представляемых муниципальными служащими (85 служащих). 

2. В 2023 году в отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

администрации Костромской области направлены 14 запросов о проверки доходов кандидатов на 

замещение должности муниципальной службы.  

3. Все муниципальные служащие ознакомлены с рекомендациями по вопросу 

«Предоставление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера». Обращено особое внимание на необходимость регистрации в личном кабинете 

налогоплательщика для представления актуальной информации и личном кабинете Социального 

фонда России для предоставления полной информации по оплате листов нетрудоспособности. Так 

же рекомендовано закрыть не используемые счета в кредитных организациях. 

В настоящее время в администрации муниципального района Нерехтской межрайонной 

прокуратурой проводится проверка исполнения должностными лицами требований 

законодательства о противодействии коррупции. 

По результатам проверки все выявленные факты будут  рассмотрены на комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 

конфликтов интересов  лица, допустившие нарушения, привлечены к дисциплинарной 

ответственности. 

В Нерехтскую межрайонную прокуратуру направляются списки уволившихся муниципальных 

служащих для проверки работодателей на предмет заключения с ними трудовых договоров. 

 

По итогам обсуждения данного вопроса решили: 

2.1. Информацию принять к сведению. 

2.2. С целью минимизации нарушений законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг 

администрацией муниципального района провести дополнительное обучение специалистов по 

закупкам по вопросам применения Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ при реализации 

проектов капитального ремонта объектов социальной сферы. 

2.3. Обучение провести в рамках реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной 

службы в муниципальном районе город Нерехта и Нерехтский район Костромской области». 

2.4. Отделу правовой и кадровой работы, в лице ответственного исполнителя Красильниковой Ю.Н. 

представить отчет об исполнение данного поручения в срок до 20.01.2026г. 

2.5. Отделу правовой и кадровой работы, в лице ответственного исполнителя Красильниковой Ю.Н. 

по итогам декларирования доходов (расходов) за 2025 года о результатах проверок направить 

сведения в комиссию. 

«Голосовали: «за» - 13 

«против» - нет 

«воздержались» - нет 

 

3.  О результатах реализации муниципальной программы «Развитие системы отдыха, оздоровления 

и занятости детей муниципального района город Нерехта и Нерехтский район» за первое 

полугодие 2025 года 

_______________________________________________________ 

(Смирнова О.А.) 



Смирнова О.А. 

На территории муниципального района реализуется муниципальная программа «Развитие 

системы отдыха, оздоровления и занятости детей муниципального района город Нерехта и 

Нерехтский район». За 1 полугодие 2025 год достигнуты следующие результаты:   

В ходе реализации программы в муниципальном районе город Нерехта и Нерехтский район за 1 

полугодие 2025 года общее число детей, охваченных различными формами организованного отдыха 

и оздоровления, составило  1913 человека.  

В лагерях с дневным пребыванием отдохнули – 1164 человек. Из этого числа детей по областным 

путевкам отдохнуло 700 человек, по местным 353 человек. По линии ОГБУ «Нерехтский КЦСОН» 

предоставлены путевки 79 человекам.  

(Впервые лагерь с дневным пребыванием  МБУ СШ г.Нерехта организован на базе МОУ СОШ 

№3, в количестве – 20 человек, лагерь с дневным пребыванием  МБУ Космынинская ДШИ 

организован на базе МОУ Космынинская СОШ, в количестве – 12 человек). 

На базе МОУ Неверовская СОШ организован  палаточный лагерь в период с 23 июня по 27 июня, 

отдохнуло 12 человек.   

 В загородных оздоровительных лагерях отдохнули 41 ребенок, лечение и оздоровление в 

санаторно-оздоровительных лагерях 20 детей (по линии ОГБУ «Нерехтский КЦСОН»).  

 В июне 2025 г. были организованы 3 лагеря труда и отдыха (МОУ Рудинская школа, МОУ 

Космынинская СОШ, МОУ Емсненская СОШ), общий охват детей составил 76 человек. 

 За период с января по июнь 2025 года для талантливых и одаренных детей организованы 

профильные смены в количестве 4 единиц.  

Всего в профильных сменах задействовано 481 обучающийся: 

- профильная смена «Школа вожатых», 50 человек МУ ДО ДДТ «Автограф»; 

- спортивная смена «Кожаный мяч», 50 человек спорткомплекс «Старт»; 

- оборонно-спортивные сборы «Гвардеец» - 71человек, на базе Неверовской СОШ; 

- профилактическая смена на базе МУ «ЦППМСП» - 310 чел. 

 В июне  на базе МБУ ДО «СШ г.Нерехта» организованы учебно-тренировочные сборы -119 

человек. 

 Малозатратными формами охвачены 2560 человека, в том числе: 

· в разновозрастных отрядах – 352 чел.; 

· в спортивных мероприятиях – 730 чел.; 

· в походах – 250 чел.; 

. в фестивалях, акциях -20 чел; 

· на дворовых площадках – 360 чел.; 

· в клубной работе – 168 чел.; 

· в мастер-классах – 70 чел.; 

· в экскурсиях – 480 чел.; 

· волонтерская деятельность – 30 чел.; 

. профилактическая деятельность – 100 человек. 

 

2) Общее число несовершеннолетних охваченных трудоустройством и занятостью за 1 полугодие 

2025 г. составило 992 человека. Для несовершеннолетних детей были организованы в различные 

формы трудоустройства: 

- ремонтные бригады - 100 человек, 

- пришкольные участки - 700 человек, 

- за счет муниципального бюджета – 177 человек;  

-  за счет хозяйствующих субъектов - 15 человек. 

Отряды трудоустроенных были организованы на базе 9 школ и на базе отдела культуры. 

Хозяйствующий субъект ОАО  Базальт принял участие в трудоустройстве детей. На пришкольных 

участках в каждом образовательном учреждении дети занимались благоустройством школьной 



территории, оказывали помощь в ремонте школ, в сельскохозяйственном труде (выращивание   

картофеля, свеклы, моркови, лука, огурцов, томатов на пришкольных участках). 

3) Готовность лагерей с дневным пребыванием составила 100%. Все запланированные 

мероприятия по подготовке лагерей с дневным пребыванием проведены в полном объеме и 

запланированные сроки. К мероприятиям относятся: акарицидная обработка, дератизация, 

медицинские осмотры работников, приобретение аптечек, лабораторный контроль воды. 

4) В бюджете муниципального района заложено на всю организацию летней оздоровительной 

кампании 5994,592 тыс. рублей из них: 

- на путевки в лагеря с дневным и круглосуточным пребыванием детей – 2370,958 тыс. рублей; 

- профильные лагеря и смены – 207,000 тыс. рублей; 

- учебно-тренировочные сборы – 263,350 тыс. рублей; 

- лагеря труда и отдыха 112,176 тыс. рублей; 

-подготовка лагерей с дневным пребыванием детей к летней оздоровительной кампании – 925,000 

тыс. рублей; 

- трудоустройство и занятость несовершеннолетних – 1909,532 тыс. рублей; 

- организация работы разновозрастных отрядов в сельских поселениях – 206,576 тыс. рублей. 

  За первое полугодие на организацию летней оздоровительной кампании  истрачено 1914,122 тыс. 

рублей из них: 

- на путевки в лагеря с дневным и круглосуточным пребыванием детей – 80,865 тыс. рублей; 

- профильные лагеря и смены – 56,650 тыс. рублей; 

-подготовка лагерей с дневным пребыванием детей к летней оздоровительной кампании – 780,335 

тыс. рублей; 

- трудоустройство и занятость несовершеннолетних – 796,273 тыс. рублей; 

- организация работы разновозрастных отрядов в сельских поселениях – 199,999 тыс. рублей; 

- внебюджетные источники – 500,717 тыс. рублей. 

 

По итогам обсуждения данного вопроса решили: 

3.1.Информацию принять к сведению. 

3.2. Продолжить реализацию муниципальной программы. При формировании плана работы 

на 2026 год запросить в ОМВД, УФСИН и рассмотреть предложения по включению иных 

дополнительных мероприятий, направленных на обеспечения безопасного отдыха детей и молодежи 

в каникулярные периоды. 

3.3. Рекомендовать УМВД, Отделу Росгвардии: 

- усилить обеспечение безопасности и охрану общественного порядка на территории района 

в каникулярный период; 

- на основе анализа оперативной обстановки на улицах и в общественных местах 

спланировать и провести оперативно-профилактические мероприятия по предупреждению и 

раскрытию преступлений. При необходимости внести корректировки в расстановку нарядов, 

задействованных по планам единой дислокации. 

Голосовали: «за» - 13 

«против»- нет 

«воздержались»- нет 

 

4. Об организации отдыха несовершеннолетних в летний период 2025 года 

_______________________________________________________ 

(Смирнова О.А., содокладчики Невредимова Е.М., Скворцова И.Л., Малков А.Ю., Туманов 

Е.В., Гомзяков И.С., Молотова Т.В.) 

Смирнова О.А. 

В ходе реализации программы в муниципальном районе город Нерехта и Нерехтский район 

в 2025 году планировалось провести оздоровление 3715 чел.  из них 1136 человек, это дети из ТЖС: 



(189 чел. -  дети ОВЗ,40 чел. - дети сироты, 10 чел.- дети инвалиды, 65 чел. - дети, состоящие на всех 

видах профилактического учета в КДН и ПДН, 696 чел. - дети, из малоимущих семей, 125 чел.- дети 

участников СВО) 

В 2025 году организованы смены: 

- лагеря с дневным пребыванием на базе общеобразовательных школ и учреждений 

дополнительного образования - 1580 чел., 

- лагеря с дневным пребыванием на базе школы интернат- 42 чел. и Нерехтского 

политехнического техникума - 10 чел.,  

- палаточный лагерь (круглосуточный) на базе МОУ Неверовская СОШ - 20 чел., 

- профильные смены - 561 чел., 

- лагеря труда и отдыха  -75 чел., 

- загородные лагеря отдыха и оздоровления детей – 187 чел., 

- санаторно-оздоровительные детские лагеря – 87 чел., 

- учебно-тренировочные сборы – 348 чел., 

- разновозрастные отряды – 548 чел.,  

 - малозатратные формы отдыха - 5990 чел.  

                                               

В  лагерях с дневным пребыванием детей, организованных на базе 14 общеобразовательных 

школ и МУ ДО ДДТ «Автограф» оздоровилось 1132 человека. 

В июне 2025 г. третий год подряд организован лагерь с дневным пребыванием на базе 

Нерехтской школы-интерна - 42 человека.  

В июле 2025 г. второй год подряд на базе Нерехтского политехнического техникума  

организован лагерь с дневным пребыванием, здоровилось -  20 человек.  

Впервые в июне 2025года на базе Космынинской ДШИ организован лагерь с дневным 

пребыванием детей, с охватом 12 человек.  

Впервые  на базе  МБУ СШ г.Нерехта организован лагерь с дневным пребыванием детей, с 

охватом 20 человек.  

 Впервые базе МОУ Неверовская СОШ для детей организован палаточный лагерь, 2 смены, 

с охватом 20 человек. 

План (1642 человек). Оздоровилось 1674 человека 

 

В течение 2025 года организованы профильные смены различной направленности. Охвачено 

561 человек, из них: 

 - профильная смена «Школа вожатых», МУ ДО ДДТ «Автограф», с охватом 50 человек (март 

 - оборонно-спортивные сборы «Гвардеец» -71 человек, на базе Неверовской СОШ (май); 

- профилактическая смена на базе МУ ЦППМСП, с общим охватом -310 человек (июнь);  

- спортивная смена «Кожаный мяч», 50 человек МБУ «СК «Старт» (июнь). 

- творческая смена «Движение Первых», МУ ДО ДДТ «Автограф», с охватом 50 человек 

(август); 

- спортивная смена на базе МБУ «СК «Старт», 30 человек. (Осенние каникулы). План (561 

человек). 

 

В лагерях труда и отдыха на базе МОУ Емсненская СОШ, МОУ Космынинская СОШ, МОУ 

Рудинская ООШ  - оздоровилось 76 чел.  План (75 человек) 

На сегодняшний день в загородных лагерях отдыха и оздоровления детей  в течение 2025 

года оздоровилось 167 человек (ЗЛО Синие дали, Беленогово, Строитель, Красная горка, палаточный 

лагерь Синие дали, Красная горка), в санаторно-оздоровительных детских лагерях – 76 человек 

(Санаторий Юбилейный, «Костромской ГРЭС», «Пансионат с лечением Плес»). План загородные 

лагеря (187 человек), план санаторно-оздоровительные лагеря (87 человек).  В декабре 2025 года 

планируется оздоровление 31 человека. 



В летний период 2025 года на базе МБУ СШ г.Нерехта организованы учебно-тренировочные 

сборы с общим охватом- 348 человек. (отделение Воллейбол, футбол, лыжные гонки, пауэрлифтинг). 

План (348 человек) 

Работа РВО в летний период организовано на базе   городского и  15 сельских домов 

культуры, 64 разновозрастных отряда, с общим охватом 706 человека. План (548 человек). 

 В летний период 2025 года на базе учреждений культуры  ДМШ, ДШИ, ДХШ организованы 

6 творческих смен с охватом 277 человек. 

В 16 сельских библиотеках проведены творческие смены, охват составил 384 человека. 

Малозатратными формами охвачено 5990 человек. (спортив.мероп. – 2200 чел., походы -610 

чел., акции – 100 чел., дворовые площадки -1070 чел., клубной работе – 480 чел., иными – 1530 чел.) 

План (5990 человек) 

В различных  формах трудоустройства охвачены 470 человек (из них: 

- отделом культуры и молодежной политики – 269 человек; 

- отделом по образованию – 171 человек; 

- хозяйствующие субъекты - 30 человек.  

На базе 9 общеобразовательных школ (МОУ СОШ №1, МОУ СОШ № 2,  МОУ СОШ № 3, 

МОУ  СОШ  № 4,   МОУ  гимназия, МОУ  Ёмсненская  СОШ, Лавровская ООШ, МОУ  Космынинская 

СОШ, МОУ  Тетеринская ООШ) организованно  9 трудовых бригад трудоустроен 171 человек. 

На базе центра культуры и молодежной политики «Диалог»» организована работа 

молодежных трудовых отрядов, трудоустроено 269 человек. (Дети были трудоустроены в 

образовательных организациях: МУ ДО ДДТ «Автограф»,  МБУ «СШ г.Нерехта,»  ЦК и МП 

«Диалог», д/с Светлячок, Росинка, Солнышко, Ласточка, Дружба, Малышок,  ДК Лаврово, ДК 

Космынино) 

За счет хозяйствующих субъектов трудоустроено 30 человек. (Базальт -14 чел., ЦРБ -1 чел. 

ЦК и МП «Диалог»- 7 чел. ООО Торговый дом – 8 чел.) 

В летний период 2025 года на пришкольных участках и школьных территориях на базе 14 

общеобразовательных учреждений организована работа обучающихся, охвачено - 1238 человек. 

В ремонтных бригадах при школах  задействовано -190 человек. 

Всего 1428 человек охвачены трудовой занятостью. План (1428 человек) 

При организации отдыха и оздоровления детей  в 2025 году особое внимание уделено детям, 

находящихся в трудной жизненной ситуации. 

На сегодняшний день с учетом осенних лагерей охвачено 1136 человек. 

• 490 – лагеря с дневным пребыванием, 

• 100 – профильные лагеря и смены, 

• 80 – загородные лагеря, 

• 45 – санатории, 

• 120 – отряды РВО, 

•         15 – трудовой занятостью, 

•         286 – малозатратные формы. 

Дети участников СВО - 125 человек, охвачены отдыхом и оздоровлением: 

• 45– лагеря с дневным пребыванием, 

• 15 – профильные лагеря и смены, 

• 16 – загородные лагеря, 

• 10 – санатории, 

• 24 – отряды РВО, 

•        15 – трудовой занятостью (ремонтные бригады, пришкольные участки) 

 В течение летнего периода особое внимание уделялось трудоустройству и занятости детей, 

состоящих на учете в КДН и ЗП  (85 человека, из них 5 чел.- инвалиды, 1 чел. в СРЦ, 3 в детском 

доме), остальные 76 чел.: 

- трудовые отряды – 2 чел., 



- трудоустройство – 11 чел., 

- РВО -12 чел., 

- загородные лагеря- 20 чел., 

- санатории – 2 чел, 

- самозанятые, работа на личном приусадебном участке, отдых с родителями, отдых на море 

- 36 чел., 

- иные формы - 2 чел., (1чел. – ЦВСНП, 1 чел. – ОО т.Трезвозти г.Новоросиийск (проходил 

лечение от наркомании). 

В бюджете муниципального района заложено на всю организацию летней оздоровительной 

кампании 5994,592 тыс. рублей из них: 

- на путевки в лагеря с дневным и круглосуточным пребыванием детей – 2370,958 тыс. 

рублей; 

- профильные лагеря и смены – 207,000 тыс. рублей; 

- учебно-тренировочные сборы – 263,350 тыс. рублей; 

- лагеря труда и отдыха 112,176 тыс. рублей; 

-подготовка лагерей с дневным пребыванием детей к летней оздоровительной кампании – 

925,000 тыс. рублей; 

- трудоустройство и занятость несовершеннолетних – 1909,532 тыс. рублей; 

- организация работы разновозрастных отрядов в сельских поселениях – 206,576 тыс. рублей. 

По итогам обсуждения данного вопроса решили: 

4.1. Информацию принять к сведению. 

4.2. В связи с возникшей проблемой по выявлению несовершеннолетних использующих 

различные мобильные средства передвижения (скутеры, квадроциклы, самокаты и т.д.) рассмотреть 

вопрос и представить предложения по внедрению новых дополнительных форм организации отдыха 

несовершеннолетних детей. Отчет об исполнении настоящего поручения представить в комиссию в 

срок до 1 марта 2026 года.  

Голосовали: «за» - 13 

«против»- нет 

«воздержались»- нет 

 

5. О мероприятиях по снижению нелегальной занятости в муниципальном районе и 

организации взаимодействия с органами прокуратуры по решению вопросов направленных 

на легализацию трудовых отношений. 

 _______________________________________________________ 

(Медведева А.Н., Невредимова Е.М.) 

 

В администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской 

области работает рабочая группа по противодействию нелегальной занятости на территории 

муниципального района.  

 На заседания рабочих групп приглашаются хозяйствующие субъекты имеющие признаки 

нелегальной занятости, информация о которых ежеквартально передается УФНС России по Костромской 

области. 

 За 2025 год проведено шесть рабочих групп приглашены 24 руководителя и представителя 

хозяйствующих субъектов попавших в группу риска. Заслушано 12 организаций (сельское хозяйство, 

культура и спорт, торговля, текстильная и легкая промышленность, пищевая промышленность, 

обрабатывающие производства, бьюти-сфера, ЖКХ, операции с недвижимым имуществом). 

Остальные руководители, с докладом о нарушении трудового законодательства в части выплаты 

заработной платы сотрудникам меньше минимального размера оплаты труда, а так же меньше 

среднеотраслевой заработной платы, не явились. Руководителям организаций и индивидуальным 

предпринимателям, присутствующим на рабочей группе, рекомендовано принять меры по повышению 



уровня заработной платы работников до среднеотраслевой заработной платы по Костромской 

области и предоставить данную информацию в администрацию муниципального района.  

 По неоднократно приглашенным руководителям хозяйствующих субъектов, которые не 

явились на рабочую группу для доклада о нарушении трудового законодательства в части выплаты 

заработной платы сотрудникам ниже минимального размера оплаты труда, а так же не предоставили 

письменную информацию в указанный срок направлены письма в Нерехтскую межрайонную прокуратуру 

и Верхневолжскую  межрегиональную территоиальную ГИТ для проведения комплекса проверочных 

мероприятий и принятия, при необходимости мер реагирования (11 организаций). 

 При проведении проверки Нерехтской межрайонной прокуратурой установлен факт 

нелегальной занятости в 1 организации (СПК «Тетеринское»). В адрес руководителя учреждения 

внесено представление об устранении нарушения закона.  

 В настоящее время в 6 организациях (ООО «Спектр Плюс», ИП Егоров И.А., ИП Козлова Н.А., 

ИП Лебедева Н.В., ИП Горбачева В.А. ИП Федулова С.А) проводятся проверки.  

 По остальным организациям (4 организации - ИП Новожилов М.В., ООО «Сладкопрод», ООО 

«Некст44», ИП Тихонова Т.В.) фактов нелегальной занятости не выявлено. 

 Так же администрация муниципального района проводит работу по трудоустройству 

неработающих граждан, совершивших на территории муниципального района в 2024-2025 году 

преступления и безработными гражданами, попавшими в ДТП на территории муниципального района. 

В 2025 году отработано 13 человек: 

 5 граждан - являются официально занятыми; 

 2 гражданина — на телефонные звонки не отвечают; 

 1 гражданин — умер; 

 2 гражданина — инвалид, безработный; 

 1 гражданин — на СВО; 

 1 гражданин — декрет; 

 1 гражданин  - информация от УМВД в настоящее время не поступила. 

 Ведется работа по представленным спискам ТФОМС (территориальный фонд обязательного 

медицинского страхования), граждане  по которым не производится уплата страховых взносов на 

обязательное медицинское страхование. За 2024 г. по май 2025 г. из общего списка 6823 человека 

отработано 1940 граждан. В июне 2025 г. начата работа по новым, вновь представленным спискам 

ТФОМС — 3632 человека. Отработано 1091 граждан. В сравнении за 2023-2024 год в 2025 году список 

безработных сократился в два раза (53 %).                   

 В целях реализации поручения в части достижения контрольного показателя  по снижению 

неформальной занятости за 2025 г. оформили трудовые отношения 144 человека, что  составляет 85,7 

% от установленного показателя (168 человек).                                   

 Ежегодно в каникулярное время администрацией муниципального района совместно с ПДН 

ОМВД России по району г. Нерехта и Нерехтский район проводилась работа по вопросу соблюдения 

трудового законодательства в отношении несовершеннолетних граждан в целях снижения уровня 

нелегальной занятости и легализации трудовых отношений.  

 С июня 2025 года, согласно графику выездных мероприятий, организованы рейды в 

хозяйствующие субъекты для выявления нелегальной занятости несовершеннолетних. При 

осуществлении рейдов (7 рейдов, 20 организаций) в организациях торговли выявлено 2 

несовершеннолетних гражданина работающих без трудового договора (ИП Юртаева Л.В.,  ИП 

Гамидов Сардар Оглы) 

 Все материалы по выявленным гражданам направлены в Нерехтскую межрайонную 

прокуратуру и ГИТ для проведения комплекса проверочных мероприятий и принятия, при 

необходимости, мер реагирования.   

 При проведении проверки в организации общественного питания подтвердились факты 

нелегальной занятости в ИП Юртаева Л.В. Нерехтской межрайонной прокуратурой внесено 



представление об устранении нарушения закона. В ИП Гамидов Сардар Оглы факты нелегальной 

занятости не подтвердились. 

 Также информация о  преимуществах официального оформления трудовых отношений и о 

последствиях нелегальных форм выплаты заработной платы, памятка о трудоустройстве 

несовершеннолетних работников размещена на страницах социальных сетей, на официальном сайте 

администрации муниципального района и в газете «Нерехтская правда»: 

 - 3 публикации (04.02.2025, 02.06.2025, 29.07.2025, 13.08.2025, 03.10.2025) размещены в  

новостной ленте официального сайта администрации муниципального района и на страницах 

социальных сетей; 

 - 1 публикация (постоянно) в разделе социальная сфера официального сайта администрации 

муниципального района; 

 - 2 публикации (04.02.2025, 30.05.2025) в газете «Нерехтская правда». 

Администрацией муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области 

ежеквартально проводится анализ численности трудоспособного населения на территории 

муниципального района. Численность трудоспособного населения составляет 14898 (по данным 

Костромастат)  из них; 

  официально трудоустроены – 9280 на территории муниципального района,  

  женщины находятся в отпуске по уходу за ребенком – 648; 

  инвалиды трудоспособного возраста - 828; 

  проходят службу в ВС РФ (45), служат по контракту (239), мобилизованные  (41) – 317 

  обучаются в образовательных учреждениях (старше 18 лет) – 1650. 

  безработные - 33 

 Таким образом, 2142 граждан, могут осуществлять неофициальную трудовую деятельность, в 

том числе за пределами муниципального района (Московская область, Ярославская область, 

Ивановская область). 

 

Невредимова Е.М. 

С июня 2024 года администрацией муниципального района совместно в ГДН ОУУП и ПДН ОМВД 

России по Району г. Нерехта и Нерехтский район ведется работа по вопросу соблюдения трудового 

законодательства в отношении несовершеннолетних граждан в целях снижения уровня 

неформальной занятости и легализации трудовых отношений. При осуществлении выходов в 

организации  на территории района выявлено 2 несовершеннолетних гражданина работавших без 

оформления трудовых отношений. Все материалы по выявленным гражданам направлены в 

Нерехтскую межрайонную прокуратуру, для привлечения работодателей к ответственности.  

По итогам обсуждения данного вопроса решили: 

5.1. Информацию принять к сведению. 

5.2. Продолжить работу по выявлению нелегальной занятости на территории 

муниципального района. 

5.3. Совместно с паспортно-визовой службой ОМВД России по г. Нерехта и Нерехтский 

район активизировать работу по проведению совместных рейдов с целью выявления нелегальной 

занятости иностранных граждан на территории района. 

5.4. Рекомендовать ОМВД России по району город Нерехта и Нерехтский район направлять 

списки несовершеннолетних, состоящих на профилактическом учете в ГДН ОУУП и ПДН, в КДНиЗП 

г. Нерехта в целях организации досуга и занятости в каникулярное время. 

5.5. Совместно с КДНиЗП проводить регулярные рейды по выявлению нелегальной 

занятости несовершеннолетних граждан. 

5.6. Отделу по образованию , отделу опеки и попечительства, отделу культуры и 

молодежной политики, отделу по физической культуре и спорту, ОГБУ «Нерехтский КЦСОН»: 



- обеспечить ежедневную занятость детей и подростков, состоящих на различных уровнях 

учета, в том числе приемных и опекаемых семьях; 

- формировать графики занятости на каникулярные периоды. 

Голосовали: «за» - 13 

«против»- нет 

«воздержались»- нет 

 

 

Глава администрации 

Муниципального района           Р.Б. Гусев 


