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	ВЫПУСК № 9 (547) от 10 марта 2023 года


В этом выпуске:

Постановление администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район от 30 декабря 2022 года № 797 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области на 2023 – 2026 годы»
Постановление администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район от 6 февраля 2023 года № 58 «Об организации пропуска паводковых вод в период весеннего половодья 2023 года на территории муниципального района город Нерехта и Нерехтский район»

Постановление администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район от 13 февраля 2023 года № 70 «О переименовании муниципального бюджетного учреждения «Спортивная школа» муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области»

Постановление администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район от 22 февраля 2023 года № 81 «О проведении месячника пожарной безопасности в весенне-летний период на территории муниципального района город Нерехта и Нерехтский район»
Постановление администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район от 22 февраля 2023 года № 82 «О введении временного ограничения движения транспортных средств по автомобильным дорогам общего пользования местного значения вне границ населенных пунктов в границах муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области»
Постановление администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район от 9 марта 2023 года № 108 «Об организации общественных обсуждений»
Постановление администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район от 10 марта 2023 года № 115 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район от 24 ноября 2022 года № 693»
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ГОРОД НЕРЕХТА И НЕРЕХТСКИЙ РАЙОН 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  « 30 »  декабря  2022 года  № 797
г.Нерехта 
Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области на 2023 – 2026 годы»

В соответствии с Федеральным Законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением администрации Костромской области от 26 декабря 2013 года № 584-а «Об утверждении государственной программы Костромской области «Развитие образования», постановлением администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район от 14 декабря 2018 года № 658 «О порядке разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального района город Нерехта и Нерехтский район», в целях обеспечения эффективности и качества предоставления услуг в сфере дошкольного, общего и дополнительного образования детей муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области,


Администрация муниципального района город Нерехта и Нерехтский район

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.
Утвердить муниципальную программу «Развитие системы образования муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области на 2023 - 2026 годы» (Приложение).

2.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Е.В. Ключеву.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2023 года и подлежит официальному опубликованию.

Глава администрации 

муниципального района                                                                 И.В.Воробьева
Приложение к постановлению администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район

от  « 30 »  декабря  2022 г.  № 797

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

 «Развитие системы образования муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области на 2023 - 2026 годы»

Паспорт муниципальной программы муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области

«Развитие системы образования муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области на 2023 - 2026 годы»

	1.
	Ответственный исполнитель муниципальной программы муниципального района город Нерехта и Нерехтский район «Развитие системы образования муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области  на 2023 - 2026  годы»

 (далее – Муниципальная программа)
	Отдел по образованию администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район (далее – отдел по образованию)

	2.
	Подпрограммы Муниципальной программы
	1. Подпрограмма «Развитие системы дошкольного образования муниципального района город Нерехта и Нерехтский район  на 2023 - 2026 годы». 

2. Подпрограмма «Развитие системы общего и дополнительного образования детей муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области на 2023 – 2026 годы».

3. Подпрограмма «Совершенствование организации школьного питания в общеобразовательных организациях муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области на 2023 - 2026 годы».
4. Подпрограмма «Привлечение молодых специалистов в сферу образования муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области на 2023 - 2026 годы».

5. Подпрограмма «Обеспечение реализации Программы «Развитие системы образования муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области на 2023 - 2026 годы» и прочие мероприятия в области образования».

	3.
	Цель Муниципальной программы
	Обеспечение доступности и качества образования в соответствии с меняющимися запросами населения муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области и перспективными задачами развития

	 4. 


	Задачи Муниципальной программы


	1. Обеспечение доступности и повышения качества дошкольного образования.

2. Обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг в сфере общего образования.

3. Обеспечение доступности и повышения качества дополнительного образования детей. 

4. Обеспечение качества и безопасности питания обучающихся и воспитанников образовательных организаций.

5. Привлечение молодых специалистов для работы в сфере образования муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области, повышение престижа и социальной значимости профессии педагога. 
6. Эффективное управление ходом реализации Программы

	5. 
	Сроки реализации Муниципальной программы
	2023 - 2026 годы без деления на этапы

	6.
	Объем и источники финансирования Муниципальной программы
	Общий объем средств, направляемых на реализацию Муниципальной программы, составляет 1 928 222,295 тыс. руб., в том числе:

средства федерального бюджета – 153 858,447 тыс. руб.;

средства регионального бюджета – 961 664,888 тыс. руб.;

средства муниципального бюджета – 674 698,960 тыс. руб., внебюджетные источники – 138 000,00 тыс. рублей;

в 2023 году объем финансирования составит   482 595,730 тыс. руб., в том числе федеральный бюджет – 42 298,941 тыс. руб., региональный бюджет   232 118,559 тыс. руб., бюджет муниципального района 174 678,230 тыс. руб., внебюджетные средства  33 500,00 тыс. рублей;

в 2024 году объем финансирования составит   492 570,765 тыс. руб., в том числе федеральный бюджет – 51 237,364 тыс. руб., региональный бюджет   242 855,171 тыс. руб., бюджет муниципального района 164 478,230 тыс. руб., внебюджетные средства  34 000,00 тыс. рублей;

в 2025 году объем финансирования составит   474 377,900 тыс. руб., в том числе федеральный бюджет – 30 161,071 тыс. руб., региональный бюджет   243 095,579 тыс. руб., бюджет муниципального района 166 121,250 тыс. руб., внебюджетные средства  35 000,00 тыс. рублей;

в 2026 году объем финансирования составит   478 677,900 тыс. руб., в том числе федеральный бюджет – 30 161,071 тыс. руб., региональный бюджет   243 595,579 тыс. руб., бюджет муниципального района 169 421,250 тыс. руб., внебюджетные средства  35 500,00 тыс. рублей.

	7.
	Конечные результаты реализации Муниципальной программы
	1. Увеличение количества услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей до 225 ед. к 2026 году.

2. Увеличение количества детей, охваченных логопедической, психологической и иной коррекционной помощью до 170 человек к 2026 году.

3. Охват детей вариативными формами дошкольного образования увеличится к 2026 году на 20 воспитанников.

4. Количество педагогических и руководящих работников дошкольных организаций, своевременно прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций, не менее 50 человек ежегодно.

5. Количество педагогических работников дошкольных образовательных учреждений, которым при прохождении аттестации в соответствующем году присвоена высшая  или  первая категория увеличится к 2026 году до 35 педагогов.

6. Достижение целевых показателей по заработной плате педагогических работников дошкольных образовательных организаций ежегодно на 100%.

7. Количество детей в возрасте от 1 до 6 лет, стоящих на учете для определения в муниципальные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1-6 лет к 2026 году составит 20 детей.

8. Увеличение охвата детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет программами поддержки раннего развития на 20 человек.

9.  Количество педагогических и руководящих работников, принявших участие в мероприятиях регионального и муниципального уровня (форумы, конференции, семинары, мастер-классы, и иное) увеличится к 2026 году на 20.

10. Количество педагогов, детей, принимающих участие в конкурсах, фестивалях, методических разработках и иное различного уровня увеличится к 2026 году на 30.

11. Выполнение мероприятий по улучшению материально-технической базы дошкольных образовательных организаций и выполнение предписаний надзорных органов в текущем году.

12. Подготовка и издание 3 информационно - методических сборников из опыта работы лучших ДОУ, педагогов дошкольного образования к 2026 году.

13. Ежегодное участие не менее 3-х  педагогов в муниципальном конкурсе педагогического мастерства «Педагог года»

14. Ежегодное участие в региональном конкурсе педагогического мастерства «Педагог года».

15. Количество детей, принявших участие в мероприятиях, экскурсиях, конкурсах, фестивалях, смотрах по профориентационной направленности к 2026 году увеличится на 20.

16. Увеличение охвата молодых специалистов методической помощью до 20 человек к 2026 году

17. Увеличение количества детей, принимающих  участие в фестивале детского творчества на 20 человек к 2026 году.

18. Выплата 100% обратившимся, компенсации детям, использующим общественный транспорт для организации подвоза к образовательной организации.

19. Достижение целевых показателей по заработной плате педагогических работников образовательных организаций ежегодно на 100%.

20. Количество ставок советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных учреждениях ежегодно не менее 5,75 ед.

21. Внедрение обновленных федеральных государственных образовательных стандартов общего и среднего (полного) образования в 100% классов к 2026 году.

22. Увеличение на 10 к 2026 году количества педагогов, участвующих в конкурсных отборах регионального уровня.

23. Повышение профессионального уровня 15 педагогических работников, осуществляющих спортивную подготовку к 2026 году.

24. Увеличение к 2026 году на 6 количества педагогических коллективов, распространяющих свой опыт.

25. Увеличение к 2026 году на 10 количество педагогов, награжденных за достижение особых результатов в сфере деятельности.

26. Увеличение к 2026 году на 3 количество руководителей общеобразовательных организаций, награжденных за высокие результаты, полученные при прохождении итоговой аттестации выпускниками.

27. Увеличение к 2026 году на 30 обучающихся участников муниципального этапа фестиваля творчества «Вифлеемская звезда». 

28. Увеличение к 2026 году на 3 количества обучающихся, имеющих отличные успехи в обучении.

29. Увеличение количества обучающихся, принимающих участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников на 69 к 2026 году. 

30. Увеличение количества обучающихся, занимающихся физической культурой и спортом на 150 к 2026 году.

31. Участие двух обучающихся в региональном конкурсе «Ученик года».

32. Увеличение количества команд, участвующих в соревнованиях на 4 к 2026 году.

33. Увеличение на 100 чел. к 2026 году количества обучающихся, участвующих в фестивале детского творчества. 

34. Увеличение на 5 чел. к 2026 году количества обучающихся, участвующих в конференции молодых исследователей. 

35. Ежегодное участие педагогов, в конкурсе «Учитель года».

36. Увеличение на 30 чел. к 2026 году количества одаренных детей в области художественного слова.

37. Увеличение на 3 к 2026 году методических служб, участвующих в конкурсном отборе.

38.  Количество школьных театров, созданных в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах к 2026 году составит 14 единиц.

39. Доля сайтов общеобразовательных организаций соответствующих требованиям составляет 100 %.

40. Организация и проведения итоговой аттестации для обучающихся 9 и 11 классов в соответствии с требованиями.

41. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдававших единый государственный экзамен по данным предметам ежегодно 100%.

42. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет использующих сертификаты дополнительного образования не менее 35% ежегодно.

43. Увеличение к 2026 году до 65% числа выпускников, поступивших в учреждения ППО и вузы Костромской области.
44. Выполнение мероприятий по улучшению материально-технической базы образовательных организаций и выполнение предписаний надзорных органов в текущем году. 

45. Обеспечение 100% безопасности подвоза обучающихся к месту учёбы и обратно.

46. Количество общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности и городах с населением до 250 тысяч человек, в которых открытые плоскостные спортивные сооружения оснащены спортивным инвентарем и оборудованием, в 2023 году – 2 единицы, в 2024 году – 2 единицы.

47. Увеличение количества школьных спортивных клубов для занятия физической культурой и спортом, которые созданы в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и городах с населением до 250 тысяч человек в 2023 году на 3 единицы, в 2024 году на 2 единицы.

48. Обеспечение здорового и безопасного питания 100% обучающихся  общеобразовательных организаций. 

49. 95% охват горячим питанием  обучающихся общеобразовательных организаций.  

50. 100 % охват горячим питанием отдельных льготных категорий учащихся общеобразовательных учреждений. 

51. 100% обучающихся, получающих начальное общее образование, охвачены сбалансированным бесплатным горячим питанием. 

52. 100% руководителей общеобразовательных организаций и специалистов сферы школьного питания к 2026 году будут охвачены обучением по вопросам организации здорового питания. 

53. Количество учащихся, занимающихся в педагогических классах к 2026 году составит 38 человек.

54. Увеличение численности выпускников, поступивших в ВУЗы и учреждения СПО на педагогические специальности на 8 человек к 2026 году.

55. Количество молодых педагогов, работающих в образовательных организациях к 2026 году составит 34 человека.

56. Выполнение достигнутых показателей (индикаторов) Муниципальной программы.




Раздел I. Общая характеристика текущего состояния сферы образования муниципального района город Нерехта и Нерехтский район

1. Муниципальная программа представляет систему мероприятий, взаимосвязанных по задачам, срокам осуществления и ресурсам, а также инструментов муниципальной политики, обеспечивающих в рамках реализации полномочий отдела по образованию администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район достижение приоритетов и целей муниципальной региональной государственной политики в сфере образования.

2. Факторами, обеспечивающими соответствие системы образования требованиям инновационного развития, являются:

· наличие актуальной нормативной правовой базы в сфере образования;

· оптимальная сеть образовательных организаций, обеспечивающих доступность образования на всех уровнях;

· опыт использования в управлении образованием программно-целевых и проектных методов, механизмов нормативно-бюджетного финансирования, государственно-общественного управления, независимой оценки качества образования;

· сложившаяся система государственной поддержки образовательных организаций и педагогических работников, демонстрирующих инновационные образовательные практики.

3. В муниципальном районе обеспечено стабильное функционирование системы образования, обеспечивающей доступность образовательных услуг на разных уровнях образования, и созданы предпосылки для ее дальнейшего развития. Сеть образовательных организаций, подведомственных отделу по образованию администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район, включает 27 муниципальных образовательных организаций, в том числе 14 общеобразовательных организаций, 11 организации дошкольного образования, 1 организацию дополнительного образования детей, 1 прочую образовательную организацию.

4. В 2022-2023 учебном году программа дошкольного образования в муниципальном районе город Нерехта и Нерехтский район Костромской области реализуется в 11 дошкольных образовательных организациях, а также в 14 дошкольных группах 6 структурных подразделений при общеобразовательных организациях. В течение 6 последних лет сеть образовательных организаций остается неизменной. Общая численность обучающихся и воспитанников в системе дошкольного образования составляет 1 296 человек, из них в дошкольных учреждениях 1212 человек и 84 ребенка в структурных подразделениях при общеобразовательных организациях. При этом вариативными формами обучения охвачены 130 воспитанников детских садов.

5. Меры поддержки семей с детьми дошкольного возраста предусмотрены Законом Костромской области от 28 сентября 2011 года № 111-5-ЗКО «О размере компенсации платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность». 

6. 100 процентов детских садов имеют все виды благоустройства (центральное отопление, водопровод, канализацию). Все детские сады имеют доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

7. В системе дошкольного образования работают 158 педагогов: из них 73 (44%) педагогических работников имеют высшее образование; преобладающее большинство педагогических работников в дошкольном образовании имеют среднее профессиональное педагогическое образование - 93 человека (56,0 %). 

8. В целях обеспечения качества кадрового ресурса системы дошкольного образования организованы подготовка, повышение квалификации и переподготовка педагогических работников дошкольного образования. 

9. Важным фактором, определяющим качество кадрового корпуса системы дошкольного образования, является уровень заработной платы педагогов. 

10. В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в 2021 году средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций составила 110% от уровня средней заработной платы в сфере общего образования в муниципальном районе город Нерехта и Нерехтский район. 

11. Развитие системы общего образования муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области осуществляется в соответствии с основными направлениями государственной политики через реализацию программ, мероприятий приоритетных проектов по отрасли «Образование».

12. Сеть общего образования муниципального района город Нерехта и Нерехтский район представляют 14 дневных общеобразовательных организаций. 

13. В 2022-2023 учебном году численность обучающихся общеобразовательных организаций составила 3289 человек. Общая численность обучающихся увеличилась на 5 человек.

14. Произошло снижение численности обучающихся в сельской местности с 678 человек в 2018 году до 632 человек в 2022 году. Самыми малочисленными школами по количеству обучающихся остаются МОУ Фёдоровская НОШ (численность обучающихся 15 человек), МОУ Григорцевская ОШ (численность обучающихся 24 человек), МОУ Неверовская СОШ (численность обучающихся 53 человека). 

15. За шесть последних лет сеть общеобразовательных организаций остается неизменной: 5 основных общеобразовательных школ города, 9 сельских школ, из которых 6 реализуют основные образовательные программы дошкольного, общего и дополнительного образования.

16. Обеспечена транспортная доступность всех сельских школ для детей из близлежащих населенных пунктов. Осуществляется подвоз 176 учащихся из 25 населённых пунктов на 7 школьных автобусах к МОУ СОШ № 2, МОУ Татарская СОШ, МОУ Тетеринская ООШ, МОУ Рудинская ООШ, МОУ Ёмсненская СОШ.

17. Все школы муниципального района город Нерехта и Нерехтский район подключены к сети «Интернет». 

18. В целях создания единой информационной образовательной среды на портале «Образование Костромской области», размещены сайты всех образовательных организаций, развернута система дистанционного обучения. Существенно улучшилось обеспечение школ современным информационно-технологическим оборудованием. 

19. Вместе с тем сохраняется дифференциация между школами по уровню соответствия инфраструктуры современным требованиям. В рамках программных мероприятий необходимо целенаправленно улучшать инфраструктуру общего образования и приводить ее в соответствие с современными требованиями к организации обучения школьников.

20. В системе общего образования осуществляется переход на обновленные федеральные образовательные стандарты общего образования (далее – обновленные ФГОС). Ежегодное увеличение количества школьников, обучающихся по обновленным ФГОС, требует дальнейшей планомерной работы, направленной на формирование в школах современной учебно-материальной базы, а также обновление фонда школьных учебников и учебно-методических пособий.

21. Главным показателем качества общего образования являются результаты единого государственного экзамена.

Государственная итоговая аттестация (далее - ГИА) выпускников 9 и 11 классов в 2022 году проходила в соответствии с требованиями законодательства РФ, проверка процедуры проведения ЕГЭ нарушений не выявила. 

В 2022 году увеличилась доля выпускников, получивших средние баллы (работы баллами от 61 до 80): 

- по математике доля работ со средними баллами выросла с 38% до 48%;

- по русскому языку с 52% до 56%;

- по обществознанию с 34% до 42%.

Средний балл по всем предметам в этом году составил 52,5 , в 2021 году - 59,8.
Поддержка школ, работающих со сложным контингентом обучающихся, позволит улучшить результаты сдачи единого государственного экзамена выпускниками.

22. В рамках реализации постановления администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район от 20 декабря 2021 года № 668 «Об утверждении муниципальной программы муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области «Доступная среда» на 2022-2024 годы» в муниципальном районе город Нерехта и Нерехтский район продолжает формироваться «безбарьерная» среда для организации совместного обучения детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья и лиц, не имеющих отклонений в развитии. С 2011 года в 18 образовательных учреждениях (7 школ, 11 детских садов) проведен комплекс мероприятий, направленных на обустройство и реализацию безбарьерной среды. Во всех общеобразовательных организациях реализуются адаптированные программы образования для детей ОВЗ и инвалидов.

23. В целях дальнейшего расширения возможностей обучения детей с ограниченными возможностями здоровья необходимо продолжить работу по адаптации общеобразовательных организаций к безбарьерной среде.

24. Реализуется план мероприятий по созданию условий для охраны и укрепления здоровья школьников, индивидуализации образовательного процесса и оказания услуг медико-психологической помощи. 

25. В муниципальном районе город Нерехта и Нерехтский район действует система поиска, поддержки и сопровождения талантливых детей и молодежи. Сформирован электронный банк данных «Одаренные дети муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области» (в 2022 году - 281 учащийся). Обучающиеся муниципального района город Нерехта и Нерехтский район принимают активное участие во всероссийской олимпиаде школьников. Число участников школьного этапа в 2022 году составило 1435 учащихся (увеличение на 14 %  в сравнении с 2021 годом). 

26. Факторами дальнейшего совершенствования и развития системы выявления, поддержки и последовательного сопровождения одаренных детей являются нормативное оформление и закрепление экономических механизмов обеспечения работы с одаренными детьми, инструктивно-методическое обеспечение.

27. Для повышения качества общего образования необходимо обеспечить государственную поддержку общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях, а также повышение профессиональной компетентности педагогических работников в условиях работы по обновленным ФГОС.

28. Качество предоставления образовательных услуг напрямую зависит от кадрового потенциала системы общего образования. Численность педагогов общеобразовательных организаций составляет – 245 педагогических работника, в том числе 215 учителей, из них 123 человека работают в городских школах, 92 - в сельских. Из общего числа педагогических работников 199 человек (92,5 %) имеют высшее профессиональное образование. 

29. В системе общего образования сохраняется возрастной и гендерный дисбаланс: в 2022 году высокой остаётся доля учителей пенсионного возраста. Численность школьных учителей в возрасте до 35 лет составляет 44 человека (20,5 %), при этом старше 55 лет - 85 человек (39,5 %); численность педагогов-мужчин – 25 человека (11,6 %).

30. Обновлены подходы к аттестации педагогических кадров, внедрена модель непрерывного, персонифицированного повышения квалификации.

31. В муниципальном районе город Нерехта и Нерехтский район Костромской области предусмотрен комплекс мер, направленных на поддержку молодых педагогов, в том числе выплату ежемесячного пособия. На протяжении 4 лет организована работа муниципального педагогического класса на базе МУ ДО ДДТ «Автограф». 

32. С 2014 года муниципальный район город Нерехта и Нерехтский район участвует в федеральном проекте по созданию в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом.

33. С 2018 по 2022 год на реализацию проекта муниципальному району город Нерехта и Нерехтский район были выделены средства консолидированного бюджета в размере 30 068,552 тысяч рублей, в том числе:

- из федерального бюджета 19 733,020 тысяч рублей,

- областного бюджета 708,706 тысяч рублей,

- муниципального бюджета 9 626,826 тысяч рублей.

34. В результате реализации мероприятий отремонтировано 12 школьных спортивных залов, оснащено спортивным инвентарём и оборудованием 11 открытых плоскостных спортивных сооружения. 

35. Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги дополнительного образования в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы, за последние 3 года имеет положительную динамику и составляет 91,5 процента (в 2021 г. 91,5 процентов). 

36. Услуги дополнительного образования детям предоставляет Муниципальное учреждение дополнительного образования Дом Детского Творчества «Автограф» и Муниципальное учреждение  Центр психолого - педагогической, медицинской и социальной помощи, подведомственные отделу по образованию. 

37. В 2021-2022 учебном году в МУ ДО ДДТ «Автограф» в занималось 1620 детей и подростков по направлениям: художественное, социально-педагогическое, физкультурно-спортивное, туристско - краеведческое, техническое. За последние три года охват детскими объединениями увеличился на 2%. Активно развивается техническое творчество, шахматы. Дом детского творчества «Автограф» является координатором Российского движения школьников в муниципальном районе. В 2022 году 128 детей и подростков объединены РДШ. 10 школ города и района активно реализуют программы в рамках календаря Единых действий РДШ и с учетом местных традиций детского движения.

38. На базе общеобразовательных организаций действуют 65 детских объединений с охватом 1480 человек, в том числе имеется 14 школьных спортивных клуба с охватом 552 человека.   

39. Услуги по дополнительным образовательным программам в Центре психолого - педагогической, медицинской и социальной помощи 2022 году получают 1530 детей. Одной из важных задач, которые решает Центр ППМСП - это обеспечение равных стартовых возможностей при поступлении в школу всех детей, в том числе не посещающих детский сад. 

40. Материальная база организаций дополнительного образования детей ежегодно пополняется, но всё ещё нуждается в обновлении в соответствии с изменяющимися требованиями санитарного законодательства и противопожарной безопасности. 

41. Средняя заработная плата педагогических работников достигает целевых показателей в соответствии с указом Президента Российской Федерации. 

Раздел II. Приоритеты, направления в соответствующей сфере реализации муниципальной программы

42. Муниципальная Программа направлена на развитие всех уровней образования, за исключением профессионального и высшего образования. 

43. Предусмотрены следующие приоритеты в образовательной политике по уровням образования. 

44. На уровне дошкольного образования: 

· обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях;

· развитие сектора услуг по сопровождению раннего развития детей в возрасте до 3 лет;

· обновление кадрового потенциала системы дошкольного образования и рост профессионального уровня педагогических кадров;

· обеспечение комплексной безопасности дошкольных образовательных учреждений;

· реализация механизмов обеспечения доступности и качества дошкольного образования для детей с ОВЗ и детей-инвалидов.

45. На уровне общего образования: 

· завершение модернизации инфраструктуры образовательных организаций и формирования современной информационной среды для преподавания (высокоскоростной доступ к сети «Интернет», цифровые образовательные ресурсы нового поколения, современное  оборудование) и управления (электронный документооборот);

· внедрение обновленных федеральных государственных образовательных стандартов общего и среднего (полного) образования;

· сдача итоговой аттестация выпускниками образовательных организаций;

· усиление воспитательной составляющей в содержании образования, в том числе за счет развития спектра дополнительных образовательных услуг;

· приоритет нравственного и гражданского воспитания подрастающего поколения предоставление детям-инвалидам и детям с ограниченными возможностями здоровья возможности выбора варианта освоения программ общего образования в дистанционной форме в рамках специального (коррекционного) или инклюзивного образования, а также обеспечение психолого-медико-социального сопровождения;

· стимулирование и поддержка разработки и распространения новых эффективных средств и форм организации образовательного процесса; 

· переход на новый профессиональный стандарт педагога;

· повышение доступности и качества общего образования через обеспечение возможности организации всех видов учебной деятельности в одну смену, безопасность и комфортность условий их осуществления.

46. В системе дополнительного образования приоритетами являются:

· формирование эффективной системы выявления и поддержки молодых талантов;
· существенное повышение масштаба и эффективности использования ресурсов неформального (за рамками организаций) дополнительного образования детей.

47. Муниципальная программа сформирована во взаимосвязи с государственной программой Костромской области «Развитие образования Костромской области», утвержденной Постановлением Администрации Костромской области от 25 июня 2018 года № 584-а «Об утверждении государственной программы Костромской области «Развитие образования Костромской области» (далее - Постановление Администрации Костромской области от 25 июня 2018 года № 584-а). 

48. Муниципальная программа является организационной основой государственной политики администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области в сфере образования.

Раздел III. Цели, задачи, прогноз развития сферы реализации Муниципальной программы (подпрограмм) и сроки ее реализации

49. Цель Муниципальной программы: обеспечение доступности и качества образования в соответствии с меняющимися запросами населения муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области и перспективными задачами развития. 

50. Для достижения цели  Муниципальной программы предусматривается решение следующих задач: 

· обеспечение доступности и повышения качества дошкольного образования;

· обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг в сфере общего образования;

· обеспечение доступности и повышения качества дополнительного образования детей;

· обеспечение качества и безопасности питания обучающихся и воспитанников образовательных организаций;

· привлечение молодых специалистов для работы в сфере образования муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области, повышение престижа и социальной значимости профессии педагога; 
· эффективное управление ходом реализации Программы.

Раздел IV. Обобщенная характеристика мероприятий Муниципальной программы (подпрограмм)


51. Муниципальная программа состоит из нескольких подпрограмм: 

1) Подпрограмма «Развитие системы дошкольного образования муниципального района город Нерехта и Нерехтский район на 2023 - 2026 годы». 


2) Подпрограмма «Развитие системы общего и дополнительного образования детей муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области на 2023 – 2026 годы».


3) Подпрограмма «Совершенствование организации школьного питания в общеобразовательных организациях муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области на 2023 - 2026 годы».



4) Подпрограмма «Привлечение молодых специалистов в сферу образования муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области на 2023 - 2026 годы».


5) Подпрограмма «Обеспечение реализации Программы «Развитие системы образования муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области на 2023 - 2026 годы» и прочие мероприятия в области образования».
52. Мероприятиями подпрограммы «Развитие системы дошкольного  образования муниципального района город Нерехта и Нерехтский район  на 2023 - 2026 годы» являются: 
52.1. Мероприятие: Функционирование  консультационных центров для оказания услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей. 

Цель мероприятия – увеличение охвата дошкольным образованием и создание равных стартовых возможностей при поступлении детей в школу.

Реализация мероприятия – организация на базе дошкольных учреждений, Муниципального учреждения Центр психолого - педагогической, медицинской и социальной помощи групп кратковременного пребывания для детей, не посещающим дошкольные учреждения.

Актуальность мероприятия обусловлена необходимостью оказания помощи семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста дома, создание условий выбора родителями наиболее удобной формы воспитания для ребенка.

52.2. Мероприятие: Функционирование групп компенсирующей направленности, логопедических пунктов.

Цель мероприятия: создание специальных психолого-педагогических  условий для коррекции нарушений в развитии детей с ОВЗ, оказание им квалифицированной помощи в освоении  АОП.

Реализация мероприятия: подготовка к успешному школьному обучению.

Актуальность мероприятия обусловлена потребностью получения  психолого-педагогической, диагностической и консультационной помощи детям и родителям.

52.3. Мероприятие: Функционирование  групп кратковременного пребывания для неорганизованных детей

Цель мероприятия: создать благоприятные условия социальной адаптации ребенка в условиях дошкольного учреждения, способствующие повышению его адаптационных возможностей, необходимых для дальнейшего развития.

Реализация мероприятия – работа групп кратковременного пребывания неорганизованных детей в дошкольных образовательных учреждениях и МУ «Центр ППМСП».

 Актуальность мероприятия обусловлена необходимостью развития детей, не посещающих дошкольное учреждение, их своевременную социализацию в коллективе сверстников и взрослых, формированием основ готовности к школьному обучению.

52.4. Мероприятие: Внедрение современной модели аттестации педагогических работников.

Цель мероприятия – повышение эффективности и качества педагогического труда, выявление  перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников. 
Реализация мероприятия – получение квалификационной категории 
Актуальность мероприятия обусловлена обеспечением дифференцированного уровня оплаты труда педагогических работников.
52.5. Мероприятие: Организация прохождения курсовой подготовки педагогов по реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования; получение высшего образования. 

Цель мероприятия – повышение профессиональной компетентности педагогов.
Реализация мероприятия – оказание помощи педагогическим и руководящим работникам в совершенствовании ими непрерывного повышения квалификации.
Актуальность мероприятия обусловлена необходимостью  удовлетворения образовательных потребностей педагога в соответствии с выявленными профессиональными затруднениями и приоритетными направлениями развития ОУ.  
52.6. Мероприятие: Информационно-методическое обеспечение сектора услуг по сопровождению раннего развития детей 

Цель мероприятия – обеспеченность дошкольным образованием детей до 3 лет.

Реализация мероприятия – организация работы консультационных,  информационно-просветительских  центров  для родителей, не посещающих дошкольные учреждения.

Актуальность мероприятия определяется необходимостью формирования  системы муниципальных услуг по сопровождению и развитию детей раннего возраста.

52.7. Мероприятие: Организация, проведение циклов семинаров, совещаний,  научно-практических конференций, мастер-классов, круглых столов, МО  для руководящих и педагогических работников  по  реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.

Цель мероприятия – рост профессиональной и методической компетентности педагогов, повышение уровня дошкольных учреждений к инновационной деятельности, качества дошкольного образования.
Реализация мероприятия – качественная подготовка детей к школе. 
Актуальность мероприятия обусловлена динамичным развитием системы дошкольного образования, изменений в содержании образовательной деятельности с детьми, внедрения современных  образовательных технологии.
52.8. Мероприятие: Организация и участие в конкурсах, фестивалях муниципального, регионального и всероссийского уровня, методических разработках, инновационных проектах.

Цель мероприятия – выявление и развитие способностей воспитанников в интеллектуальной, творческой, физкультурно-спортивной деятельности, выявление талантливых и творчески работающих педагогов.
Реализация мероприятия – повышение престижа дошкольного учреждения муниципального района на всех уровнях.
Актуальность мероприятия обусловлена успешным прохождением аттестации педагогов на квалификационную категорию, развитием творческой деятельности и роста профессионального мастерства педагогических работников.
52.9. Мероприятие: Выполнение мероприятий по улучшению материально-технической базы дошкольных образовательных организаций и выполнение предписаний надзорных органов в текущем году. 
Цель мероприятия – обеспечение безопасности образовательного процесса. 

Реализация мероприятия – осуществление ремонтных работ в образовательных организациях, направленных на обеспечение безопасности образовательного процесса.

Актуальность мероприятия – Обеспечение безопасности образовательного процесса, обновление материально технической базы  дошкольных образовательных организаций в соответствии с современными требованиями.
52.10. Мероприятие: Участие в муниципальном и региональном конкурсе педагогического мастерства «Педагог года».
Цель мероприятия - повышение престижа профессии педагога дошкольного образования, распространение педагогического опыта творчески работающих педагогов муниципального района.

Реализация мероприятия - повышение престижа дошкольного учреждения муниципального района на всех уровнях.

Актуальность мероприятия - выявление лучших педагогов дошкольного образования муниципального района город Нерехта и Нерехтский район.
52.11. Мероприятие: Участие в региональном конкурсе педагогического мастерства.

Цель мероприятия – повышение престижа профессии педагога дошкольного образования, распространение педагогического опыта творчески работающих педагогов на региональном уровне.
Реализация мероприятия – выявлены лучшие педагоги дошкольного образования.
Актуальность мероприятия обусловлена формированию общественного представления о творчески  работающих педагогических работниках дошкольных учреждений перед родителями, общественностью,  профессиональным сообществом.
52.12. Мероприятие: Организация и участие детей в мероприятиях, экскурсиях, конкурсах, фестивалях, смотрах по профориентационной направленности.
Цель мероприятия: формирование устойчивого интереса к труду взрослых родителей представлений воспитанников о мире профессий воспитание уважительного отношения к труду взрослых.
Реализация мероприятия: организация работы педагогов по формированию у детей представлений о труде взрослых в процессе непосредственно организованной образовательной деятельности, в процессе образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, в процессе самостоятельной деятельности детей и в процессе совместной деятельности с семьей.

Актуальность мероприятия - содействие формированию адекватной позиции родителей (законных представителей) на будущий выбор профессии ребенком.

52.13. Мероприятие: Организация работы «Школы педагогического мастерства для молодых педагогов».
Цель мероприятия: повышение профессиональной компетентности молодых педагогов, обеспечение качества кадрового состава дошкольного образования

Реализация мероприятия: организация работы по  методической помощи молодым специалистам.
Актуальность мероприятия обусловлена необходимостью сопровождения и развития профессионального мастерства молодых педагогов.

53. Мероприятиями подпрограммы «Развитие системы общего и дополнительного образования детей муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области на 2023 – 2026 годы»  являются:

53.1. Мероприятие: Реализация мероприятий, направленных на социальную поддержку детей (выплата компенсаций за проездные билеты). 
Цель мероприятия – оказание мер социальной поддержки обучающимся образовательных организаций. 

Реализация мероприятия – компенсация в размере 50% стоимости полного месячного проездного билета на общественном транспорте. 

Актуальность мероприятия заключается в социальной поддержке законных представителей обучающихся, организующих подвоз общественным транспортом обучающихся к образовательной организации.

53.2. Мероприятие: Обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные образовательные программы.
Цель мероприятия - повышение качества образовательных услуг в сфере общего образования.

Реализация мероприятия - выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций.

Актуальность мероприятия – повышение качества оказания услуг в сфере образования и воспитания обучающихся.

53.3. Мероприятие: Обеспечение деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях. 

Цель мероприятия – организации современного воспитательного процесса в школе, помощи в реализации идей и инициатив обучающихся, а также увеличении количества школьников, принимающих участие в просветительских, культурных и спортивных событиях. 

Реализация мероприятия – разработка и реализация программ по воспитательной работе, организация участия педагогов, обучающихся и родителей в творческой деятельности по основным направлениям воспитания. 

Актуальность мероприятия определяется необходимостью реализации национальных воспитательных приоритетов.

53.6. Мероприятие: Внедрение современной модели аттестации педагогических работников.

Цель мероприятия – повышение эффективности и качества педагогического труда, выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников. 

Реализация мероприятия – получение квалификационной категории 

Актуальность мероприятия обусловлена обеспечением дифференцированного уровня оплаты труда педагогических работников.

53.7. Мероприятие: Приобретение учебников.

Цель мероприятия – обеспечение обучающихся общеобразовательных учреждений учебниками в соответствии с федеральным перечнем учебников, рекомендуемых к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования. 

Реализация мероприятия – обеспеченность обучающихся учебниками в соответствии с требованиями. 

Актуальность мероприятия - обучающиеся обеспечены бесплатными учебниками по обязательным для изучения предметам в соответствии с требованиями.

53.8. Мероприятие: Проведение конкурсных отборов лучших учителей общеобразовательных организаций для участия на региональном уровне. 
Цель мероприятия – выявление талантливых педагогических работников, их поддержка и поощрение; повышение престижа педагогического труда; распространение лучших педагогических практик. 

Реализация мероприятия – выявление лучших учителей общеобразовательных организаций по итогам конкурсного отбора и увеличение количества педагогов, участвующих в конкурсных отборах регионального уровня. 

Актуальность мероприятия - развитие творческого потенциала педагогических работников, обновление содержания образования, поддержка новых технологий в образовательном процессе, рост профессионального мастерства, утверждение приоритетов образования в обществе.

53.9. Мероприятие: Проведение конкурсных отборов лучших педагогов организаций дополнительного образования детей регионального уровня. 

Цель мероприятия – выявление талантливых педагогических работников, их поддержка и поощрение; повышение престижа педагогического труда; распространение лучших педагогических практик. 

Реализация мероприятия – выявление лучших педагогов организаций дополнительного образования по итогам конкурсного отбора и увеличение количества педагогов, участвующих в конкурсных отборах регионального уровня.

Актуальность мероприятия - развитие творческого потенциала педагогических работников, обновление содержания образования, поддержка новых технологий в образовательном процессе, рост профессионального мастерства, утверждение приоритетов образования в обществе.

53.10. Мероприятие: Проведение мероприятий, направленных на развитие потенциала педагогических работников образовательных организаций и специалистов, осуществляющих спортивную подготовку, в том числе талантливых (одаренных) детей. 

Цель мероприятия – развитие потенциала педагогических работников. 

Реализация мероприятия – организация обучающих семинаров, курсовой подготовки специалистов, осуществляющих спортивную подготовку. 

Актуальность мероприятий – развитие потенциала специалистов, осуществляющих спортивную подготовку,  способствует качеству спортивной подготовки детей.

53.11. Мероприятие: Проведение муниципальной августовской конференции педагогических работников муниципального района. 

Цель мероприятия – проанализировать работу системы образования, отметить вклад педагогических коллективов в развитие образования. 

Реализация мероприятия – стимулирование лучших педагогических коллективов и педагогов. 

Актуальность мероприятия – подведение итогов прошедшего учебного года, формирование задач на новый учебный год формирование благоприятного морального климата между учителями, подведение итогов прошедшего учебного года.

53.12. Мероприятие: Проведение муниципального торжественного мероприятия к профессиональному празднику – День учителя. 

Цель мероприятия – отметить вклад педагогов в развитие образования. 

Реализация мероприятия – поздравление педагогов образовательных организаций с профессиональным праздником. 

Актуальность мероприятия - формирование благоприятного морального климата между учителями, воспитание уважительного отношения к учителям.

53.13. Мероприятие: Поощрение руководителей и педагогов общеобразовательных организаций по результатам итоговой аттестации.

Цель мероприятия – поощрение педагогических работников за организацию подготовки обучающихся, показавших высокие результаты при прохождении итоговой аттестации и стимулирование на организацию качественной подготовки обучающихся к итоговой аттестации.

Реализация мероприятия – поощрение педагогических работников.

Актуальность мероприятия – стимулирование педагогических работников на организацию качественной подготовки обучающихся к итоговой аттестации.

53.14. Мероприятие: Организация и проведение номинации «Художественное слово и театральное искусство» муниципального этапа областного открытого фестиваля творчества «Вифлеемская звезда». 

Цель мероприятия – Приобщение подрастающего поколения к духовному наследию нашего Отечества, традициям православной культуры, утверждение нравственных и семейных ценностей. 

Реализация мероприятия – выявление и поддержка талантливых детей в области театрального творчества и художественного слова. 

Актуальность мероприятия – предоставление детям и подросткам возможности выразить свои нравственные принципы и  эстетические пристрастия.

53.15. Мероприятие: Выплаты денежного поощрения выпускникам общеобразовательных организаций, награжденных медалями. 

Цель мероприятия – стимулирование учащихся, имеющих отличные успехи в обучении. 

Реализация мероприятия – поощрение обучающихся, награжденных медалью «За особые успехи в учении». 

Актуальность мероприятия заключается в стимулировании обучающихся на достижение отличных успехов в обучении.

53.16. Мероприятие: Проведение муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников. 

Цель мероприятия – выявление и развитие у обучающихся образовательных организаций творческих способностей и интереса к научно-исследовательской деятельности, повышение их конкурентоспособности. 

Реализация мероприятия – выявление одаренных детей. 

Актуальность мероприятия - стимулирование и мотивация интеллектуального развития обучающихся, поддержка одаренных обучающихся, содействие в их профессиональном самоопределении, повышение качества преподавания общеобразовательных предметов, совершенствование методики работы с одаренными обучающимися.

53.17. Мероприятие: Организация и проведение Всероссийской спартакиады школьников (школьный этап, муниципальный этап, участие в региональном этапе). 

Цель мероприятия - формирование навыков здорового образа жизни обучающихся посредством вовлечения их в спортивные мероприятия Всероссийской спартакиады школьников. 

Реализация мероприятия – проведение школьного, муниципального этапов и участие в региональном этапе Всероссийской спартакиады школьников, организация работы отдела по образованию по контролю за проведением спартакиады школьников в установленные сроки в соответствии с Положением. 

Актуальность мероприятия определяется  организацией  занятости обучающихся в свободное от учебных занятий время, формированием здорового образа жизни, правильного социально ориентированного поведения подрастающего поколения.

53.18. Мероприятие: Проведение муниципального конкурса «Ученик года». 

Цель мероприятия – формирование позитивного образа современного ученика школы, расширение условий, способствующих интеллектуальной и творческой самореализации обучающихся общеобразовательных организаций, развитию их познавательной активности, гражданской инициативы, лидерских качеств. 

Реализация мероприятия – выявление и поддержка интеллектуально и творчески одаренных, социально активных обучающихся общеобразовательных организаций. 

Актуальность мероприятия - развитие новых связей, социальных коммуникаций в среде сообщества общеобразовательных организаций.

53.19. Мероприятие: Проведение традиционных соревнований среди работников учреждений образования памяти Королева В.И. 

Цель мероприятия – укрепление здоровья, пропаганда здорового образа жизни работников образовательных организаций. 

Реализация мероприятия – определение сильнейших команд работников образовательных организаций по видам спорта. 

Актуальность мероприятия - привлечение широких масс педагогов к активным занятиям физической культурой и спортом, здоровому образу жизни.

53.20. Мероприятие: Проведение Фестиваля детского творчества. 

Цель мероприятия – развитие творческих способностей, раскрытие талантов обучающихся общеобразовательных учреждений, патриотического и гражданского воспитания детей и молодежи, развитие творческой деятельности детей, педагогов и родителей, расширение творческих контактов. 

Реализация мероприятия – выявление одаренных детей, педагогов в области художественно-эстетического направления. 

Актуальность мероприятия - создание благоприятных условий для самореализации и самоутверждения всех участников средствами художественно-эстетического творчества.

53.21. Мероприятие: Проведение научно-практической конференции молодых исследователей. 

Цель мероприятия – развитие интеллектуального творчества учащихся, привлечение их к исследовательской деятельности, совершенствование работы по профессиональному самоопределению и ранней профессиональной ориентации учащихся. 

Реализация мероприятия – выявление способных и одаренных учащихся, формирование творческих связей и сотрудничества с представителями науки. 

Актуальность мероприятия – вовлечение учащихся в научный поиск, стимулирование активного участия в научно-исследовательской жизни страны.

53.22. Мероприятие: Проведение муниципального конкурса «Учитель года». 

Цель мероприятия – выявление талантливых педагогических работников, их поддержка и поощрение; повышение престижа педагогического труда; распространение лучших педагогических практик. 

Реализация мероприятия – выявление лучших учителей общеобразовательных организаций по итогам конкурсного отбора. 

Актуальность мероприятия - развитие творческого потенциала педагогических работников, обновление содержания образования, поддержка новых технологий в образовательном процессе, рост профессионального мастерства, утверждение приоритетов образования в обществе.

53.23. Мероприятие: Проведение муниципальных конкурсов чтецов. 

Цель мероприятия – популяризация литературного творчества авторов России, формирование интереса школьников к литературному достоянию, воспитание любви к художественному слову, к русскому языку как государственному языку своей Родины. 

Реализация мероприятия – выявление и поддержка талантливых детей в области художественного слова. 

Актуальность мероприятия – предоставление детям и подросткам возможности выразить свои нравственные принципы и эстетические пристрастия.

53.24. Мероприятие: Проведение муниципального конкурса методических служб. 

Цель мероприятия – совершенствование моделей методической работы образовательных учреждений, повышение эффективности многоуровневой методической работы как формы непрерывного развития профессионализма педагогов, выявление и распространение современного эффективного опыта методического сопровождения образовательного процесса. 

Реализация мероприятия – выявление наиболее эффективных моделей школьных методических служб. 

Актуальность мероприятия - совершенствование системы мониторинга методической работы образовательных учреждений, обновление содержания, форм и методов методической работы в общеобразовательных учреждениях, стимулирование профессионального роста педагогов и педагогических коллективов.

53.25. Мероприятие: Организация работы школьных театров.

Цель мероприятия – содействие формированию интереса к отечественной истории и уважительного отношения к нравственным ценностям прошлых поколений, развитию коммуникативных компетенций, навыков исследовательской работы учащихся, поддержка творческих способностей детей.

Реализация мероприятия – создание единого пространства, развивающее сотворчество, активность обучающихся в процессе сбора, исследования, обработки, оформления материалов, имеющих воспитательную и познавательную ценность.

Актуальность мероприятия определяется необходимостью духовно-нравственного и гражданско-патриотического воспитания обучающихся.

53.26. Мероприятие: Проведение муниципального конкурса школьных сайтов.

Цель мероприятия – популяризация Интернет-сайтов образовательных организаций, стимулирование содержательного наполнения сайтов образовательных учреждений, постоянного их обновления, продвижение IT-технологий среди участников образовательного процесса. 

Реализация мероприятия – выявление лучших организаций по созданию достоверных, качественных носителей информации об образовательном учреждении. 

Актуальность мероприятия - использование участниками образовательного процесса современных информационных технологий для образования, содействие диалогу между школой и семьей, родителями и детьми, учителями и учениками, продвижение посредством Интернет-сайтов образовательных находок и идей, разработанных в образовательных учреждениях.

53.27. Мероприятие: Организация и проведение государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных организаций. 

Цель мероприятия – определение соответствия подготовки выпускника 9 и 11 классов требованиям федерального государственного образовательного стандарта основного и среднего общего образования, выявление уровня усвоения базовых знаний, возможностей, способностей и интересов учащихся, получение документов государственного образца для перехода на новую ступень обучения. 

Реализация мероприятия – проведение государственной итоговой аттестации выпускников 9 классов в форме основного государственного экзамена (ОГЭ), выпускников 11 классов единого государственного экзамена (ЕГЭ) и государственного выпускного экзамена (ГВЭ) для детей с ограниченными возможностями здоровья. 

Актуальность мероприятия определяется результатами Государственной итоговой аттестации выпускников 9 и 11 классов, которые позволяют управлять качеством образования.

53.28. Мероприятие: Обеспечение функционирования модели персонифицированного финансирования дополнительного образования детей через использование сертификатов дополнительного образования.

Цель мероприятия - Внедрение модели персонифицированного финансирования.

Реализация мероприятия - Обеспечение функционирования системы персонифицированного финансирования. 

Актуальность мероприятия - свобода выбора образовательных программ, равенство доступа к дополнительному образованию за счет средств бюджетов бюджетной системы, легкость и оперативность смены осваиваемых образовательных программ.

53.29. Мероприятие: Участие в работе открытых профориентационных площадок (регионального, муниципального уровней) для школьников различных возрастов, в том числе в рамках ежегодных Дней профобразования Костромской области.

Цель мероприятия – формирование у обучающихся осознанного стремления к получению образования.

Реализация мероприятия – очное и дистанционное участие обучающихся в работе профориентационных площадок.

Актуальность мероприятия – обучающиеся нацелено поступают в учреждения ППО и вузы Костромской области.

подрастающего поколения.

53.30. Мероприятие: Проведение общеобразовательными учреждениями мероприятий по профориентации, в том числе экскурсий, классных часов, встреч с представителями различных профессий

Цель мероприятия – формирование у обучающихся осознанного стремления к получению образования.

Реализация мероприятия – организация мероприятий профориентационной направленности образовательными учреждениями.

Актуальность мероприятия – обучающиеся знакомы с различными профессиями и определены выбором профессии.

53.31. Мероприятие: Выполнение мероприятий по улучшению материально-технической базы образовательных организаций и выполнение предписаний надзорных органов в текущем году. 

Цель мероприятия – обеспечение безопасности образовательного процесса. 

Реализация мероприятия – осуществление ремонтных работ в образовательных организациях, направленных на обеспечение безопасности образовательного процесса.

Актуальность мероприятия – Обеспечение безопасности образовательного процесса, обновление материально технической базы  образовательных организаций в соответствии с современными требованиями.

53.32. Мероприятие: Организация и проведение спортивных мероприятий муниципального уровня, участие в спортивных мероприятиях регионального уровня. 

Цель мероприятия – формирование навыков здорового образа жизни обучающихся, выявление одаренных детей в области спорта, привлечение учащихся к занятию физической культурой. 

Реализация мероприятия – проведение спортивных мероприятий в школах, организация проведения соревнований муниципального уровня и участие в соревнованиях регионального уровня, организация работы отдела по образованию по организации и контролю за проведением спортивных мероприятий. 

Актуальность мероприятия определяется организацией занятости обучающихся в свободное от учебных занятий время, формированием здорового образа жизни, правильного социально - ориентированного поведения.


54. Мероприятиями подпрограммы «Совершенствование организации школьного питания в общеобразовательных организациях муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области на 2023 - 2026 годы» являются:

54.1. Мероприятие: Обеспечение качества и безопасности питания обучающихся общеобразовательных организаций. 
Цель мероприятия – обеспечение контроля за качеством и безопасностью питания обучающихся в общеобразовательных организациях. 

Реализация мероприятия – организация проверок качества и безопасности питания обучающихся общеобразовательных организаций. 

Актуальность мероприятия - обучающиеся общеобразовательных организаций обеспечены качественным и безопасным питанием.

54.2. Мероприятие: Предоставление возможности получения горячего питания всем обучающимся общеобразовательных организаций, в том числе отдельным категориям учащихся.
Цель мероприятия – охват горячим питанием 95% обучающихся общеобразовательных организаций, в том числе льготных категорий - 100%. 
Реализация мероприятия – предоставление возможности обучающимся получения горячего питания в общеобразовательных организациях. 

Актуальность мероприятия – 95% обучающихся получают горячее питание. 100 % обучающихся, получающих начальное общее образование, и относящихся к льготным категориям детей, обеспечены бесплатным горячим питание.

54.3. Мероприятие: Обеспечение возможности повышения квалификации руководителям общеобразовательных организаций и специалистам сферы школьного питания по вопросам организации питания детей.
Цель мероприятия – повысить квалификацию по вопросам организации питания детей руководителям общеобразовательных организаций и специалистам сферы школьного питания. 

Реализация мероприятия – прохождение курсовой подготовки и участие в семинарах по вопросам организации питания детей руководителей общеобразовательных организаций и специалистов сферы школьного питания. 

Актуальность мероприятия – руководители общеобразовательных организаций и специалисты сферы школьного питания повысили квалификацию по вопросам организации питания детей.

55. Мероприятиями подпрограммы «Привлечение молодых специалистов в сферу образования муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области на 2023 - 2026 годы» являются:

55.1. Мероприятие: Развитие системы предпрофильной подготовки учащихся в педагогических классах. 

Цель мероприятия – увеличение численности выпускников, поступивших в ВУЗы и учреждения СПО на педагогические специальности. 


Реализация мероприятия – организация деятельности педагогических классов. 


Актуальность мероприятия – развитие системы предпрофильной подготовки обучающихся.
55.2. Мероприятие: Создание условий для взаимодействия системы образования муниципального района город Нерехта и Нерехтский район с учреждениями высшего и среднего профессионального образования.

Цель мероприятия – увеличение численности выпускников, поступивших в ВУЗы и учреждения СПО на педагогические специальности. 
Реализация мероприятия – организация заключения целевых договоров с выпускниками общеобразовательных организаций. 
Актуальность мероприятия – организация взаимодействия с ВУЗами и учреждения СПО.
55.3. Мероприятие: Обеспечение социально-экономической поддержки молодым специалистам, пришедшим на работу в образовательную организацию.

Цель мероприятия – увеличение количества молодых педагогов, поступивших на работу в образовательные организации. 
Реализация мероприятия – обеспечение ежемесячной выплаты молодым специалистам, пришедшим на работу в образовательную организацию. 
Актуальность мероприятия – увеличение количества молодых педагогов, поступивших на работу в образовательные организации.

55.4. Мероприятие: Единовременная компенсационная выплата специалистам из числа молодежи, впервые поступающим на работу в образовательные учреждения.
Цель мероприятия – стимулирование молодых специалистов впервые поступающих на должность педагогического работника в образовательное учреждение.

Реализация мероприятия – обеспечение единовременной компенсационной выплаты специалистам из числа молодежи, впервые поступающим на работу в образовательные учреждения.

Актуальность мероприятия – увеличение количества молодых педагогов, поступивших на работу в образовательные организации.
55.4. Мероприятие: Ежемесячная выплата студентам, обучающимся по педагогическим специальностям в государственных образовательных организациях высшего образования.

Цель мероприятия – увеличение численности выпускников, поступивших в ВУЗы и учреждения СПО на педагогические специальности.

Реализация мероприятия – обеспечение ежемесячной выплаты студентам, обучающимся по педагогическим специальностям в государственных образовательных организациях высшего образования.

Актуальность мероприятия – увеличение числа студентов, обучающихся на педагогических специальностях.


56. Подпрограмма «Обеспечение реализации Программы «Развитие системы образования муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области на 2023 - 2026 годы» и прочие мероприятия в области образования» реализуется через выполнение мероприятий по обеспечению деятельности отдела по образованию муниципального района город Нерехта и Нерехтский район.

Раздел V. Показатели  Муниципальной программы (подпрограмм) и прогноз конечных результатов ее реализации


57. По итогам реализации настоящей Муниципальной программы планируется улучшить показатели в сфере образования муниципального района город Нерехта и Нерехтский район. 


58. Прогноз развития сферы дошкольного образования муниципального района город Нерехта и Нерехтский район предполагает достижение следующих показателей:

· Увеличение количества услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) на   детей до 225 человек к 2026 году.

· Увеличение количества детей, охваченных логопедической, психологической и иной коррекционной помощью до 170 человек к 2026 году.

· Увеличение охвата детей вариативными формами дошкольного образования на 20 чел. 

· Количество педагогических и руководящих работников дошкольных организаций, своевременно прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций, не менее 50 человек ежегодно.

· Увеличение количества педагогических работников дошкольных образовательных организаций, которым при прохождении аттестации в соответствующем году присвоена высшая или первая категория, на 14 чел. 

· Достижение целевых показателей по заработной плате педагогических работников образовательных организаций ежегодно на 100%.

· Уменьшение количества детей в возрасте от 1 до 6 лет, стоящих на учете для определения в муниципальные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте от 1 до 6 лет, на 20 человек. 

· Увеличение охвата детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет программами поддержки раннего развития на 20 человек.

· Увеличение количества педагогических и руководящих работников, принявших участие в мероприятиях регионального и муниципального уровня (форумы, конференции, семинары, мастер-классы, и иное) на 20 человек.

· Увеличение количества педагогов, детей, принимающих участие в конкурсах, фестивалях, методических разработках и иное различного уровня на 30 человек. 

· Выполнение мероприятий по улучшению материально-технической базы дошкольных образовательных организаций и выполнение предписаний надзорных органов в текущем году

· Подготовка и издание одного информационно - методического сборника из опыта работы лучших дошкольных образовательных организаций, педагогов дошкольного образования. 

· Ежегодное участие не менее 3-х педагогов в муниципальном конкурсе педагогического мастерства «Педагог года».

· Ежегодное участие одного педагога в региональном конкурсе педагогического мастерства «Педагог года». 

· Количество детей, принявших участие в мероприятиях, экскурсиях, конкурсах, фестивалях, смотрах по профориентационной направленности увеличится на 20 чел. к 2026 году.

· Увеличение охвата молодых специалистов методической помощью до 20 человек к 2026 году.

· Увеличение количества детей, принимающих  участие в фестивале детского творчества на 20 человек к 2026 году.

59. Прогноз развития сферы общего и дополнительного образования муниципального района город Нерехта и Нерехтский район предполагает достижение следующих показателей:

· Выплата 100% обратившимся, компенсации детям, использующим общественный транспорт для организации подвоза к образовательной организации.

· Достижение целевых показателей по заработной плате педагогических работников образовательных организаций ежегодно на 100%.

· Количество ставок советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных учреждениях ежегодно не менее 5,75 ед.

· Внедрение обновленных федеральных государственных образовательных стандартов общего и среднего (полного) образования в 100% классов к 2026 году.

· Увеличение количества педагогов, участвующих в конкурсных отборах регионального уровня на 10 к 2026 году.

· Повышение профессионального уровня 15 педагогических работников, осуществляющих спортивную подготовку к 2026 году.

· Увеличение к 2026 году на 6 количества педагогических коллективов, распространяющих свой опыт.

· Увеличение к 2026 году на 10 количество педагогов, награжденных за достижение особых результатов в сфере деятельности.

· Увеличение к 2026 году на 3 количество руководителей общеобразовательных организаций, награжденных за высокие результаты, полученные при прохождении итоговой аттестации выпускниками.

· Увеличение к 2026 году на 30 обучающихся участников муниципального этапа фестиваля творчества «Вифлеемская звезда». 

· Увеличение на 3 количества обучающихся, имеющих отличные успехи в обучении к 2026 году.

· Увеличение на 69 количества обучающихся, принимающих участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников к 2026 году. 

· Увеличение количества обучающихся, занимающихся физической культурой и спортом на 150 к 2026 году.

· Ежегодное участие двух обучающихся в региональном конкурсе «Ученик года».

· Увеличение на 100 к 2026 году количества обучающихся, участвующих в фестивале детского творчества. 

· Увеличение на 5 к 2026 году количества обучающихся, участвующих в конференции молодых исследователей. 

· Ежегодное участие педагогов, в конкурсе «Учитель года».

· Увеличение количества команд, участвующих в соревнованиях на 4 к 2024 году.

· Увеличение на 30 к 2026 году количества одаренных детей в области художественного слова.

· Увеличение на 3 к 2026 году методических служб, участвующих в конкурсном отборе. 

· Количество школьных театров, созданных в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах к 2026 году составит 14 единиц.

· Доля сайтов общеобразовательных организаций соответствующих требованиям составляет 100 %.

· Организация и проведения итоговой аттестации для обучающихся 9 и 11 классов в соответствии с требованиями на 100 %.

· Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдававших единый государственный экзамен по данным предметам ежегодно 100%.

· Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет использующих сертификаты дополнительного образования не менее 35% ежегодно.

· Увеличение числа выпускников, поступивших в учреждения ППО и вузы Костромской области до 65% в 2026 году. 

· Выполнение мероприятий по улучшению материально-технической базы образовательных организаций и выполнение предписаний надзорных органов в текущем году.

· Обеспечение 100% безопасности подвоза обучающихся к месту учёбы и обратно. 

· Количество общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности и городах с населением до 250 тысяч человек, в которых открытые плоскостные спортивные сооружения оснащены спортивным инвентарем и оборудованием, в 2023 году – 2 единицы, в 2024 году – 2 единицы.

· Увеличение количества школьных спортивных клубов для занятия физической культурой и спортом, которые созданы в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и городах с населением до 250 тысяч человек в 2023 году на 3 единицы, в 2024 году на 2 единицы.


60. Прогноз совершенствования организации школьного питания в общеобразовательных организациях определяется достижением следующих показателей:

· Обеспечение здорового и безопасного питания 100% обучающихся  общеобразовательных организаций. 

· 95% охват горячим питанием обучающихся общеобразовательных организаций.  

· 100 % охват горячим питанием отдельных категорий учащихся общеобразовательных учреждений, проживающих в семьях, в которых среднедушевой доход семьи не превышает величины прожиточного минимума на душу населения, установленной в Костромской области, учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, детей, оставшихся без попечения родителей и лиц, из числа опекаемых, обучающихся в общеобразовательных организациях и не проживающих в общеобразовательных организациях. 

· 100% руководителей общеобразовательных организаций и специалистов сферы школьного питания к 2026 году будут охвачены обучением по вопросам организации здорового питания.

· Обеспечение горячим бесплатным питанием 100% обучающихся, получающих начальное общее образование.

61. Прогноз привлечения молодых специалистов в сферу образования муниципального района город Нерехта и Нерехтский район определяется достижением следующих показателей:
· Количество учащихся, занимающихся в педагогических классах к 2026 году составит 38 человек.

· Увеличение численности выпускников, поступивших в ВУЗы и учреждения СПО на педагогические специальности на 8 человек к 2026 году.

· Количество молодых педагогов, работающих в образовательных организациях к 2026 году составит 34 человека


62. Прогноз реализации Программы «Развитие системы образования муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области на 2023 - 2026 годы» и прочие мероприятия в области образования определяется достижением следующего показателя:
· Доля достигнутых показателей, выполнения Программы, за отчетный период достигнет 100%.


63. Структура и перечень подпрограмм соответствует принципам программно-целевого управления, охватывает все ступени муниципальной системы образования, предусматривает ресурсное, информационное, правовое и научно-методическое обеспечение, институциональные и системные преобразования. 


64. Состав основных мероприятий определен исходя из необходимости достижения ее целей и задач и сгруппирован по подпрограммам. Состав мероприятий может корректироваться по мере решения задач Муниципальной программы. 

65. Сведения о показателях (индикаторах) каждой подпрограммы приведены в приложении № 7 к Муниципальной программе.

Для определения показателей (индикаторов) использованы показатели федеральных, региональных и муниципальных мониторингов и исследований (85-К, мониторинг введения ФГОС ДО, мониторинг очерёдности в ДОУ детей от 3 до 7 лет; ФСН № ОО – 1; ФСН №ОО – 2, ОО – 1; 1-НД; 1 – ДО; "Модернизация региональных систем дошкольного образования"; мониторинг школьного питания; мониторинг доступности и качества дошкольного образования; мониторинг системы образования, мониторинг электронной очереди в дошкольные образовательные организации; мониторинг социализации; мониторинг ОРВИ и гриппа; «Модернизация региональной системы образования»; «Оценка деятельности образовательных учреждений по обеспечению социализации школьников»; мониторинг социального и имущественного статуса учащихся, охваченных программа воспитания и социализации (ФГОС); «Мониторинг по реализации дорожной карты «Организация и проведение мероприятий по повышению качества преподавания предметов, повышению квалификации учителей, работающих в выпускных классах»; мониторинг мероприятий по реализации Концепции математического образования в системе образования», модернизация муниципальной системы образования; социальный опрос удовлетворённости родителями деятельностью образовательной организации; мониторинг по охране труда и несчастным случаям в образовательных организациях; мониторинг состояния деятельности профессионального самоопределения школьников; мониторинг одарённости, мониторинг состояния здоровья обучающихся образовательных организаций и другие), данные официальной статистики Костромастат, данные отчетов главы муниципального района город Нерехта и Нерехтский район «Об итогах социально-экономического развития муниципального района и исполнение бюджета муниципального района город Нерехта и Нерехтский район», материалы докладов по оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципального района город Нерехта и Нерехтский район, данные докладов начальника отдела по образованию по итогам работы системы образования на августовской педагогической конференции.  

Раздел VI. Основные меры государственного и правового регулирования в сфере реализации Муниципальной программы (подпрограммы)


66. Система мер правового регулирования в сфере реализации Муниципальной программы предусматривает разработку нормативных правовых актов по вопросам, относящимся к компетенции отдела по образованию. 


67. Меры правового регулирования предусматривают внесение изменений в действующее законодательство, регулирующее правовые, организационные, экономические и социальные основы государственной политики в сфере образования, а также принятие нормативных правовых актов отдела по образованию. 

Раздел VII.Анализ рисков Муниципальной программы (подпрограмм)


68. В процессе реализации Муниципальной программы могут проявиться риски, связанные с наличием объективных и субъективных факторов. В таблице № 1 приведены основные риски и меры по их минимизации. 

Таблица № 1

	Риски
	Меры по минимизации рисков

	Внутренние риски реализации Муниципальной программы

	Неэффективность организации и управления процессом реализации программных мероприятий 
	Разработка и внедрение эффективной системы контроля реализации программных мероприятий, также механизмов повышения эффективности использования бюджетных средств. Проведение регулярной оценки результативности и эффективности реализации Муниципальной программы.

	Перераспределение средств, определённых Муниципальной программой, в ходе её исполнения.
	Мониторинг ситуации. Своевременное внесение изменений в Муниципальную программу, в том числе в части изменения плановых значений показателей Муниципальной программы.

	Отсутствие управленческого опыта. Недостаточность профессионализма кадров, необходимого для эффективной реализации мероприятий Муниципальной программы. 
	Проведение переподготовки и повышение квалификации сотрудников отдела по образованию. 

	Большой срок реализации Муниципальной программы, и как следствие, возрастание неопределённости по мере реализации мероприятий.
	Проведение комплексного анализа внешней и внутренней среды, позволяющего оперативно реагировать на изменения. Информационное сопровождение реализации Муниципальной программы.

	Сопротивление педагогических коллективов в силу сложившихся стереотипов, неготовности к деятельности в новых условиях организации образовательного процесса и увеличение интенсивности труда. 
	Опережающая информационная компания среди педагогической общественности, предупреждающая возникновение конфликтных ситуаций, разъясняющая преимущества и отдалённые позитивные последствия проводимых преобразований. Проведение мероприятий компенсирующего характера: оказание государственной поддержки работникам образования в рамках системы оплаты труда, демонстрация лучших образцов модернизации образования и их носителей, а также преимуществ и выгод, которые при этом возникают, принятие мер по поддержке образовательных организаций, демонстрирующие высокие образовательные результаты или работающих в сложных социальных условиях. 

	Внешние риски реализации Муниципальной программы

	Снижение темпов экономического роста, ухудшение внутренней и внешней конъюнктуры, усиление инфляции, кризиса банковской системы и др. может негативно отразиться на стоимости привлекаемых средств и сократить объём инвестиций.
	Проведение комплексного анализа внешней и внутренней среды с пересмотром критериев оценки и отбора мероприятий Муниципальной программы.

Оперативное реагирование и внесение изменений в Муниципальную программу, нивелирующих или снижающих воздействие негативных факторов на выполнение целевых показателей Муниципальной программы. 

	Задержка сроков принятия, запланированных нормативных правовых актов, и как следствие, снижение результативности Муниципальной программы
	Организация предварительной разработки проектов необходимых планов, актов, документов, материалов, позволяющих снизить временные затраты. 

Организация работы по возврату средств на плановые мероприятия в следующем финансовом году.

	Снижение уровня бюджетного финансирования Муниципальной программы, вызванное возникновением бюджетного дефицита. 
	Оптимизация затрат на выполнение мероприятий, своевременное приведение значений показателей Муниципальной программы в соответствие с объёмами бюджетного финансирования, привлечение дополнительных внебюджетных средств на реализацию мероприятий, выстраивание рейтинга важности мероприятий.

	Изменений законодательства в части финансирования системы образования. 
	Привлечение дополнительных внебюджетных средств.

	Отсутствие (недобросовестность) поставщиков (исполнителей) товаров (услуг), определяемых на конкурсной основе, в порядке, установленном Федеральным законодательством. 


	Планирование сроков проведения конкурсных процедур с возможностью повтора проведения. Организация работы по возврату средств на плановые мероприятия в следующем финансовом году. 

	Поздние сроки поступления финансовых средств. 
	Организация работы по возврату средств на плановые мероприятия в следующем финансовом году.


Раздел VIII. Методика оценки эффективности реализации 

Муниципальной программы (подпрограмм)

69. Оценка эффективности реализации Муниципальной программы представляет собой механизм контроля за выполнением мероприятий Муниципальной программы в зависимости от степени достижения задач, определенных Муниципальной программой. 

70. Эффективность реализации Муниципальной программы определяется по каждому году ее реализации. Оценка эффективности подпрограмм, входящих в Муниципальную программу, определяется аналогично расчету эффективности Муниципальной программы. 

71. Методика оценки эффективности Муниципальной программы определена постановлением от 14 декабря 2018 года №658 «О порядке разработки, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального района город Нерехта и Нерехтский район».
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Муниципальной программе муниципального района город Нерехта и Нерехтский район «Развитие системы образования муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области на 2023 - 2026 гг.»
ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ  

«Развитие системы дошкольного  образования муниципального района город Нерехта и Нерехтский район  на 2023 - 2026 годы» 

(далее – подпрограмма)

	1.
	Ответственный 

исполнитель подпрограммы 
	Отдел по образованию администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район

	2.
	Участники подпрограммы
	Дошкольные образовательные организации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район (далее дошкольные образовательные организации)

	3.
	Цель подпрограммы
	Обеспечение доступности, повышение эффективности и качества предоставления услуг дошкольного образования  

	4.


	Задача подпрограммы


	1. Обеспечение государственных гарантий реализации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, развитие вариативных форм дошкольного образования.

2. Обеспечение высокого качества  предоставления услуг дошкольного образования

3. Повышение профессиональной компетентности педагогов, обеспечение качества кадрового состава дошкольного образования.

4. Создание оптимальных условий для реализации системы мер по повышению престижа  профессии педагога, привлечению и закреплению квалифицированных кадров, в том числе молодых специалистов.

5. Реализация механизмов обеспечения доступности и качества дошкольного образования для детей с ОВЗ и детей-инвалидов.

	5.


	Сроки, этапы реализации подпрограммы
	2023 - 2026 годы без деления на этапы

	6.
	Объемы и источники  финансирования подпрограммы
	Объемы финансирования: за счет средств бюджета муниципального района город Нерехта и Нерехтский район –627 000,00 тыс. рублей, в том числе: в том числе федеральный бюджет 0,000 тыс. руб., региональный бюджет 279 000,00 тыс. руб., бюджет муниципального района город Нерехта и Нерехтский район 263 000,00 тыс. руб., внебюджетные источники – 85 000,00 тыс. рублей;    

- в 2023 году объем финансирования составит 155 000,00 тыс. руб., в том числе федеральный бюджет 0,00 тыс. руб., региональный бюджет  69 000,00 тыс. руб., бюджет муниципального района 65 000,00 тыс. руб., внебюджетная деятельность – 21 000,00 тыс. рублей».

- в 2024 году объем финансирования составит 156 000,00 тыс. руб., в том числе федеральный бюджет 0,00 тыс. руб., региональный бюджет  69 500,00 тыс. руб., бюджет муниципального района 65 500,00 тыс. руб., (из них приносящая доход деятельность – 0,00 тыс. руб.), внебюджетная деятельность – 21 000,00 тыс. рублей».

- в 2025 году объем финансирования составит 157 500,00 тыс. руб., в том числе федеральный бюджет 0,00 тыс. руб., региональный бюджет  70 000,00 тыс. руб., бюджет муниципального района 66 000,00 тыс. руб., внебюджетная деятельность – 21 500,00 тыс. рублей».

- в 2026 году объем финансирования составит 158 500,00 тыс. руб., в том числе федеральный бюджет 0,00 тыс. руб., региональный бюджет  70 500,00 тыс. руб., бюджет муниципального района 66 500,00 тыс. руб., внебюджетная деятельность – 21 500,00 тыс. рублей».

	7.
	Конечные результаты реализации подпрограммы  


	1. Увеличение количества услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей до 225 ед. к 2026 году.

2. Увеличение количества детей, охваченных логопедической, психологической и иной коррекционной помощью до 170 человек к 2026 году.

3. Охват детей вариативными формами дошкольного образования увеличится к 2026 году на 20 воспитанников.

4. Количество педагогических и руководящих работников дошкольных организаций, своевременно прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций, не менее 50 человек ежегодно.

5. Количество педагогических работников дошкольных образовательных учреждений, которым при прохождении аттестации в соответствующем году присвоена высшая  или  первая категория увеличится к 2026 году до 35 педагогов.

6. Достижение целевых показателей по заработной плате педагогических работников дошкольных образовательных организаций ежегодно на 100%.

7. Количество детей в возрасте от 1 до 6 лет, стоящих на учете для определения в муниципальные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1-6 лет к 2026 году составит 20 детей.

8. Увеличение охвата детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет программами поддержки раннего развития на 20 человек.

9.  Количество педагогических и руководящих работников, принявших участие в мероприятиях регионального и муниципального уровня (форумы, конференции, семинары, мастер-классы, и иное) увеличится к 2026 году на 20.

10. Количество педагогов, детей, принимающих участие в конкурсах, фестивалях, методических разработках и иное различного уровня увеличится к 2026 году на 30.

11. Выполнение мероприятий по улучшению материально-технической базы дошкольных образовательных организаций и выполнение предписаний надзорных органов в текущем году.

12. Подготовка и издание 3 информационно - методических сборников из опыта работы лучших ДОУ, педагогов дошкольного образования к 2026 году.

13. Ежегодное участие не менее 3-х  педагогов в муниципальном конкурсе педагогического мастерства «Педагог года»

14. Ежегодное участие в региональном конкурсе педагогического мастерства «Педагог года».

15. Количество детей, принявших участие в мероприятиях, экскурсиях, конкурсах, фестивалях, смотрах по профориентационной направленности к 2026 году увеличится на 20.

16. Увеличение охвата молодых специалистов методической помощью до 20 человек к 2026 году.

17. Увеличение количества детей, принимающих  участие в фестивале детского творчества на 20 человек к 2026 году.




ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Муниципальной программе муниципального района город Нерехта и Нерехтский район «Развитие системы образования муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области на 2023 - 2026  гг.»
ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ  

«Развитие системы общего и дополнительного образования детей муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области на 2023 – 2026 годы» 

(далее – подпрограмма)

	1.
	Ответственный 

исполнитель подпрограммы 
	Отдел по образованию администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район

	2.
	Участники подпрограммы
	Общеобразовательные организации и организации дополнительного образования

	3.
	Цель подпрограммы
	Обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг в сфере общего образования.

Обеспечение доступности и повышения качества дополнительного образования детей.

Внедрение модели персонифицированного финансирования.

Формирование у обучающихся осознанного стремления к получению образования.

	4.


	Задачи подпрограммы


	1. Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации детей, развитие научного и творческого потенциала обучающихся;

2. Обеспечение высокого качества  предоставления услуг общего и дополнительного образования

3. Выявление лучших образцов педагогических практик и распространение инновационного опыта работы организаций общего и дополнительного образования;

4. Создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах, условий для занятий физической культурой и спортом.

5. Обеспечение функционирования системы персонифицированного финансирования, обеспечивающей свободу выбора образовательных программ, равенство доступа к дополнительному образованию за счет средств бюджетов бюджетной системы, легкость и оперативность смены осваиваемых образовательных программ.

	5.
	Сроки, этапы реализации подпрограммы
	2023 - 2026 годы без деления на этапы

	6.
	Объемы и источники  финансирования подпрограммы
	Объемы финансирования: за счет средств бюджета муниципального района город Нерехта и Нерехтский район – 1 071 787,715 тыс. рублей, в том числе: в том числе федеральный бюджет 98 494,497 тыс. руб., региональный бюджет 670 293,218 тыс. руб., бюджет муниципального района город Нерехта и Нерехтский район 286 000,00 тыс. руб., внебюджетные источники – 17 000,00 тыс. рублей.

в 2023 году объем финансирования составит 271 727,180 тыс. руб., в том числе федеральный бюджет 28 227,180 тыс. руб., региональный бюджет 160 000,00 тыс. руб., бюджет муниципального района 80 000,000 тыс. руб.,  внебюджетная деятельность – 3 500,000 тыс. рублей.

в 2024 году объем финансирования составит 279 402,215 тыс. руб., в том числе федеральный бюджет 37 165,603 тыс. руб., региональный бюджет 170 236,612 тыс. руб., бюджет муниципального района 68 000,000 тыс. руб.,  внебюджетная деятельность – 4 000,000 тыс. рублей. 

в 2025 году объем финансирования составит 259 079,160 тыс. руб., в том числе федеральный бюджет 16 550,857 тыс. руб., региональный бюджет 170 028,303 тыс. руб., бюджет муниципального района 68 000,00 тыс. руб.,  внебюджетная деятельность – 4 500,000 тыс. рублей.

 в 2026 году объем финансирования составит 261 579,160 тыс. руб., в том числе федеральный бюджет 16 550,857 тыс. руб., региональный бюджет 170 028,303 тыс. руб., бюджет муниципального района 70 000,00 тыс. руб.,  внебюджетная деятельность – 5 000,000 тыс. рублей.

	7.
	Конечные результаты реализации подпрограммы  


	1. Выплата 100% обратившимся, компенсации детям, использующим общественный транспорт для организации подвоза к образовательной организации.

2. Достижение целевых показателей по заработной плате педагогических работников образовательных организаций ежегодно на 100%.

3. Количество ставок советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных учреждениях ежегодно не менее 5,75 ед.

4. Внедрение обновленных федеральных государственных образовательных стандартов общего и среднего (полного) образования в 100% классов к 2026 году.

5. Увеличение на 10 к 2026 году количества педагогов, участвующих в конкурсных отборах регионального уровня.

6. Повышение профессионального уровня 15 педагогических работников, осуществляющих спортивную подготовку к 2026 году.

7. Увеличение к 2026 году на 6 количества педагогических коллективов, распространяющих свой опыт.

8. Увеличение к 2026 году на 10 количество педагогов, награжденных за достижение особых результатов в сфере деятельности.

9. Увеличение к 2026 году на 3 количество руководителей общеобразовательных организаций, награжденных за высокие результаты, полученные при прохождении итоговой аттестации выпускниками.

10. Увеличение к 2026 году на 30 обучающихся участников муниципального этапа фестиваля творчества «Вифлеемская звезда». 

11. Увеличение к 2026 году на 3 количества обучающихся, имеющих отличные успехи в обучении.

12. Увеличение количества обучающихся, принимающих участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников на 69 к 2026 году. 

13. Увеличение количества обучающихся, занимающихся физической культурой и спортом на 150 к 2026 году.

14. Участие двух обучающихся в региональном конкурсе «Ученик года».

15. Увеличение количества команд, участвующих в соревнованиях на 4 к 2026 году.

16. Увеличение на 100 чел. к 2026 году количества обучающихся, участвующих в фестивале детского творчества. 

17. Увеличение на 5 чел. к 2026 году количества обучающихся, участвующих в конференции молодых исследователей. 

18. Ежегодное участие педагогов, в конкурсе «Учитель года».

19. Увеличение на 30 чел. к 2026 году количества одаренных детей в области художественного слова.

20. Увеличение на 3 к 2026 году методических служб, участвующих в конкурсном отборе.

21.  Количество школьных театров, созданных в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах к 2026 году составит 14 единиц.

22. Доля сайтов общеобразовательных организаций соответствующих требованиям составляет 100 %.

23. Организация и проведения итоговой аттестации для обучающихся 9 и 11 классов в соответствии с требованиями.

24. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдававших единый государственный экзамен по данным предметам ежегодно 100%.

25. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет использующих сертификаты дополнительного образования не менее 35% ежегодно.

26. Увеличение к 2026 году до 65% числа выпускников, поступивших в учреждения ППО и вузы Костромской области.

27. Выполнение мероприятий по улучшению материально-технической базы образовательных организаций и выполнение предписаний надзорных органов в текущем году. 

28. Обеспечение 100% безопасности подвоза обучающихся к месту учёбы и обратно.

29. Количество общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности и городах с населением до 250 тысяч человек, в которых открытые плоскостные спортивные сооружения оснащены спортивным инвентарем и оборудованием, в 2023 году – 2 единицы, в 2024 году – 2 единицы.

30. Увеличение количества школьных спортивных клубов для занятия физической культурой и спортом, которые созданы в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и городах с населением до 250 тысяч человек в 2023 году на 3 единицы, в 2024 году на 2 единицы.


ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к Муниципальной программе муниципального района город Нерехта и Нерехтский район «Развитие системы образования муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области на 2023 - 2026 гг.»
ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ  

«Совершенствование организации школьного питания в общеобразовательных организациях муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области на 2023 - 2026 годы»

(далее – подпрограмма)

	1.
	Ответственный 

исполнитель подпрограммы 
	Отдел по образованию администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район

	2.
	Участники подпрограммы
	Общеобразовательные организации 

	3.
	Цель подпрограммы
	Обеспечение здорового питания  школьников в общеобразовательных организациях муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области, направленное на сохранение и укрепление их здоровья, а также профилактику заболеваний.

	4.


	Задачи подпрограммы


	1. Обеспечение качества и безопасности питания обучающихся общеобразовательных организаций. 

2. Предоставление получения горячего питания обучающимся общеобразовательных организаций, в том числе отдельным категориям учащихся.

3. Обеспечение возможности повышения квалификации руководителям общеобразовательных организаций и специалистам сферы школьного питания по вопросам организации питания детей.

	5.


	Сроки, этапы реализации подпрограммы
	2023 - 2026 годы без деления на этапы

	6.
	Объемы и источники  финансирования подпрограммы
	Общий объем финансирования подпрограммы составляет 130 350,580 тыс. руб., в том числе: из средств федерального бюджета – 55 363,950 тыс. рублей; из средств регионального бюджета – 12 371,670 тыс. рублей, из средств бюджета муниципального района – 26 614,960 тыс. рублей, внебюджетные источники – 36 000,00 тыс. рублей;

в 2023 году объем финансирования составит 32 872,550 тыс. руб., в том числе: федеральный бюджет – 14 071,761 тыс. руб.;  региональный бюджет 3 118,559 тыс. руб., бюджет муниципального района 6 682,230 тыс. руб., внебюджетные источники – 9 000,000 тыс. рублей.

в 2024 году объем финансирования составит 32 872,550 тыс. руб., в том числе: федеральный бюджет – 14 071,761 тыс. руб.;  региональный бюджет 3 118,559 тыс. руб., бюджет муниципального района 6 682,230 тыс. руб., внебюджетные источники – 9 000,000 тыс. рублей. 

в 2025 году объем финансирования составит 32 302,740 тыс. руб., в том числе: федеральный бюджет – 13 610,214 тыс. руб.;  региональный бюджет 3 067,276 тыс. руб., бюджет муниципального района 6 625,250 тыс. руб., внебюджетные источники – 9 000,000 тыс. рублей.

в 2026 году объем финансирования составит 32 872,550 тыс. руб., в том числе: федеральный бюджет – 14 071,761 тыс. руб.;  региональный бюджет 3 118,559 тыс. руб., бюджет муниципального района 6 682,230 тыс. руб., внебюджетные источники – 9 000,000 тыс. рублей.

	7.
	Конечные результаты реализации подпрограммы  


	1. Обеспечение здорового и безопасного питания 100% обучающихся  общеобразовательных организаций. 

2. 95% охват горячим питанием  обучающихся общеобразовательных организаций.  

3. 100 % охват горячим питанием отдельных льготных категорий учащихся общеобразовательных учреждений. 

4. 100% обучающихся, получающих начальное общее образование, охвачены сбалансированным бесплатным горячим питанием. 

5. 100% руководителей общеобразовательных организаций и специалистов сферы школьного питания к 2026 году будут охвачены обучением по вопросам организации здорового питания. 




ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

к Муниципальной программе муниципального района город Нерехта и Нерехтский район «Развитие системы образования муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области на 2023 - 2026  гг.»
ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ  

«Привлечение молодых специалистов в сферу образования муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области

на 2023 - 2026  годы»
(далее – подпрограмма)

	1.
	Ответственный 

исполнитель подпрограммы 
	Отдел по образованию администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район

	2.
	Соисполнители подпрограммы
	МКУ «Центр поддержки системы образования» (далее – МКУ «ЦПСО»)

МКУ «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию образовательных учреждений» (далее – МКУ «ЦБООУ») 

	3.
	Участники подпрограммы
	Образовательные организации.

	4.
	Цель подпрограммы
	Привлечение молодых специалистов для работы в сфере образования муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области, повышение престижа и социальной значимости профессии педагога.

	5.


	Задача подпрограммы


	1. Развитие системы предпрофильной подготовки учащихся в педагогических классах. 

2.  Создание условий для взаимодействия системы образования муниципального района город Нерехта и Нерехтский район с учреждениями высшего и среднего профессионального образования. 

3. Обеспечение социально-экономической поддержки молодым специалистам, пришедших на работу в образовательную организацию.

	6.


	Сроки, этапы реализации подпрограммы
	2023 - 2026 годы без деления на этапы

	7.
	Объемы и источники  финансирования подпрограммы
	Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств муниципального бюджета.

Общий объем финансирования составляет 9 984,000 тыс. руб., в том числе:

в 2023 году – 2496,00 тыс. рублей

в 2024 году – 2496,00 тыс. рублей

в 2025 году – 2496,00 тыс. рублей

в 2026 году – 2496,00 тыс. рублей



	8.
	Конечные результаты реализации подпрограммы  


	1. Количество учащихся, занимающихся в педагогических классах к 2026 году составит 38 человек.

2. Увеличение численности выпускников, поступивших в ВУЗы и учреждения СПО на педагогические специальности на 8 человек к 2026 году.

3. Количество молодых педагогов,  работающих в образовательных организациях к 2026 году составит 34 человека.


ПРИЛОЖЕНИЕ № 5

к Муниципальной программе муниципального района город Нерехта и Нерехтский район «Развитие системы образования муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области на 2023 - 2026  гг.»
ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ  

«Обеспечение реализации Программы «Развитие системы образования муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области на 2023 - 2026  годы» и прочие мероприятия в области образования»

(далее – подпрограмма)

	1.
	Ответственный 

исполнитель подпрограммы 
	Отдел по образованию администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район

	2.
	Цель подпрограммы
	Эффективное управление ходом реализации Программы.

	3.


	Задача подпрограммы


	Обеспечение выполнения показателей (индикаторов) Муниципальной Программы «Развитие системы образования муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области на 2023 - 2026  годы»

	4.


	Сроки, этапы реализации подпрограммы
	2023 - 2026 годы без деления на этапы

	5.
	Объемы и источники  финансирования подпрограммы
	Финансирование осуществляется за счет средств бюджета муниципального района. Общий объем финансирования составляет 89 100,00 тыс. руб.:

в 2023 г. – 20 500,00 тыс. руб.

в 2024 г. – 21 800,00 тыс. руб. 

в 2025 г. – 23 000,00 тыс. руб.

в 2026 г. – 23 800,00 тыс. руб.

	6.
	Конечные результаты реализации подпрограммы  


	Выполнение достигнутых показателей (индикаторов) Муниципальной программы




ПРИЛОЖЕНИЕ № 6

к Муниципальной программе муниципального района город Нерехта и Нерехтский район «Развитие системы образования муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области на 2023 - 2026  гг.»

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ,

планируемых к реализации в рамках Муниципальной программы муниципального района город Нерехта и Нерехтский район «Развитие системы образования муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области на 2023 - 2026  гг.» и ресурсное обеспечение программы

	№

п/п
	Муниципальная программа/ подпрограмма/ мероприятие/
	Цель, задача подпрограммы
	Ответственный исполнитель
	Главный распорядитель бюджетных средств (ответственный исполнитель/ соисполнитель)
	Участник мероприятия
	Источник финансирования
	Расходы (тыс. руб.), годы
	
	Конечный результат реализации 

	
	
	
	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	итого 
	

	 
	Муниципальной программы муниципального района город Нерехта и Нерехтский район «Развитие системы образования муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области на 2023-2026 гг.»
	
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию
	МКУ «ЦПСО», образовательные организации
	Итого по МП
	467 595,730
	492 570,765
	474 377,900
	478 677,900
	1 913 222,295
	х

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	42 298,941
	51 237,364
	30 161,071
	30 161,071
	153 858,447
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	232 118,559
	242 855,171
	243 095,579
	243 595,579
	961 664,888
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	159 678,230
	164 478,230
	166 121,250
	169 421,250
	659 698,960
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	33 500,00
	34 000,00
	35 000,00
	35 500,00
	138 000,000
	

	1.
	Подпрограмма «Развитие системы дошкольного  образования муниципального района город Нерехта и Нерехтский район на 2023-2026 годы» 


	Обеспечение доступности, повышение эффективности и качества предоставления услуг дошкольного образования.
	Отдел по образованию, МКУ «Центр поддержки системы образования», образовательные организации дошкольного образования
	Отдел по образованию, МКУ «Центр поддержки системы образования»
	Отдел по образованию
	Всего
	155 000,00
	156 000
	157 500
	158 500
	627 000
	

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	69 000,00
	69 500,00
	70 000,00
	70 500,00
	279 000
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	65 000,00
	65 500,00
	66 0000
	66 500
	263 000
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	21 000,00
	21 000
	21 500,00
	21 500,00
	85 000
	

	1.1.
	Функционирование  консультационных центров для оказания услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей
	Реализация механизмов обеспечения доступности и качества дошкольного образования для детей с ОВЗ и детей-инвалидов
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию
	Образовательные учреждения
	Всего
	-
	-
	-
	-
	-
	Увеличение количества услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей до 225 ед. к 2026 году.

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1.2.
	Функционирование групп компенсирующей направленности, логопедических пунктов
	Реализация механизмов обеспечения доступности и качества дошкольного образования для детей с ОВЗ и детей-инвалидов
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию
	Образовательные учреждения
	Всего
	-
	-
	-
	-
	-
	Увеличение количества детей, охваченных логопедической, психологической и иной коррекционной помощью до 170 человек к 2026 году

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1.3.
	Функционирование  групп кратковременного пребывания для неорганизованных детей
	Обеспечение  государственных гарантий реализации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, развитие вариативных форм дошкольного образования
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию
	Образовательные учреждения
	Всего
	-
	-
	-
	-
	-
	Охват детей вариативными формами дошкольного образования увеличится к 2026 году на 20 воспитанников

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1.4.
	Организация  прохождения курсовой подготовки педагогов по реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования; получение высшего образования.
	Повышение профессиональной компетентности педагогов, обеспечение качества кадрового состава дошкольного образования 
	
	
	
	Всего
	-
	-
	-
	-
	-
	Количество  педагогических и руководящих работников дошкольных организаций, своевременно прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций, не менее 50 человек ежегодно.

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1.5.
	Внедрение современной модели аттестации педагогических работников.


	Повышение профессиональной компетентности педагогов, обеспечение качества кадрового состава дошкольного образования 
	
	
	
	Всего
	-
	-
	-
	-
	-
	Количество педагогических работников дошкольных образовательных учреждений, которым при прохождении аттестации в соответствующем году присвоена высшая  или  первая категория увеличится к 2026 году до 35 педагогов

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1.6.
	Обеспечение условий предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основным общеобразовательным программам дошкольного образования.
	Обеспечение  государственных гарантий реализации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, развитие вариативных форм дошкольного образования
	 Отдел по образованию, МКУ «Центр поддержки системы образования», образовательные организации дошкольного образования
	Отдел по образованию
	 Отдел по образованию
	Всего
	151 488,791
	153 088,000
	154 482,000
	155 480,000
	614 538,791
	Достижение целевых показателей по заработной плате педагогических работников образовательных организаций ежегодно на 100%.

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	68 598,396
	69 500,000
	70 000,000
	70 500,000
	278 598,396
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	62 530,555
	63 388,000
	63 882,000
	64 380,000
	254 180,555
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	20 359,840
	20 200,00
	20 600,00
	20 600,00
	81 759,840
	

	1.7.
	Функционирование электронной системы по приему заявлений,  постановке на учет, приему (переводу) детей в образовательные учреждения, осуществляющие образовательную деятельность по основной образовательной программе дошкольного образования, присмотр и уход за детьми
	Обеспечение  государственных гарантий реализации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, развитие вариативных форм дошкольного образования
	Отдел по образованию


	Отдел по образованию
	
	Всего
	-
	-
	-
	-
	-
	Количество детей в возрасте от 1 до 6 лет, стоящих на учете для определения в муниципальные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1-6 лет к 2026 году составит 20 детей

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1.8.
	Информационно-методическое обеспечение сектора услуг по сопровождению раннего развития детей
	Обеспечение высокого качества предоставления услуг дошкольного образования 
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию
	
	Всего
	-
	-
	-
	-
	-
	Увеличение охвата детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет программами поддержки раннего развития на 20 человек.

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1.9.
	Организация, проведение циклов семинаров, совещаний, научно-практических конференций, мастер-классов, круглых столов, МО для руководящих и педагогических работников  по  реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования
	Обеспечение высокого качества предоставления услуг дошкольного образования 
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию
	
	Всего
	3
	3
	3
	3
	12
	Количество педагогических и руководящих работников, принявших участие в мероприятиях регионального и муниципального уровня (форумы, конференции, семинары, мастер-классы, и иное) увеличится к 2026 году на 20

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	3
	3
	3
	3
	12
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1.10.
	Организация  и участие в  конкурсах, фестивалях муниципального, регионального и всероссийского уровня,  методических разработках, инновационных проектах.
	Обеспечение высокого качества предоставления услуг дошкольного образования 
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию
	
	Всего
	30
	30
	30
	30
	120
	Количество педагогов, детей, принимающих участие в конкурсах, фестивалях, методических разработках и иное различного уровня увеличится к 2026 году на 30

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	30
	30
	30
	30
	120
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1.11.
	Участие в муниципальном фестивале детского творчества «Мир начинается с детства»
	Обеспечение высокого качества предоставления услуг дошкольного образования
	Отдел по образованию 
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию

Дошкольные учреждения.
	Всего
	20,0
	22,0
	25,0
	26,0
	93,0
	Увеличение количества детей, принимающих  участие в фестивале детского творчества на 20 человек к 2026 году

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	20,0
	22,0
	25,0
	26,0
	93,0
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1.12.


	Материально техническое обеспечение и комплексная безопасность дошкольных образовательных организаций
	Обеспечение высокого качества предоставления услуг дошкольного образования
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию, образовательные организации
	Всего
	2600,000
	2800,000
	2900,000
	2900,000
	11 200,000
	Выполнение мероприятий по улучшению материально-технической базы дошкольных образовательных организаций и выполнение предписаний надзорных органов в текущем году

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	2000,000
	2000,000
	2000,000
	2000,000
	8000,000
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	600,000
	800,000
	900,00
	900,00
	3 200,00
	

	1.13.


	Выявление и распространение инновационного опыта работы лучших дошкольных образовательных организаций, педагогов, обеспечивающих высокое качество реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования
	Обеспечение высокого качества предоставления услуг дошкольного образования 
	
	
	
	Всего
	5
	5
	5
	5
	20
	Подготовка и издание 3 информационно - методических сборников из опыта работы лучших ДОУ, педагогов дошкольного образования к 2026 году

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	5
	5
	5
	5
	20
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1.14.


	Участие в муниципальном  конкурсе педагогического мастерства

«Педагог года»
	Обеспечение высокого качества предоставления услуг дошкольного образования
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию
	Всего
	15
	15
	15
	15
	60
	Ежегодное участие не менее 3-х  педагогов в муниципальном конкурсе педагогического мастерства «Педагог года»

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	15
	15
	15
	15
	60
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1.15
	Участие в региональном конкурсе педагогического мастерства

«Педагог года»
	Обеспечение высокого качества предоставления услуг дошкольного образования 
	
	
	
	Всего
	15
	15
	15
	15
	60
	Ежегодное участие одного педагога в региональном конкурсе педагогического мастерства «Педагог года»

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	15
	15
	15
	15
	60
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1.16.
	Организация и участие детей в мероприятиях, экскурсиях, конкурсах,

фестивалях,

смотрах по профориентационной направленности.
	Обеспечение высокого качества предоставления услуг дошкольного образования
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию, МДОУ
	Всего
	-
	-
	-
	-
	-
	Количество детей, принявших участие в мероприятиях, экскурсиях, конкурсах, фестивалях, смотрах по профориентационной направленности к 2026 году увеличится на 20

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1.17.
	Организация работы  «Школы педагогического мастерства  для молодых педагогов»
	Повышение профессиональной компетентности молодых педагогов, обеспечение качества кадрового состава дошкольного образования
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию 

Руководители ДОУ
	Всего
	20
	22
	25
	26
	93
	Увеличение охвата молодых специалистов методической помощью до 20 человек к 2026 году

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	20
	22
	25
	26
	93
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.18.
	Ремонт пищеблока МДОУ детский сад «Дружба»
	Обеспечение оптимальных условий пребывания в детском саду в соответствии с требованиями СанПин.  


	Отдел по образованию
	Отдел по образованию
	МДОУ детский сад «Дружба»
	Всего
	601,446
	-
	-
	-
	601,446
	Обеспечение безопасных условий пребывания в образовательной организации



	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	300,723
	-
	-
	-
	300,723
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	270,651
	-
	-
	-
	270,651
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	30,072
	-
	-
	-
	30,072
	

	1.19.
	Ремонт цоколя и отмостки здания МДОУ детский сад «Василек»
	Обеспечение оптимальных условий пребывания в детском саду в соответствии с требованиями СанПин
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию
	МДОУ детский сад «Василек»
	Всего
	201,763
	-
	-
	-
	201,763
	Обеспечение безопасных условий пребывания в образовательной организации



	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	100,881
	-
	-
	-
	100,881
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	90,794
	-
	-
	-
	90,794
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	10,088   
	-
	-
	-
	10,088   
	

	
	Подпрограмма «Развитие системы общего и дополнительного образования детей муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области на 2023-2026 годы». 
	
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию
	МКУ «ЦПСО», общеобразовательные организации
	Всего
	271 727,180
	279 402,215
	259 079,160
	261 579,160
	1 071 787,715
	х



	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	28 227,180
	37 165,603
	16 550,857
	16 550,857
	98 494,497
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	160 000,000
	170 236,612
	170 028,303
	170 028,303
	670 293,218
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	80 000,000
	68 000,000
	68 000,000
	70 000,000
	286 000,000
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	3 500,00
	4 000,000
	4 500,000
	5 000,000
	17 000,000
	

	2.1.
	Реализация мероприятий,  направленных на социальную поддержку детей (выплата компенсаций за проездные билеты)
	Обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг в сфере общего образования
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию


	Отдел по образованию, МКУ «ЦПСО», общеобразовательные организации
	Всего
	100
	100
	100
	100
	400
	Выплата компенсации детям, использующим общественный транспорт для организации подвоза к образовательной организации 100% обратившимся

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	100
	100
	100
	100
	400
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2.2.
	Обеспечение условий предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования
	Цель: Обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг в сфере общего образования

Задача: Обеспечение доступности и повышения качества дополнительного образования детей
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию, МКУ «ЦПСО», общеобразовательные организации
	Всего
	217 850,632
	217 594,514
	221 717,414
	224 217,414
	881 379,974
	Достижение целевых показателей по заработной плате педагогических работников образовательных организаций ежегодно на 100%.  

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	156 047,508
	167 000,000
	167 000,000
	167 000,000
	657 047,508
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	58 883,747


	47 094,514
	50 717,414
	52 717,414
	209 413,089
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	2 919,377
	3 500,000
	4 000,000
	4 500,000
	14 919,377
	

	2.3
	Обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные образовательные программы.
	Обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг в сфере общего образования
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию
	Общеобразовательные организации, в том числе:
	Всего


	13 749,120
	13 749,120
	13 749,120
	13 749,120
	54 996,480
	Достижение целевых показателей по заработной плате педагогических работников образовательных организаций ежегодно на 100%

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет


	13 749,120
	13 749,120
	13 749,120
	13 749,120
	54 996,480
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	0
	0
	0
	0
	0


	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	
	

	2.4.
	Обеспечение деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях
	Обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг в сфере общего образования
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию
	Общеобразовательные организации
	Всего
	2 899,859
	2 858,626
	2 858,626
	2 858,626
	11 475,737
	Количество ставок советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных учреждениях ежегодно не менее 5,75 ед.

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	2 842,149
	2 801,737
	2 801,737
	2 801,737
	11 247,360
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	28,711
	28,303
	28,303
	28,303
	113,620
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	28,999
	28,586
	28,586
	28,586
	114,757
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	

	2.5.
	Проведение конкурсных отборов лучших педагогов организаций дополнительного образования детей для участия в региональном этапе
	Обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг в сфере общего образования
	Отдел по образованию


	Отдел по образованию


	Отдел по образованию

МКУ «ЦПСО»,

организации дополнительного образования
	Всего
	60
	60
	60
	60
	240
	Увеличение на 10 к 2026 году количества педагогов, участвующих в конкурсных отборах регионального уровня

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	60
	60
	60
	60
	240
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2.6.
	Приобретение учебников
	Обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг в сфере общего образования
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию, общеобразовательные организации
	Всего
	3 000
	3 000
	3 000
	3 000
	12 000
	Выполнение мероприятий по улучшению материально-технической базы образовательных организаций и выполнение предписаний надзорных органов в текущем году

Внедрение обновленных федеральных государственных образовательных стандартов общего и среднего (полного) образования в 100% классов к 2026 году

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	3 000
	3 000
	3 000
	3 000
	12 000
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2.7.
	Проведение конкурсных отборов лучших учителей общеобразовательных организаций для участия в региональном этапе
	Обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг в сфере общего образования
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию


	Отдел по образованию

МКУ «ЦПСО»,

общеобразовательные организации
	Всего
	120
	120
	120
	120
	480
	Увеличение на 10 количества педагогов, участвующих в конкурсных отборах регионального уровня

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	120
	120
	120
	120
	480
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2.8.
	Проведение мероприятий, направленных на развитие потенциала педагогических работников образовательных организаций и специалистов, осуществляющих спортивную подготовку, в том числе талантливых (одаренных) детей
	Обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг в сфере общего образования
	Отдел по образованию


	Отдел по образованию


	Отдел по образованию

МКУ «ЦПСО»,

общеобразовательные организации
	Всего
	10
	10
	10
	10
	40
	Повышение профессионального уровня 15 педагогических работников, осуществляющих спортивную подготовку к 2026 году.

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	10
	10
	10
	10
	40
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2.9.
	Проведение муниципальной августовской конференции педагогических работников муниципального района
	Обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг в сфере общего образования
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию, МКУ «ЦПСО»
	Всего
	170
	170
	170
	170
	680
	Увеличение к 2026 году на 6 количества педагогических коллективов, распространяющих свой опыт

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	170
	170
	170
	170
	680
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2.10.
	Проведение муниципального торжественного мероприятия к профессиональному празднику День учителя
	Обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг в сфере общего образования
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию, МКУ «ЦПСО»
	Всего
	40
	40
	40
	40
	160
	Увеличение к 2026 году на 10 количество педагогов, награжденных за достижение особых результатов в сфере деятельности

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	40
	40
	40
	40
	160
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2.11.
	Поощрение Руководителей и педагогов общеобразовательных организаций по результатам итоговой аттестации
	Обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг в сфере общего образования
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию, МКУ «ЦПСО»
	Всего
	80
	80
	80
	80
	320
	Увеличение к 2026 году на 3 количество руководителей общеобразовательных организаций, награжденных за высокие результаты, полученные при прохождении итоговой аттестации выпускниками

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	80
	80
	80
	80
	320
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2.12.
	Организация и проведение номинации «Художественное слово и театральное искусство» муниципального этапа областного открытого фестиваля творчества «Вифлеемская звезда»
	
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию, МКУ «ЦПСО», общеобразовательные организации
	Всего
	15
	15
	15
	15
	60
	Увеличение к 2026 году на 30 обучающихся участников муниципального этапа фестиваля творчества «Вифлеемская звезда»

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	15
	15
	15
	15
	60
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2.13.
	Выплаты денежного поощрения выпускникам общеобразовательных организаций, награжденных медалями
	Обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг в сфере общего образования
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию

МКУ «ЦПСО»
	Отдел по образованию

МКУ «ЦПСО»,

общеобразовательные организации
	Всего
	100
	100
	100
	100
	400
	Увеличение к 2026 году на 3 количества обучающихся, имеющих отличные успехи в обучении

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-


	-


	-


	-


	-
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-


	-


	-


	-


	-
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	100
	100
	100
	100
	400
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	-


	-


	-


	-


	-
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-


	-


	-


	-


	-
	

	2.14.
	Проведение торжественного мероприятия для выпускников
	Обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг в сфере общего образования
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию

МКУ «ЦПСО»
	Отдел по образованию

МКУ «ЦПСО»,

общеобразовательные организации
	Всего
	0
	0
	0
	0
	0
	Увеличение к 2026 году на 3 количества обучающихся, имеющих отличные успехи в обучении

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2.15.
	Проведение муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	Обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг в сфере общего образования
	Отдел по образованию
	МКУ «ЦПСО»


	МКУ «ЦПСО»,

общеобразовательные организации
	Всего
	60
	60
	60
	60
	240
	Увеличение количества обучающихся, принимающих участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников на 69 к 2026 году

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	60
	60
	60
	60
	240
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2.16.
	Организация и проведение Всероссийской спартакиады школьников (школьный этап, муниципальный этап, участие в региональном этапе)
	Обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг в сфере общего образования
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию, МКУ «ЦПСО»


	Отдел по образованию, МКУ «ЦПСО»,

общеобразовательные организации
	Всего
	70
	70
	70
	70
	280
	Увеличение количества обучающихся, занимающихся физической культурой и спортом на 150 к 2026 году

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	70
	70
	70
	70
	280
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники


	-
	-
	-
	-
	-
	

	2.17.
	Организация и проведение спортивных мероприятий муниципального уровня, участие в спортивных мероприятиях регионального уровня


	Обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг в сфере общего образования
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию, МКУ «ЦПСО»


	Отдел по образованию, МКУ «ЦПСО»,

общеобразовательные организации
	Всего
	50
	50
	50
	50
	200
	Увеличение количества обучающихся, занимающихся физической культурой и спортом на 150 к 2026 году

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	50
	50
	50
	50
	200
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2.18.
	Проведение муниципального конкурса «Ученик года»
	Обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг в сфере общего образования
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию, МКУ «ЦПСО»


	Отдел по образованию, МКУ «ЦПСО»,

общеобразовательные организации
	Всего
	30
	30
	30
	30
	120
	Участие двух обучающихся в региональном конкурсе «Ученик года»

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	30
	30
	30
	30
	120
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2.19.
	Проведение традиционных соревнований среди работников учреждений образования памяти Королева В.И.
	Обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг в сфере общего образования
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию, МКУ «ЦПСО»


	Отдел по образованию, МКУ «ЦПСО»,

общеобразовательные организации
	Всего
	12
	12
	12
	12
	48
	Увеличение количества команд, участвующих в соревнованиях на 4 к 2026 году

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	12
	12
	12
	12
	48
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2.20.
	Проведение Фестиваля детского творчества
	
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию, МКУ «ЦПСО»


	Отдел по образованию, МКУ «ЦПСО»,

общеобразовательные организации
	Всего
	40
	40
	40
	40
	160
	Увеличение на 100 к 2026 году количества обучающихся, участвующих в фестивале детского творчества.

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	40
	40
	40
	40
	160
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники


	-
	-
	-
	-
	-
	

	2.21.
	Проведение научно-практической конференции молодых исследователе
	Обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг в сфере общего образования
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию, МКУ «ЦПСО»


	Отдел по образованию, МКУ «ЦПСО»,

общеобразовательные организации
	Всего
	5
	5
	5
	5
	20
	Увеличение на 5 к 2026 году количества обучающихся, участвующих в конференции молодых исследователей.

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	5
	5
	5
	5
	20
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2.22.
	Проведение муниципального конкурса «Учитель года»
	Обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг в сфере общего образования
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию, МКУ «ЦПСО»


	Отдел по образованию, МКУ «ЦПСО»,

общеобразовательные организации
	Всего
	30
	30
	30
	30
	120
	Ежегодное участие педагогов, в конкурсе «Учитель года»

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	30
	30
	30
	30
	120
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2.23.
	Проведение муниципальных конкурсов чтецов
	
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию, МКУ «ЦПСО»


	Отдел по образованию, МКУ «ЦПСО»,

общеобразовательные организации
	Всего
	5
	5
	5
	5
	20
	Увеличение на 30 чел. к 2026 году количества одаренных детей в области художественного слова

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	5
	5
	5
	5
	20
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2.24.
	Проведение муниципального конкурса методических служб
	Обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг в сфере общего образования
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию, МКУ «ЦПСО»


	Отдел по образованию, МКУ «ЦПСО»,


	Всего
	5
	5
	5
	5
	20
	Увеличение на 3 к 2026 году методических служб, участвующих в конкурсном отборе

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	5
	5
	5
	5
	20
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2.25.
	Организация работы школьных театров
	Обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг в сфере общего образования
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию
	Общеобразовательные организации
	Всего
	5
	5
	5
	5
	20
	Количество школьных театров, созданных в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах к 2026 году составит 14 единиц

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	5
	5
	5
	5
	20
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2.26.
	Проведение муниципального конкурса школьных сайтов
	Обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг в сфере общего образования
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию, МКУ «ЦПСО»


	Отдел по образованию, МКУ «ЦПСО»,

общеобразовательные организации
	Всего
	5
	5
	5
	5
	20
	Доля сайтов общеобразовательных организаций соответствующих требованиям составляет 100 %

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	5
	5
	5
	5
	20
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2.27.
	Организация и проведение государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных организаций
	Обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг в сфере общего образования
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию, МКУ «ЦПСО»


	Отдел по образованию, МКУ «ЦПСО»,

общеобразовательные организации
	Всего
	250
	250
	250
	250
	1 000
	Организация и проведение итоговой аттестации для учащихся 9 и 11 классов в соответствии с требованиями на 100% .

Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдававших единый государственный экзамен по данным предметам ежегодно 100%

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	250
	250
	250
	250
	1 000
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2.28.
	Обеспечение функционирования модели персонифицированного финансирования дополнительного образования детей через использование сертификатов дополнительного образования
	Цель: Внедрение модели персонифицированного финансирования 

Задача: Обеспечение функционирования системы персонифицированного финансирования, обеспечивающей свободу выбора образовательных программ, равенство доступа к дополнительному образованию за счет средств бюджетов бюджетной системы, легкость и оперативность смены осваиваемых образовательных программ
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию
	Центр ППМСП, 

МУ ДО ДДТ "Автограф"
	Всего
	10 499,650
	11 014,900
	10 992,00
	10 992,00
	43 498,55
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет использующих сертификаты дополнительного образования не менее 35% ежегодно

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	10 499,650
	11 014,900
	10 992,00
	10 992,00
	43 498,55
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2.29.
	Проведение общеобразовательными учреждениями мероприятий по профориентации, в том числе экскурсий, классных часов, встреч с представителями различных профессий
	Формирование у обучающихся осознанного стремления к получению образования
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию
	Общеобразовательные учреждения
	Всего
	-
	-
	-
	-
	-
	Увеличение к 2026 году до 65% числа выпускников, поступивших в учреждения ППО и вузы Костромской области

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2.30.
	Участие в работе открытых профориентационных площадок (регионального, муниципального уровней) для школьников различных возрастов, в том числе в рамках ежегодных Дней профобразования Костромской области
	Формирование у обучающихся осознанного стремления к получению образования
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию
	Общеобразовательные учреждения
	Всего
	-
	-
	-
	-
	-
	Увеличение к 2026 году до 65% числа выпускников, поступивших в учреждения ППО и вузы Костромской области

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2.31.
	Материально техническое обеспечение и комплексная безопасность образовательных организаций
	Обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг в сфере общего образования
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию, общеобразовательные организации
	Всего
	5 500,000
	5 500,000
	5 500,000
	5 500,000
	22 000,000
	Выполнение мероприятий по улучшению материально-технической базы образовательных организаций и выполнение предписаний надзорных органов в текущем году

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	5 000,000
	5 000,000
	5 000,000
	5 000,000
	20 000,000
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	500


	500


	500


	500


	2 000,000
	

	2.32.
	Мероприятие «Национальный проект «Образование». Реализация федерального и регионального проектов «Успех каждого ребёнка», в том числе «Создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах, условий для занятий физической культурой и спортом»
	Обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг в сфере общего образования
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию, МОУ Ёмсненская СОШ, МОУ Рудинская ООШ, МОУ Тетеринская ООШ
	Всего
	15 353,465
	24 423,055
	0
	0
	39 776,520
	1. Количество общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности и городах с населением до 250 тысяч человек, в которых открытые плоскостные спортивные сооружения оснащены спортивным инвентарем и оборудованием, в 2023 году – 2 единицы, в 2024 году – 2 единицы.

2.Увеличение количества школьных спортивных клубов для занятия физической культурой и спортом, которые созданы в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и городах с населением до 250 тысяч человек в 2023 году на 3 единицы, в 2024 году на 2 единицы.

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет


	11 635,911
	20 614,746
	0
	0
	32 250,657
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	117,554
	208,309
	0
	0
	325,863
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	3 600,000
	3 600,000
	0
	0
	7 200,000
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2.33.
	Мероприятие «Национальный проект «Образование». Реализация федерального и регионального проектов «Современная школа», в том числе обеспечение деятельности Центра «Точка Роста» 
	Обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг в сфере общего образования
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию
	Общеобразовательные учреждения
	Всего
	-
	-
	-
	-
	-
	Выполнение мероприятий по улучшению материально-технической базы образовательных организаций и выполнение предписаний надзорных органов в текущем году

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2.34.
	Ремонт кровли 

МОУ СОШ № 1 

(«Местные инициативы»)
	Обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг в сфере общего образования
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию
	МОУ СОШ №1
	Всего
	699,370
	-
	-
	-
	699,370
	Выполнение мероприятий по улучшению материально-технической базы образовательных организаций и выполнение предписаний надзорных органов в текущем году

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	349,685
	-
	-
	-
	349,685
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	314,716
	-
	-
	-
	314,716
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	34,969
	-
	-
	-
	34,969
	

	2.35.
	Реновация центрального входа, фасада корпуса А МОУ гимназия муниципального района город Нерехта и Нерехтский район («Местные инициативы»)
	Обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг в сфере общего образования
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию
	МОУ гимназия
	Всего
	913,084
	-
	-
	-
	913,084
	Выполнение мероприятий по улучшению материально-технической базы образовательных организаций и выполнение предписаний надзорных органов в текущем году

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	456,542
	-
	-
	-
	456,542
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	410,888
	-
	-
	-
	410,888
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	45,654
	-
	-
	-
	45,654
	

	3.
	Подпрограмма «Совершенствование организации школьного питания в общеобразовательных организациях муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области на 2023 - 2026 годы»
	Обеспечение здорового питания  школьников в общеобразовательных организациях муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области, направленное на сохранение и укрепление их здоровья, а также профилактику заболеваний.
	 
	 
	 
	Всего
	32 872,550
	32 872,550
	32 302,740
	32 302,740
	130 350,580
	х



	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	14 071,761


	14 071,761


	13 610,214


	13 610,214


	55 363,950
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	3 118,559
	3 118,559
	3 067,276
	3 067,276
	12 371,670
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	6 682,230
	6 682,230
	6 625,250
	6 625,250
	26 614,960
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	9 000,00
	9 000,00
	9 000,00
	9 000,00
	36 000,00
	

	3.1.
	Обеспечение качества и безопасности питания обучающихся общеобразовательных организаций. 
	Обеспечение горячим питанием обучающихся 1-11 классов муниципальных общеобразовательных организаций
	Отдел по образованию


	Отдел по образованию
	Общеобразовательные организации
	Всего
	9 000,00
	9 000,00
	9 000,00
	9 000,00
	36 000,00
	95% охват горячим питанием  обучающихся общеобразовательных организаций. 

Обеспечение здорового и безопасного питания  100% обучающихся  общеобразовательных организаций 

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	9 000,00
	9 000,00
	9 000,00
	9 000,00
	36 000,00
	

	3.2.
	Обеспечение питанием отдельных категорий обучающихся, получающих основное общее и среднее общее образование в муниципальных общеобразовательных организациях
	Обеспечение горячим питанием отдельных категорий обучающихся общеобразовательных организаций
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию
	Общеобразовательные организации
	Всего
	6 500,000
	6 500,00
	6 500,000
	6 500,000
	26 000,000
	100 % охват горячим питанием отдельных льготных категорий учащихся общеобразовательных учреждений

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	1 555,030
	1 555,030
	1 555,030
	1 555,030
	6 220,120
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	4 944,970
	4 944,970
	4 944,970
	4 944,970
	19 779,880
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	3.3.
	Обеспечение бесплатным горячим питанием обучающихся, получающих начальное общее образование
	Предоставление получения горячего питания обучающимся общеобразовательных организаций, в том числе отдельным категориям учащихся
	Отдел по образованию


	Отдел по образованию
	Общеобразовательные организации
	Всего
	17 372,550
	17 372,550
	16 802,740
	16 802,740
	68 350,580
	100% обучающихся, получающих начальное общее образование, обеспечены сбалансированным бесплатным горячим питанием

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	14 071,761
	14 071,761
	13 610,214
	13 610,214
	55 363,950
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	1 563,529
	1 563,529
	1 512,246
	1 512,246
	6 151,550
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	1 737,260
	1 737,260
	1 680,280
	1 680,280
	6 835,080
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	3.4.
	Повышение квалификации руководителей образовательных организаций и специалистов сферы школьного питания по вопросам организации здорового питания школьников
	Обеспечение возможности повышения квалификации руководителям общеобразовательных организаций и специалистам сферы школьного питания по вопросам организации питания детей
	Отдел по образованию


	Отдел по образованию
	Общеобразовательные организации
	Всего
	-
	-
	-
	-
	-
	100% руководителей общеобразовательных организаций и специалистов сферы школьного питания к 2026 году охвачены обучением по вопросам организации здорового питания школьников

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	

	4.
	Подпрограмма «Привлечение молодых специалистов в сферу образования муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области на 2023 - 2026 годы».


	Привлечение молодых специалистов для работы в сфере образования муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области, повышение престижа и социальной значимости профессии педагога.
	 Отдел по образованию Образовательные учреждения
	Отдел по образованию 
	 Отдел по образованию Образовательные организации
	Всего
	2 496,00
	2 496,00
	2 496,00
	2 496,00
	9 984,00
	х

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	2 496,00
	2 496,00
	2 496,00
	2 496,00
	9 984,00
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	

	4.1.
	Развитие деятельности педагогического класса на базе МУ ДО ДДТ «Автограф»


	Развитие системы предпрофильной подготовки учащихся в педагогических классах. 


	Отдел по образованию МУ ДО ДДТ «Автограф» 
	
	Общеобразовательные 
	Всего
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	160,0
	Увеличение количества учащихся, занимающихся в педагогических классах до 38 человек к 2026 году 

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	40
	40
	40
	40
	160,0
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	

	4.2.
	Проведение в образовательных организациях мероприятий, направленных на пропаганду учительского труда. 

Заключение договора сетевого взаимодействия с ФГБОУ ВПО Костромской государственный университет

Прохождение педагогической практики студентов в образовательных организациях 
	Создание условий для взаимодействия системы образования муниципального района город Нерехта и Нерехтский район с учреждениями высшего и среднего профессионального образования.
	МКУ «Центр поддержки системы образования»

Образовательные организации
	
	МКУ «Центр поддержки системы образования»

Образовательные организации
	Всего
	-
	-
	-
	-
	-
	Увеличение численности выпускников, поступивших в ВУЗы и учреждения СПО на педагогические специальности на 8 человек к 2026 году.

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	

	4.3.
	Стимулирование молодых специалистов: ежемесячная надбавка к заработной плате 

	Обеспечение социально-экономической поддержки молодым специалистам, пришедших на работу в образовательную организацию 


	Отдел по образованию
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию 
	Всего
	2 000,00
	2 000,00
	2 000,00
	2 000,00
	8 000,00
	Количество молодых педагогов,  работающих в образовательных организациях к 2026 году составит 34 человека 

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	2 000,00
	2 000,00
	2 000,00
	2 000,00
	8 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	

	4.4.
	Единовременная компенсационная выплата специалистам из числа молодежи, впервые поступающим на работу в образовательные учреждения

	Обеспечение социально-экономической поддержки молодым специалистам, пришедших на работу в образовательную организацию 


	Отдел по образованию
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию 
	Всего
	300,00
	300,00
	300,00
	300,00
	1200,0
	Количество молодых педагогов,  работающих в образовательных организациях к 2026 году составит 34 человека 

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	300,00
	300,00
	300,00
	300,00
	1200,0
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	

	4.5.
	Ежемесячная выплата студентам, обучающимся по педагогическим специальностям в государственных образовательных организациях высшего образования 

	Создание условий для взаимодействия системы образования муниципального района город Нерехта и Нерехтский район с учреждениями высшего и среднего профессионального образования.
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию 
	Всего
	156,00
	156,00
	156,00
	156,00
	624,0
	Увеличение численности выпускников, поступивших в ВУЗы и учреждения СПО на педагогические специальности на 8 человек к 2026 году.

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	156,00
	156,00
	156,00
	156,00
	624,0
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	

	5
	Подпрограмма «Обеспечение реализации Программы «Развитие системы образования муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области на 2023 - 2026 годы» и прочие мероприятия в области образования»
	
	
	
	
	Всего
	20 500,00
	21 800,00
	23 000,00
	23 800,00
	89 100,00
	

	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	20 500,00
	21 800,00
	23 000,00
	23 800,00
	89 100,00
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	

	5.1
	Обеспечение деятельности отдела образования
	Эффективное управление ходом реализации Муниципальной программы
	Отдел по образованию
	Отдел по образованию
	
	Всего
	4 500,00
	5 000,00
	5 500,00
	5 500,00
	20 500,00
	Выполнение достигнутых показателей (индикаторов) Муниципальной программы



	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	4 500,00
	5 000,00
	5 500,00
	5 500,00
	20 500,00
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	

	5.2.
	Обеспечение деятельности отдела образования
	Эффективное управление ходом реализации Муниципальной программы
	МКУ "Централизованная бухгалтерия по обслуживанию образовательных учреждений"
	Отдел по образованию
	
	Всего
	12 500,00
	13 000,00
	13 500,00
	14 000,00
	53 000,00
	Выполнение достигнутых показателей (индикаторов) Муниципальной программы



	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	12 500,00
	13 000,00
	13 500,00
	14 000,00
	53 000,00
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	

	5.3.
	Обеспечение деятельности отдела образования
	Эффективное управление ходом реализации Муниципальной программы
	МКУ "Центр поддержки системы образования"
	Отдел по образованию
	
	Всего
	3 500,00
	3 800,00
	4 000,00
	4 300,00
	15 600,00
	Выполнение достигнутых показателей (индикаторов) Муниципальной программы



	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	3 500,00
	3 800,00
	4 000,00
	4 300,00
	15 600,00
	

	
	
	
	
	
	
	в т. ч. платные услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	


ПРИЛОЖЕНИЕ № 7

к Муниципальной программе муниципального района город Нерехта и Нерехтский район «Развитие системы образования муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области на 2023 - 2026  гг.»

СВЕДЕНИЯ  

о показателях и индикаторах Муниципальной программы муниципального района город Нерехта и Нерехтский район «Развитие системы образования муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области

на 2023 - 2026 гг.» и ресурсное обеспечение 

	№ 

п/п
	Цель Муниципальной программы (подпрограммы)
	Задача Муниципальной программы (подпрограммы)
	Наименование показателя
	Единицы измерения
	Значения индикаторов
	Отметка о соответствии показателям, установленным нормативными правовыми актами

	
	
	
	
	
	2022

 год

(базовые значение)
	2023

 год
	2024

 год
	2025

 год
	2026

 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	Муниципальная программа «Развитие системы образования муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области на 2023 - 2026  годы»

	Подпрограмма «Развитие системы дошкольного  образования муниципального района город Нерехта и Нерехтский район  на 2023 - 2026  годы» 

	1
	Обеспечение доступности, повышение эффективности и качества предоставления услуг дошкольного образования  
	Реализация механизмов обеспечения доступности и качества дошкольного образования для детей с ОВЗ и детей-инвалидов
	Увеличение количества услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей до 225 ед. к 2026 году
	количество единиц
	212
	215
	218
	220
	225
	-

	2
	Обеспечение доступности, повышение эффективности и качества предоставления услуг дошкольного образования  
	Реализация механизмов обеспечения доступности и качества дошкольного образования для детей с ОВЗ и детей-инвалидов
	Увеличение количества детей, охваченных логопедической, психологической и иной коррекционной помощью
	человек
	150
	155
	160
	165
	170
	-

	3
	Обеспечение доступности, повышение эффективности и качества предоставления услуг дошкольного образования  
	Обеспечение государственных гарантий реализации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования  в соответствии с ФГОС, развитие вариативных форм дошкольного образования
	Охват детей вариативными формами дошкольного образования.
	человек
	130
	135
	140
	145
	150
	Постановление администрации Костромской области от 26.12.2013 года № 584-а «Об утверждении государственной программы Костромской области «Развитие образования»

	4
	Обеспечение доступности, повышение эффективности и качества предоставления услуг дошкольного образования  
	Повышение профессиональной компетентности педагогов, обеспечение качества кадрового состава дошкольного образования.


	Количество педагогических и руководящих работников дошкольных организаций, своевременно прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций
	человек
	50
	50
	50
	50
	50
	-

	5
	Обеспечение доступности, повышение эффективности и качества предоставления услуг дошкольного образования  
	Повышение профессиональной компетентности педагогов, обеспечение качества кадрового состава дошкольного образования.


	Количество  педагогических работников дошкольных образовательных учреждений, которым при прохождении аттестации в соответствующем году присвоена  высшая или первая категория
	человек
	34
	34
	34
	35
	35
	-

	6
	Обеспечение доступности, повышение эффективности и качества предоставления услуг дошкольного образования  
	Обеспечение государственных гарантий реализации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в соответствии с ФГОС, развитие вариативных форм дошкольного образования
	Достижение целевых показателей по заработной  плате педагогических работников дошкольных образовательных организаций ежегодно на 100%
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	Указ президента РФ от 07.05.2012 год №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»

	7
	Обеспечение доступности, повышение эффективности и качества предоставления услуг дошкольного образования  
	Обеспечение государственных гарантий реализации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования  в соответствии с ФГОС, развитие вариативных форм дошкольного образования
	Количество детей в возрасте от 1 до 6лет, стоящих на учете для определения  в муниципальные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1-6 лет
	человек
	25
	24
	23
	22
	20
	Постановление администрации Костромской области от 26.12.2013 года № 584-а «Об утверждении государственной программы Костромской области «Развитие образования»

	8
	Обеспечение доступности, повышение эффективности и качества предоставления услуг дошкольного образования  
	Обеспечение государственных гарантий реализации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования  в соответствии с ФГОС, развитие вариативных форм дошкольного образования
	Увеличение охвата детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет программами поддержки раннего развития 
	человек
	455
	460
	465
	470
	475
	-

	9
	Обеспечение доступности, повышение эффективности и качества предоставления услуг дошкольного образования  
	Обеспечение высокого  качества  предоставления услуг дошкольного образования


	Количество педагогических и руководящих работников, принявших участие в мероприятиях регионального и муниципального уровня

(форумы, конференции, семинары, мастер-классы, и иное)
	человек
	125
	130
	135
	140
	145
	-

	10
	Обеспечение доступности, повышение эффективности и качества предоставления услуг дошкольного образования  
	Повышение профессиональной компетентности педагогов
	Количество педагогов, детей, принимающих участие в конкурсах,

фестивалях, методических разработках  и иное  различного уровня
	человек
	210
	215
	220
	230
	240
	-

	11
	Обеспечение доступности, повышение эффективности и качества предоставления услуг дошкольного образования  
	Обеспечение высокого качества  предоставления услуг дошкольного образования


	Выполнение мероприятий по улучшению материально-технической базы дошкольных образовательных организаций и выполнение предписаний надзорных органов в текущем году 
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	-

	12
	Обеспечение доступности, повышение эффективности и качества предоставления услуг дошкольного образования  
	Обеспечение высокого качества  предоставления услуг дошкольного образования


	Подготовка и издание информационно - методических сборников из опыта работы лучших  ДОУ, педагогов дошкольного образования
	количество единиц
	0
	0
	1
	1
	1
	-

	13
	Обеспечение доступности, повышение эффективности и качества предоставления услуг дошкольного образования  
	Обеспечение высокого качества  предоставления услуг дошкольного образования


	Ежегодное участие педагогов в муниципальном конкурсе педагогического мастерства «Педагог года»
	человек
	3
	3
	3
	3
	3
	-

	14
	Обеспечение доступности, повышение эффективности и качества предоставления услуг дошкольного образования  
	Обеспечение высокого качества  предоставления услуг дошкольного образования


	Ежегодное участие в региональном конкурсе педагогического мастерства «Педагог года»
	человек
	1
	1
	1
	1
	1
	-

	15
	Обеспечение доступности, повышение эффективности и качества предоставления услуг дошкольного образования  
	Обеспечение высокого качества  предоставления услуг дошкольного образования


	Количество детей, принявших участие в мероприятиях, экскурсиях, конкурсах, фестивалях, смотрах по профориентационной направленности
	человек
	160
	165
	170
	175
	180
	-

	16
	Обеспечение доступности, повышение эффективности и качества предоставления услуг дошкольного образования  
	Повышение профессиональной компетентности молодых педагогов, обеспечение качества кадрового состава дошкольного образования
	Увеличение охвата молодых специалистов методической помощью до 20 человек к 2026 году
	человек
	15
	15
	17
	19
	20
	-

	17
	Обеспечение доступности, повышение эффективности и качества предоставления услуг дошкольного образования  
	Обеспечение высокого качества  предоставления услуг дошкольного образования

	Увеличение количества детей, принимающих  участие в фестивале детского творчества на 20 человек к 2026 году
	человек
	120
	120
	125
	130
	140
	-

	Подпрограмма «Развитие системы общего и дополнительного образования детей муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области на 2023-2026 годы»

	1
	Обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг в сфере общего образования


	Обеспечение  высокого  качества  предоставления услуг общего и дополнительного  образования


	Выплата 100% обратившимся, компенсации детям, использующим общественный транспорт для организации подвоза к образовательной организации.
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	-

	2
	Обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг в сфере общего образования
	Обеспечение  высокого  качества  предоставления услуг общего и дополнительного  образования


	Достижение целевых показателей по заработной плате педагогических работников общеобразовательных организаций  и организаций дополнительного образования ежегодно на 100%
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	-

	3
	Обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг в сфере общего образования
	Обеспечение  высокого  качества  предоставления услуг общего и дополнительного  образования


	Количество ставок советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных учреждениях
	Количество
	5,75
	5,75
	5,75
	5,75
	5,75
	-

	4
	Обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг в сфере общего образования
	Обеспечение высокого  качества  предоставления услуг общего и дополнительного образования


	Внедрение обновленных федеральных государственных образовательных стандартов общего и среднего (полного) образования в 100% классов
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	-

	5
	Обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг в сфере общего образования
	Выявление лучших образцов педагогических практик и распространение инновационного опыта работы лучших учителей и педагогов дополнительного образования
	Увеличение на 10 количества педагогов, участвующих в конкурсных отборах регионального уровня
	человек
	15
	15
	18
	22
	25
	-

	6
	Обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг в сфере общего образования
	Обеспечение высокого качества  предоставления услуг общего и дополнительного образования


	Повышение профессионального уровня педагогических работников, осуществляющих спортивную подготовку
	человек
	14
	14
	14
	14
	15
	-

	7
	Обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг в сфере общего образования
	Выявление лучших образцов педагогических практик и распространение инновационного опыта работы лучших учителей и педагогов дополнительного образования
	Увеличение к 2026 году на 6 количества педагогических коллективов, распространяющих свой опыт
	человек
	9
	9
	10
	12
	15
	-

	8
	Обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг в сфере общего образования
	Выявление лучших образцов педагогических практик и распространение инновационного опыта работы лучших учителей и педагогов дополнительного образования
	Увеличение к 2026 году на 10 количество педагогов, награжденных за достижение особых результатов в сфере деятельности
	человек
	91
	94
	96
	98
	101
	-

	9
	Обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг в сфере общего образования
	Выявление лучших образцов педагогических практик и распространение инновационного опыта работы лучших учителей и педагогов дополнительного образования
	Увеличение к 2026 году на 3 количество руководителей общеобразовательных организаций, награжденных за высокие результаты, полученные при прохождении итоговой аттестации выпускниками
	человек
	3
	3
	4
	5
	6
	-

	10
	Обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг в сфере общего образования
	Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации детей, развитие научного и творческого потенциала обучающихся
	Увеличение к 2026 году на 30 обучающихся участников муниципального этапа фестиваля творчества «Вифлеемская звезда»
	человек
	120
	130
	135
	140
	150
	-

	11
	Обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг в сфере общего образования
	Обеспечение высокого качества предоставления услуг общего и дополнительного образования


	Увеличение к 2026 году на  количества обучающихся, имеющих отличные успехи в обучении
	человек
	12
	12
	13
	14
	15
	-

	12
	Обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг в сфере общего образования
	Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации детей, развитие научного и творческого потенциала обучающихся
	Увеличение количества обучающихся, принимающих участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников
	человек
	720
	735
	750
	766
	789
	-

	13
	Обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг в сфере общего образования
	Обеспечение  высокого  качества  предоставления услуг общего и дополнительного  образования


	Увеличение количества обучающихся на 150 к 2026 году, занимающихся физической культурой и спортом
	человек
	2950
	2950
	3000
	3050
	3100
	-

	14
	Обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг в сфере общего образования
	Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации детей, развитие научного и творческого потенциала обучающихся
	Участие двух обучающихся в региональном конкурсе «Ученик года»
	человек
	2
	2
	2
	2
	2
	-

	15
	Обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг в сфере общего образования
	Обеспечение высокого качества предоставления услуг общего и дополнительного образования


	Увеличение количества команд, участвующих в соревнованиях на 4 к 2026 году


	Количество единиц
	17
	17
	18
	19
	21
	-

	16
	Обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг в сфере общего образования
	Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации детей, развитие научного и творческого потенциала обучающихся
	Увеличение на 100 к 2026 году количества обучающихся, участвующих в фестивале детского творчества
	человек
	330
	330
	360
	390
	430
	-

	17
	Обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг в сфере общего образования
	Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации детей, развитие научного и творческого потенциала обучающихся
	Увеличение количества обучающихся, участвующих в конференции молодых исследователей
	человек
	42
	43
	44
	45
	47
	-

	18
	Обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг в сфере общего образования
	Выявление лучших образцов педагогических практик и распространение инновационного опыта работы лучших учителей и педагогов дополнительного образования
	Ежегодное участие  педагогов, участвующих в конкурсе «Учитель года»
	человек
	1
	1
	2
	2
	3
	-

	19
	Обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг в сфере общего образования
	Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации детей, развитие научного и творческого потенциала обучающихся
	Увеличение количества одаренных детей в области художественного слова
	человек
	1950
	1960
	1965
	1970
	1980
	-

	20
	Обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг в сфере общего образования
	Выявление лучших образцов педагогических практик и распространение инновационного опыта работы лучших учителей и педагогов дополнительного образования
	Увеличение методических служб, участвующих в конкурсном отборе
	Количество
	7
	8
	9
	9
	10
	-

	21
	Обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг в сфере общего образования
	Обеспечение  высокого  качества  предоставления услуг общего и дополнительного  образования


	Количество школьных театров, созданных в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах
	Количество
	5
	7
	10
	12
	14
	-

	22
	Обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг в сфере общего образования
	Обеспечение  высокого  качества  предоставления услуг общего и дополнительного  образования


	Доля сайтов общеобразовательных организаций соответствующих требованиям
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	-

	23
	Обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг в сфере общего образования
	Обеспечение высокого качества предоставления услуг общего и дополнительного  образования


	Организация и проведение итоговой аттестации для обучающихся 9 и 11 классов в соответствии с требованиями 
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	-

	24
	Обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг в сфере общего образования
	Обеспечение высокого качества  предоставления услуг общего и дополнительного образования


	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдававших единый государственный экзамен по данным предметам ежегодно 100%
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	

	25
	Внедрение модели персонифицированного финансирования
	Обеспечение функционирования системы персонифицированного финансирования, обеспечивающей свободу выбора образовательных программ, равенство доступа к дополнительному образованию за счет средств бюджетов бюджетной системы, легкость и оперативность смены осваиваемых образовательных программ
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет использующих сертификаты дополнительного образования не менее 35% ежегодно
	процент
	35
	35
	35
	35
	35
	-

	26
	Формирование у обучающихся осознанного стремления к получению образования
	Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации детей, развитие научного и творческого потенциала обучающихся
	Увеличение числа выпускников, поступивших в учреждения ППО и вузы Костромской области 
	процент
	64
	64
	64
	65
	65
	-

	27
	Обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг в сфере общего образования
	Обеспечение высокого качества предоставления услуг общего и дополнительного образования


	Выполнение мероприятий по улучшению материально-технической базы образовательных организаций и выполнение предписаний надзорных органов в текущем году
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	-

	28
	Обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг в сфере общего образования
	Обеспечение высокого качества предоставления услуг общего и дополнительного образования


	Обеспечение безопасности подвоза обучающихся к месту учебы и обратно
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	-

	29
	Обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг в сфере общего образования
	Создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и малых городах, условий для занятий физической культурой и спортом.
	Количество общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности и городах с населением до 250 тысяч человек, в которых открытые плоскостные спортивные сооружения оснащены спортивным инвентарем и оборудованием
	Количество единиц
	0
	2
	2
	0
	0
	-

	30
	Обеспечение доступности и повышения качества образовательных услуг в сфере общего образования
	
	Увеличение количества школьных спортивных клубов для занятия физической культурой и спортом, которые созданы в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности и городах с населением до 250 тысяч
	Количество единиц
	14
	17
	19
	19
	19
	-

	Подпрограмма «Совершенствование организации школьного питания в общеобразовательных организациях муниципального района город Нерехта и

Нерехтский район Костромской области на 2023-2026 годы»

	1
	Обеспечение здорового питания школьников в общеобразовательных учреждениях, направленное на сохранение и укрепление их здоровья, а также профилактику заболеваний.
	Обеспечение качества и безопасности питания обучающихся общеобразовательных организаций
	Обеспечение здорового и безопасного питания обучающихся общеобразовательных организаций. 


	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	-

	2
	Обеспечение здорового питания школьников в общеобразовательных учреждениях, направленное на сохранение и укрепление их здоровья, а также профилактику заболеваний.
	Предоставление получения горячего питания обучающимся общеобразовательных организаций, в том числе отдельным категориям учащихся.


	Охват горячим питанием  обучающихся общеобразовательных организаций.  


	процент
	95
	95
	95
	95
	95
	-

	3
	Обеспечение здорового питания школьников в общеобразовательных учреждениях, направленное на сохранение и укрепление их здоровья, а также профилактику заболеваний.
	Предоставление получения горячего питания обучающимся общеобразовательных организаций, в том числе отдельным категориям учащихся
	Охват горячим питанием отдельных льготных категорий учащихся общеобразовательных учреждений
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	

	4
	Обеспечение здорового питания школьников в общеобразовательных учреждениях, направленное на сохранение и укрепление их здоровья, а также профилактику заболеваний.
	Предоставление получения горячего питания обучающимся общеобразовательных организаций, в том числе отдельным категориям учащихся
	Охват обучающихся, получающих начальное общее образование, сбалансированным бесплатным горячим питанием


	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	

	5
	Обеспечение здорового питания школьников в общеобразовательных учреждениях, направленное на сохранение и укрепление их здоровья, а также профилактику заболеваний.
	Обеспечение возможности повышения квалификации руководителям общеобразовательных организаций и специалистам сферы школьного питания по вопросам организации питания детей
	Доля руководителей общеобразовательных организаций и специалистов сферы школьного питания к 2026 году будут охвачены обучением по вопросам организации здорового питания.
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	-

	Подпрограмма «Привлечение молодых специалистов в сферу образования муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области на 2023 - 2026 годы»

	1
	Привлечение молодых специалистов для работы в сфере образования муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области, повышение престижа и социальной значимости профессии педагога.
	Развитие системы предпрофильной подготовки учащихся в педагогических классах. 
	 Количество учащихся, занимающихся в педагогических классах к 2026 году составит 38 человек.
	Чел.
	35
	35
	36
	37
	38
	-

	2
	Привлечение молодых специалистов для работы в сфере образования муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области, повышение престижа и социальной значимости профессии педагога.
	Создание условий для взаимодействия системы образования муниципального района город Нерехта и Нерехтский район с учреждениями высшего и среднего профессионального образования 
	Численность выпускников, поступивших в ВУЗы и учреждения СПО на педагогические специальности увеличилась на 8 человек.
	Чел.
	20
	20
	22
	24
	28
	-

	3
	Привлечение молодых специалистов для работы в сфере образования муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области, повышение престижа и социальной значимости профессии педагога.
	Обеспечение социально-экономической поддержки молодым специалистам, пришедшим на работу в образовательные организации 
	Количество молодых педагогов,  работающих в образовательных организациях к 2026 году составит 34 человека. 
	Чел.
	33
	33
	33
	34
	34
	-

	Подпрограмма «Обеспечение реализации Программы «Развитие системы образования муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области на 2023 - 2026 годы» и прочие мероприятия в области образования»

	1
	Эффективное управление ходом реализации Муниципальной программы
	Обеспечение выполнения показателей (индикаторов) муниципальной Программы «Развитие системы образования муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области на 2023 - 2026  годы»
	Доля достигнутых показателей (индикаторов) Муниципальной программы


	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»


ПРИЛОЖЕНИЕ № 8

к Муниципальной программе муниципального района город Нерехта и Нерехтский район «Развитие системы образования муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области на 2023 - 2026  гг.»

Сводные показатели
муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг
(выполнение работ) подведомственными учреждениями муниципального района
в рамках муниципальной программы
"Развитие системы образования муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области на 2023 - 2026  гг."
(указать наименование)
	N

п/п
	Наименование мероприятия, субсидии, услуги
	Наименование исполнителя муниципальной услуги на выполнение муниципального задания
	Планируемые объем средств местного бюджета на оказание муниципальной услуги (выполнение работ), тыс. рублей

	
	
	
	всего
	в том числе по годам реализации

	
	
	
	
	первый год реализации

2023
	второй год реализации

2024
	третий год реализации

2025
	четвертый год реализации

2026

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	Программа "Развитие системы образования муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области на 2023 - 2026  гг."

	
	Наименование органа местного самоуправления муниципального района, определяющего объем муниципального задания и его финансирование отдел по образованию

	1.
	Субсидия на выполнение муниципального задания Реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования
	Дошкольные образовательные организации
	
	110 000,00
	112 000,00
	114 000,00
	116 000,00

	2.
	Субсидия на выполнение муниципального задания Присмотр и уход
	
	
	
	
	
	

	3.
	Субсидия на выполнение муниципального задания Реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования 
	Общеобразовательные организации

МУ ДО ДДТ «Автограф»

МУ «Центр ППМСП»
	
	225 000,00


	225 000,00


	225 000,00


	225 000,00



	4.
	Субсидия на выполнение муниципального задания Реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования
	
	
	
	
	
	

	5.
	Субсидия на выполнение муниципального задания Реализация основных общеобразовательных программ среднего общего образования  
	
	
	
	
	
	

	6.
	Субсидия на выполнение муниципального задания Реализация дополнительных общеразвивающих программ
	
	
	
	
	
	

	7.
	Субсидия на выполнение муниципального задания Психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников 
	МУ «Центр ППМСП»
	
	-
	-
	-
	-


АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ГОРОД НЕРЕХТА И НЕРЕХТСКИЙ РАЙОН

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 06 февраля  2023 г.  № 58    

г. Нерехта

Об организации пропуска паводковых вод в период весеннего половодья 2023 года на территории муниципального района 

город Нерехта и Нерехтский район
В  соответствии  с  Федеральным законом  от  21  декабря  1994  года                  № 68-ФЗ «О защите населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», в целях повышения готовности органов управления, сил и средств к половодью в весенний период 2023 года, а так же обеспечения безаварийного пропуска паводковых вод, предотвращения возникновения чрезвычайных ситуаций, обеспечения защиты населения и сохранности жилых и общественных зданий, объектов экономики, мостов, дорог, гидротехнических сооружений, других материальных ценностей,

Администрация муниципального района город Нерехта и Нерехтский район ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Рекомендовать главам администраций городского и сельских поселений муниципального района город Нерехта и Нерехтский район:

1.1. принять распорядительные акты об организации пропуска паводковых вод в весенний период на подведомственных территориях;

1.2. создать противопаводковые комиссии, сформировать оперативные группы (с указанием контактных номеров), утвердить графики дежурства;

1.3. бесхозяйные гидротехнические сооружения, подземные водоисточники, колодцы, очистные сооружения канализации закрепить на период весеннего паводка за соответствующими службами (должностными лицами) поселений с целью обеспечения их безопасности;

1.4. уточнить планы мероприятий по смягчению рисков и реагированию на чрезвычайные ситуации в период прохождения весеннего паводка на подведомственных территориях, особое внимание обратить на оповещение, эвакуацию, размещение и первоочередное жизнеобеспечение населения, материальных ценностей из мест возможного затопления;

1.5. организовать посты наблюдения (контроля) за состоянием режима и уровня воды в реках и водоемах, в том числе в районе расположения бесхозяйных гидротехнических сооружений, обеспечить особый контроль мест, где ранее наблюдался высокий уровень паводковых вод;

1.6. совместно с Нерехтским филиалом областного государственного бюджетного учреждения «Костромаавтодор» проверить состояние и готовность автомобильных мостов и мостовых переходов к пропуску паводковых вод;
1.7. совместно с комитетом строительства и инфраструктуры администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район, в целях минимизации эпидемических последствий паводка обязать руководителей жилищно-коммунального комплекса, эксплуатирующих центральные системы водоснабжения, водоотведения, обеспечить водопроводы, очистные сооружения канализации достаточным количеством реагентов и обеззараживающих средств исходя из их суточного расходования, неукоснительное соблюдение технологии водоподготовки и водоочистки, организовать проведение производственного контроля за качеством питьевой воды в процессе подготовки и в разводящих сетях с учетом паводковой ситуации, провести мероприятия по предотвращению сброса неочищенных сточных вод в водные объекты;

1.8. через средства массовой информации обеспечить проведение разъяснительной работы по действиям населения в паводкоопасный период;
1.9. в срок до 13 марта 2023 года провести комиссионную проверку,                           с составлением актов готовности гидротехнических сооружений к пропуску паводковых вод в весенний период;
1.10. в случае возникновения чрезвычайной ситуации, связанной                         с подтоплением, после отхода паводковой воды обеспечить население, возвращающееся в населенные пункты, питьевой водой гарантированного качества, инструкциями по дезинфекции и санитарной очистке жилых помещений, личных подсобных хозяйств, выгребных ям, обеспечить готовность к проведению дезинфекционных работ на территориях подвергшихся паводковому подтоплению;

1.11. провести комиссионные проверки готовности животноводческих ферм, машинных дворов, складов минеральных удобрений и горюче-смазочных материалов, иловых площадок, навозохранилищ, выгребных ям, свалок бытовых и промышленных отходов, несанкционированных свалок,  канализаций, в том числе ливневой, дренажных отводящих траншей;
1.12. провести лабораторные исследования качества воды в источниках водоснабжения после завершения паводковой ситуации и дезинфекции.
Информацию предоставить в комиссию по предупреждению                                 и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности муниципального района город Нерехта и Нерехтский район:

о выполнении подпунктов 1 – 8 настоящего пункта в срок                                 до 09 марта 2023 года;

о выполнении  подпункта 9 настоящего пункта в срок до 13 марта                     2023 года;

о выполнении  подпунктов 10 – 11 настоящего пункта в срок                            до 05 мая 2023 года. 

2. Рекомендовать главе администрации городского поселения город Нерехта (В.Е. Одинокову):

2.1. определить места сбора и пункты временного размещения населения, места содержания техники и животных;

2.2. подготовить проекты распорядительных документов (о порядке оповещения, эвакуации, охране имущества граждан, привлечения населения                  к работам, порядке движения транспорта, санитарно-эпидемиологических мероприятиях, соблюдении мер безопасности при проведении берегоукрепительных работ);
2.3 с началом активной фазы половодья организовать посты наблюдения за состоянием гидротехнического сооружения, и ежедневно докладывать дежурному диспетчеру муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба» муниципального района город Нерехта                      и Нерехтский район Костромской области» по телефонам 76-3-44, 50-0-15 в 07.50 и 20.00 часов.
Информацию предоставить в комиссию по предупреждению                               и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности муниципального района город Нерехта и Нерехтский район в срок до                          13 марта 2023 года.

Рекомендовать Комитету строительства и инфраструктуры администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район (Звереву Д.С.) совместно с отделом государственной инспекции безопасности дорожного движения отдела Министерства внутренних дел России по району город Нерехта и Нерехтский район:

     - закрыть или ограничить движение большегрузного грузового автотранспорта по дамбам гидротехнических сооружений с началом активной фазы весеннего половодья и до его окончания на дорогах местного значения (р. Кешка);

  - проработать вопрос с Департаментом транспорта и дорожного хозяйства Костромской области в части закрытия или ограничения движения  большегрузного грузового автотранспорта по дамбам гидротехнических сооружений с началом активной фазы весеннего половодья и до его окончания  на дорогах регионального значения (р. Тега).

4. Отделу гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций                                   и программного обеспечения администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район (В.Н. Курочкин)  согласовать План действий                   по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций, связанных                          с паводковыми подтоплениями (затоплениями) в паводкоопасный период 2023 года на территории муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области с департаментом региональной безопасности Костромской области. 

5. Заместителю начальника муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба» муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области» (А.А. Муравьеву) организовать работу диспетчеров единой дежурно-диспетчерской службы муниципального района по мониторингу паводковой обстановки, по порядку оповещения и сбора должностных лиц администрации муниципального района, администраций городского и сельских поселений, членов комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности  муниципального района, по взаимодействию с аварийными и спасательными службами, предприятиями жилищно-коммунального комплекса, правоохранительными органами муниципального района с целью своевременного привлечения необходимых сил и средств в случае возникновения чрезвычайной ситуации.

6. Начальнику отдела по образованию (О.А. Смирновой) перед началом весенних каникул организовать  проведение дополнительных занятий                          в образовательных организациях по основам безопасности и правилам  поведения на водоемах  в период ледохода и весеннего  половодья.
7. Начальнику финансового управления администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район (Л.Н. Жолобовой) обеспечить резерв финансовых средств на противопаводковые мероприятия.
8. Начальнику отдела сельского хозяйства администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район (А.В. Васечкину) определить животноводческие комплексы (фермы) на территории муниципального района, попадающие в зону возможного подтопления в период весеннего половодья и в случае необходимости организовать завоз кормов для скота, горюче-смазочных материалов.
Информацию о выполнении предоставить в срок до 13 марта 2023 года               в комиссию по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций                            и обеспечению пожарной безопасности муниципального района город Нерехта и Нерехтский район.
9. Заместителю начальника отдела правовой и организационной работы МКУ «БОУ» (Л.В. Ерофеевой) совместно с отделом гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций и программного обеспечения, редакцией общественно-политической газеты «Нерехтская правда» проинформировать население муниципального района город Нерехта и Нерехтский район через средства массовой информации (официальный сайт администрации муниципального района) о действиях населения при половодье и мерах безопасности на реках и водоёмах, а также освещать ход весеннего паводка на реках муниципального района до момента его окончания.
10. Рекомендовать собственникам гидротехнических сооружений, расположенных на территории муниципального района город Нерехта и Нерехтский район:

10.1. в срок до 13 марта 2023 года провести комиссионные проверки,                   с составлением актов готовности гидротехнических сооружений к пропуску паводковых вод в весенний период; 

10.2. назначить ответственных лиц за подготовку гидротехнических сооружений, в том числе бесхозяйных,  к приёму и пропуску паводковых вод;

10.3. водосбросные тракты гидротехнических сооружений очистить                  от снега, льда, травы и кустарников полностью на все сечения, провести работы по снижению уровня воды до минимальных значений.
11. Рекомендовать руководителю Нерехтского филиала областного государственного бюджетного учреждения «Костромаавтодор»                         (А.Н. Соколову) предусмотреть запасы инертных материалов, предназначенных для возможного ремонта и восстановления гидротехнических сооружений, проведения берегоукрепительных работ, восстановления дорожного покрытия на подъездах к автомобильному мосту. Провести их предварительную разработку и сделать подъездные пути к ним. Провести обследование мостов               и переездов, очистить трубы под опасными участками дорог.

12. Рекомендовать руководителю Нерехтского представительства общества с ограниченной ответственностью «Водоканалсервис»                      (А.В. Кошелеву) обеспечить защиту от паводковых вод очистных сооружений канализации и водозабора, организовать подачу воды в город согласно предъявляемым требованиям, проведение производственного контроля                      за качеством питьевой воды в процессе подготовки и в разводящих сетях                     с учетом паводковой ситуации, провести мероприятия по предотвращению сброса неочищенных сточных вод в водные объекты.

13. Рекомендовать руководителям Нерехтского района электрических сетей филиала публичного акционерного общества «Межрегиональная распределительная сетевая компания центра «Костромаэнерго»»                           (А.С. Разгуляеву), ОАО «Нерехтской ремонтно-эксплуатационной службы акционерного общества «Газпром газораспределение Кострома»                         (И.А.Гришину), отделения открытого акционерного общества «Ростелеком» филиал в Ярославской и Костромской областях (А.Ю. Голубеву) на период весеннего половодья укрепить состав аварийно-восстановительных бригад, обеспечить их готовность для работы в местах предполагаемых затоплений.

14. Рекомендовать главному врачу областного государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Нерехтская центральная районная больница» (С.Ю. Ломакину) предусмотреть возможность развернуть дополнительные койко-места на случай эвакуации пострадавшего населения                   из зоны затопления.

15. Рекомендовать начальнику отдела Министерства внутренних дел России по району город Нерехта и Нерехтский район (Скворцову А.Г.) организовать готовность сил и средств для обеспечения общественного порядка и безопасности граждан в случае чрезвычайной ситуации.
16. Информацию о выполнении пунктов 10 – 15 в срок                                        до 13 марта 2023 года предоставить в комиссию по предупреждению                            и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности муниципального района город Нерехта и Нерехтский район.

17. Признать     утратившим     силу      постановление        администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район                                            от 18 февраля 2022 года № 79 «Об организации пропуска паводковых вод                       в период весеннего половодья 2022 года на территории муниципального района город Нерехта и Нерехтский район».

18. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить                  на руководителя аппарата администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район В.А. Катенина.

19. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава администрации 

муниципального района                                                                      И.В.Воробьева
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ГОРОД НЕРЕХТА И НЕРЕХТСКИЙ РАЙОН

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 от   13   февраля  2023 г.   №  70

г. Нерехта
О переименовании муниципального бюджетного учреждения «Спортивная школа» муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области
      В соответствии с Федеральным законом от 30.04.2021 № 127-ФЗ « О внесении изменений в Федеральный закон от 4 декабря 2007 года № 329-ФЗ « О физической культуре и спорте в Российской Федерации»,

    Администрация муниципального района город Нерехта и Нерехтский район 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Переименовать муниципальное бюджетное учреждение «Спортивная школа муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области» в муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Спортивная школа муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области»


2. Директору муниципального бюджетного учреждения «Спортивная школа муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области»:

2.1 в установленном порядке внести изменения в Устав муниципального бюджетного учреждения спортивная школа муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области в срок до 28 февраля 2023 года;


2.2  разработать и утвердить программы спортивной подготовки в соответствии с Федеральными стандартами спортивной подготовки по видам спорта;


2.3 обеспечить перевод лиц, ранее проходивших подготовку по программе спортивной подготовки на программу дополнительного образования в «Спортивной школе» муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области в срок до 1 сентября 2023 года;


3.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области Е.В.Ключеву.


4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 марта 2023 года.
Глава администрации 

муниципального района


         
             И.В. Воробьева
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ГОРОД НЕРЕХТА И НЕРЕХТСКИЙ РАЙОН

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  22 февраля 2023 г.  № 81            

г. Нерехта

О проведении месячника пожарной безопасности в весенне-летний период на территории муниципального района город Нерехта и Нерехтский район 
В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от            21 декабря 1994 года № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», Планом основных мероприятий муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах на                  2023 год, руководствуясь статьями 8, 34, 35 Устава муниципального образования муниципальный район город Нерехта и Нерехтский район Костромской области и в целях повышения противопожарной безопасности людей, минимизации материальных и социальных потерь, стабилизации обстановки с пожарами в осенне-зимний пожароопасный период,

Администрация муниципального района город Нерехта и Нерехтский район ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В период с 01 марта по 01 апреля 2023 года провести на территории муниципального района город Нерехта и Нерехтский район месячник пожарной безопасности в весенне-летний период.

2. Утвердить:

2.1. Форму отчета об итогах месячника пожарной безопасности в весенне-летний период на территории городского и сельских поселений муниципального района город Нерехта и Нерехтский район                        (Приложение № 1);

2.2. график комиссионных обследований источников противопожарного водоснабжения, находящихся на территориях сельских поселений муниципального района город Нерехта и Нерехтский район                (Приложение № 2).
3. Рекомендовать главам администраций городского и сельских поселений муниципального района город Нерехта и Нерехтский район в течение месячника пожарной безопасности:

3.1. до 13 марта 2023 года принять распорядительные документы о проведении месячника пожарной безопасности в весенее-летний период; 

3.2. провести профилактические осмотры противопожарного состояния населенных пунктов – проведение очистки территорий населенных пунктов от сухой растительности и горючего мусора, подвальных и чердачных помещений многоквартирных домов;

3.3. продолжить работу по выявлению собственников ветхих, заброшенных домов с целью приведения их в надлежащее противопожарное состояние (очистка территории, ограничение доступа посторонних лиц), а также сносу не подлежащих восстановлению строений;

3.4. осуществлять информирование о мерах пожарной безопасности и действиям при пожаре, привлечение населения к борьбе с пожарами от пала травы, сжигания мусора путем опубликования и размещения в периодических изданиях, в местах скопления граждан тематических материалов;

3.5. привлечь уличкомов, домкомов, старост сельских населенных пунктов к работе по проведению сходов граждан по месту жительства, особое внимание обратить на недопущение сжигания мусора и пала травы, требования пожарной безопасности, возможные последствия от неконтролируемых палов травы;

3.6. создать (обновить) вокруг населенных пунктов противопожарные минерализованные полосы шириной не менее 10 метров;

3.7. обеспечить контроль исполнения юридическими лицами, гражданами, владеющими, пользующимися и распоряжающимися территорией, прилегающей к лесам, требований пожарной безопасности в части очистки от сухой травяной растительности, пожнивных остатков, валежника, порубочных остатков, мусора и других горючих материалов на полосе шириной не менее 10 метров от леса либо устройства противопожарной минерализованной полосы шириной не менее 1,4 метра или иного противопожарного барьера;

3.8. провести встречи с председателями гаражных кооперативов на тему: «Меры пожарной безопасности»;
3.9. привести в порядок согласно требованиям места водозабора, произвести текущий ремонт и обеспечить подъезды для установки пожарной техники и оборудования на обслуживаемых источниках наружного противопожарного водоснабжения и обеспечить возможность использования их для целей пожаротушения независимо от времени года;
3.10. довести рекомендации настоящего постановления до руководителей организаций жилищно-коммунального хозяйства и организаций независимо от их организационно-правовой формы функционирующих на подведомственных территориях;
3.11. отчет об итогах месячника пожарной безопасности и фотоматериалы, копии документов о проведении месячника пожарной безопасности, информацию о состоянии пожарной безопасности на территории поселения и о готовности объектов жилого фонда к эксплуатации в весенне-летний пожароопасный период в срок до 06 апреля 2023 года направить в отдел гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций и программного обеспечения администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район и территориальный отдел надзорной деятельности и профилактической работы Нерехтского района и г. Волгореченск.
4. Рекомендовать главам администраций городского и сельских поселений провести  совместно с представителями 40 ПСЧ                                       (по охране г. Нерехта) 1 ПСО ФПС ГПС (по Костромской области) ГУ МЧС России по Костромской области) Нерехта комиссионные обследования источников противопожарного водоснабжения находящихся на подведомственных территориях с подписанием соответствующего акта, согласно утвержденному настоящим постановлением графику. 
5. Начальнику отдела по образованию администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район (Смирнова О.А.):

5.1. организовать проведение дополнительных занятий с учащимися образовательных учреждений по предупреждению палов травы, сжигания мусора, разведения костров;

5.2. провести инструктажи с персоналом образовательных учреждений по отработке планов эвакуации и действий на случай пожара, обратив особое внимание на состояние основных и запасных путей эвакуации;

5.3. провести практические занятия по эвакуации учащихся на случай пожара и возникновения чрезвычайных ситуаций;

5.4. принять меры по утеплению внутренних пожарных водопроводов и пожарных гидрантов с целью исключения их замораживания. Регулярно производить очистку мест расположения пожарных гидрантов от снега;
5.5. информацию об итогах месячника пожарной безопасности и фотоматериалы, копии документов о проведении месячника пожарной безопасности в весенне-летний период в срок до 06 апреля 2023 года направить в отдел гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций и программного обеспечения администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район.
6. Рекомендовать начальнику 40 ПСЧ (по охране г. Нерехта) 1 ПСО ФПС ГПС (по Костромской области) ГУ МЧС России по Костромской области) Нерехта (Корсаков Н.Д.) провести проверку состояния противопожарного водоснабжения жилого фонда сельских поселений до 01 апреля 2023 года, при выявлении нарушений информировать территориальной отдел надзорной деятельности и профилактической работы Нерехтского района и г. Волгореченск.
7. Рекомендовать начальнику 40 ПСЧ (по охране г. Нерехта) 1 ПСО ФПС ГПС (по Костромской области) ГУ МЧС России по Костромской области) Нерехта (Корсаков Н.Д.) и территориальному отделу надзорной деятельности и профилактической работы Нерехтского района и г. Волгореченск оказать содействие главам городского и сельских поселений в проведении сходов с населением по соблюдению требований пожарной безопасности и действиям в случае возникновения природных и техногенных пожаров, освещению мер, принимаемых по их профилактике.

8. Рекомендовать начальнику отдела Министерства внутренних дел России по району город Нерехта и Нерехтский район (Скворцов А.Г.) при обследовании жилого фонда района участковыми уполномоченными   полиции обращать внимание на состояние пожарной безопасности жилого фонда. Информацию о выявленных нарушениях направлять в территориальный отдел надзорной деятельности и профилактической работы Нерехтского района и г. Волгореченск.
9. Рекомендовать руководителям организаций жилищно-коммунального хозяйства, организаций, промышленных и сельскохозяйственных предприятий провести мероприятия по обеспечению пожарной безопасности на подведомственных территориях:

9.1. разработать планы мероприятий по проведению месячника пожарной безопасности, обеспечить их исполнение;

9.2. организовать проверку систем электрооборудования, противопожарного водоснабжения как внутреннего, так и наружного с составлением актов проверок и обсуждением результатов на совещаниях;

9.3. произвести очистку территории предприятий от горючих отходов, сгораемого мусора, сухой травы и тополиного пуха; 

9.4. установить запрет на сжигание мусора и сухой растительности;

9.5. провести дополнительные занятия по мерам пожарной безопасности со своими сотрудниками; 

9.6. провести инструктажи с сотрудниками по отработке планов эвакуации и действий на случай пожара, обратив особое внимание на состояние основных и запасных путей эвакуации и практические занятия по эвакуации людей на случай пожара и возникновения чрезвычайной ситуации на объектах с массовым пребыванием людей;

9.7. провести осмотр пожарной и приспособленной для целей пожаротушения техники (инвентаря), проверку готовности к действиям сотрудников, обеспечить дежурных лиц средствами связи;

9.8. принять меры по утеплению внутренних пожарных водопроводов и пожарных гидрантов с целью исключения их замораживания, регулярно производить очистку мест расположения пожарных гидрантов от снега,

9.9. организовать круглосуточную охрану животноводческих помещений, исключить доступ посторонних лиц к открытым складам пиломатериалов и грубых кормов;

9.10. информацию об итогах месячника пожарной безопасности и фотоматериалы, копии документов о проведении месячника пожарной безопасности в осенне-зимний период в срок до 06 апреля 2023 года направить в отдел гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций и программного обеспечения администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район.

10. Рекомендовать руководителям объектов здравоохранения и социальной защиты населения, объектов с круглосуточным и массовым пребыванием людей муниципального района город Нерехта и Нерехтский район:

10.1. провести инструктажи с сотрудниками по отработке планов эвакуации и действий на случай пожара, обратив особое внимание на состояние основных и запасных путей эвакуации; 

10.2. провести практические тренировки по отработке планов эвакуации на случай возникновения возможных пожаров, для объектов с круглосуточным пребыванием людей отработку провести по двум вариантам: в дневное и ночное время;

10.3. организовать контроль за соблюдением гражданами, проживающими в учреждениях социального обслуживания и больных в учреждениях здравоохранения, правил внутреннего распорядка и предупреждение фактов злоупотребления алкогольными напитками, курение в неположенных местах и других случаев, которые могут привести к пожару;

10.4. принять меры по утеплению внутренних пожарных водопроводов и пожарных гидрантов с целью исключения их замораживания. Регулярно производить очистку мест расположения пожарных гидрантов от снега;

10.5. информацию об итогах месячника пожарной безопасности и фотоматериалы, копии документов о проведении месячника пожарной безопасности в весенне-летний период в срок до 06 апреля 2023 года направить в отдел гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций и программного обеспечения администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район.
11. Рекомендовать заместителю начальника отдела правовой                            и организационной работы МКУ «БОУ» (Ерофеева Л.В.) совместно с отделом гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций и программного обеспечения администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район  организовать работу по информированию населения в средствах массовой информации по правилам пожарной безопасности.
12. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район В.А. Катенина.

13. Настоящее  постановление  вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава администрации 

муниципального района                                                                  И.В.Воробьева
Приложение № 1

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации муниципального района 

город Нерехта и Нерехтский район

от 22 февраля 2023 года № 81
Отчет об итогах месячника пожарной безопасности 

в весенне-зимний период на территории ________________ поселения 

муниципального района город Нерехта и Нерехтский район 
	Мероприятия
	Показатель

	Имеется всего домов, из них:
	

	Имеется многоквартирных жилых домов
	1 этажных, из них:
	

	
	V CO
	

	
	2 этажных, из них:
	

	
	V CO
	

	
	3 и более этажей
	

	Имеется одноквартирный жилых домов, из них:
	

	V CO
	

	Обследовано жилых домов
	многоквартирных
	

	
	одноквартирных
	

	Выявлено нарушений требований ПБ
	Всего, в том числе:
	

	
	отопления
	

	
	электросетей
	

	
	газового оборудования
	

	Устранено нарушений требований ПБ
	Всего, в том числе:
	

	
	отопления
	

	
	электросетей
	

	
	газового оборудования
	

	Оказана адресная помощь семьям по выполнению требований пожарной безопасности
	Всего семей, в том числе:
	

	
	многодетным 
	

	
	малообеспеченным
	

	
	пенсионерам
	

	Пожарных гидрантов
	Имеется
	

	
	Отремонтировано в месячник
	

	
	Осталось неисправных
	

	Пожарных водоемов
	Имеется
	

	
	Отремонтировано в месячник
	

	
	Осталось неисправных
	

	Пожарных пирсов на водоемах
	Имеется
	

	
	Отремонтировано в месячник
	

	
	Осталось неисправных
	

	Привлечено к административной ответственности за ненадлежащее содержание источников ППВ
	юридических лиц
	

	
	ОМСУ
	

	
	должностных лиц ОМСУ
	

	
	должностных лиц
	

	Требуется снести ветхих  
	Домов
	

	
	Других строений
	

	Снесено ветхих
	Домов
	

	
	Других строений
	

	Отопительные печи
	Требуют ремонта
	

	
	Отремонтированы
	

	Подвалов в жилых домах
	Требуется очистить от сгораемого мусора
	

	
	Очищено от сгораемого мусора
	

	Чердаков в жилых домах
	Требуется очистить от сгораемого мусора
	

	
	Очищено от сгораемого мусора
	

	Запорные устройства на дверях в подвалы, чердаки
	Требуется установить
	

	
	Установлено
	

	За нарушение требований пожарной безопасности в жилом фонде 
	Предупреждено
	Граждан
	

	
	
	Дол. лиц
	

	
	
	Юр. лиц
	

	
	Оштрафовано
	Граждан
	

	
	
	Дол. лиц
	

	
	
	Юр. лиц
	

	
	На сумму (руб.)
	

	Количество рейдов по жилому сектору с ОВД
	

	Количество рейдов по жилому сектору с инспекциями надзорных органов
	

	Направлено информаций о противопожарном состоянии населенных пунктов
	в прокуратуру
	

	
	в органы местного самоуправления
	

	
	в ведомства
	

	Лекций на противопожарную тематику
	Проведено
	

	
	Присутствовало человек
	

	Бесед на противопожарную тематику
	Проведено
	

	
	Присутствовало человек
	

	Встреч с населением
	Проведено
	

	
	Присутствовало человек
	

	Сходов населения
	Проведено
	

	
	Присутствовало человек
	

	Проинструктировано по ППБ человек
	

	Сделано выступлений (телепередач) на ТВ
	

	Проведено выступлений по радио
	

	Опубликовано заметок в печатных СМИ
	

	Выпущено бюллетеней памяток «01 сообщает»
	

	Проведено заседаний КЧС и ПБ по вопросам обеспечения ПБ населенных пунктов
	

	Иная работа
	


Глава поселения                            ______________                                     _____________

                                                               (подпись)                                                   (ф.и.о.)
Приложение № 2

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации муниципального района 

город Нерехта и Нерехтский район

от 22 февраля 2023 года № 81 
График комиссионных обследований источников противопожарного водоснабжения, находящихся на территориях сельских поселений муниципального района город Нерехта и Нерехтский район
	                                                     Дата

Наименование поселения
	13.03.2023
	15.03.2023
	17.03.2023


	21.03.2023
	22.03.2023
	24.03.2023

	Пригородное сельское поселение


	
	
	
	
	
	

	Емсненское сельское поселение


	
	
	
	
	
	

	Воскресенское сельское поселение


	
	
	
	
	
	

	Волжское сельское поселение


	
	
	
	
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ГОРОД НЕРЕХТА И НЕРЕХТСКИЙ РАЙОН

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22 февраля 2023 года №  82     

г. Нерехта 

О введении временного ограничения движения транспортных средств по автомобильным дорогам общего пользования местного значения вне границ населенных пунктов в границах муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области
В связи со снижением несущей способности конструктивных элементов автомобильных дорог, их участков, вследствие неблагоприятных природно-климатических условий, руководствуясь федеральными законами от                     10 декабря 1995 года № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения», от           8 ноября 2007 года № 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», постановлением администрации Костромской области от 4 февраля 2012 года № 28-а «О порядке осуществления временных ограничений или прекращения движения транспортных средств по автомобильным дорогам регионального или межмуниципального, местного значения на территории Костромской области», постановлением администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области от 05 февраля 2021 года № 42 «О делегировании полномочий главы администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области»,

   Администрация муниципального района город Нерехта и Нерехтский район
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Ввести на период возникновения неблагоприятных природно-климатических условий с 10 апреля по 2 мая 2023 года включительно временное ограничение движения транспортных средств с грузом или без груза, общая масса которых превышает 8 тонн (далее тяжеловесное транспортное средство), по автомобильным дорогам общего пользования местного значения вне границ населенных пунктов в границах муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области.  

2. Установить на период временного ограничения движения по дорогам общего пользования местного значения вне границ населенных пунктов в границах муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области допустимую массу транспортного средства 8 тонн. 

3. Установить перечень автомобильных дорог общего пользования местного значения вне границ населенных пунктов в границах муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области, относящихся к собственности  муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области, на которые распространяется  временное ограничение движения транспортных средств (приложение).

4. Временное ограничение движения не распространяется на перевозки, указанные в пункте 20 Порядка осуществления временных ограничений или прекращения движения транспортных средств по автомобильным дорогам регионального или межмуниципального, местного значения на территории Костромской области, утвержденным постановлением администрации Костромской области от 4 февраля 2012 года № 28-а «О порядке осуществления временных ограничений или прекращения движения транспортных средств по автомобильным дорогам регионального или межмуниципального, местного значения на территории Костромской области».
5. Установить, что выдача специального разрешения на право проезда транспортных средств с массой, превышающей установленную, в период временного ограничения движения по автомобильным дорогам общего пользования  местного значения вне границ населенных пунктов в границах муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области осуществляется в соответствии с Порядком выдачи специального разрешения на движение по автомобильным дорогам тяжеловесного и (или) крупногабаритного транспортного средства, утвержденного Приказом Минтранса России от 05.06.2019 № 167 (далее – Порядок выдачи СР).

6. Размер вреда, причиняемого тяжеловесными транспортными средствами, осуществляющими перевозки тяжеловесных грузов при движении в период временного ограничения движения транспортных средств по автомобильным дорогам общего пользования местного значения вне границ населенных пунктов в границах муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области, определяется в соответствии с Правилами возмещения вреда, причиняемого тяжеловесными транспортными средствами, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 31.01.2020 № 67.
Возмещение вреда осуществляется путем перечисления соответствующей денежной суммы в доход бюджета города Костромы по следующим реквизитам: УФК по Костромской области (Комитет инфраструктуры) ИНН 4405010269 КПП 440001001 расчетный счет 03100643000000014100 в ОТДЕЛЕНИЕ КОСТРОМА БАНКА РОССИИ//УФК ПО КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ г. Кострома, БИК 013469126, корреспондентский счет 40102810945370000034, КБК 92511611064010000140, лицевой счет 04413D01140, ОКТМО 34626000.
7. Комитету строительства и инфраструктуры администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области:

7.1.  За 30 дней до введения временного ограничения движения транспортных средств проинформировать пользователей автомобильных дорог путем размещения информации об условиях движения транспортных средств в период временного ограничения и сроках таких ограничений, путем размещения на официальном сайте администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области и в общественно-политической газете «Нерехтская правда».
7.2. В срок  не позднее 3 рабочих дней со дня принятия акта о введении ограничений проинформировать государственные контрольные и надзорные органы, а также ОГИБДД ОМВД России по району город Нерехта и Нерехтский район по Костромской области.

8. Рекомендовать: 
8.1. Подрядчику ОГБУ «Костромаавтодор», оказывающему услуги по содержанию автомобильных дорог общего пользования местного значения вне границ населенных пунктов в границах муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области, согласовать с ОГИБДД ОМВД России по району город Нерехта и Нерехтский район схему временных дорожных знаков, ограничивающих максимальную разрешенную массу транспортного средства, до начала их установки. 
Обеспечить установку временных дорожных знаков в течение суток до введения  временного ограничения движения и демонтаж в течение суток после прекращения периода временного ограничения движения на автомобильных дорогах общего пользования местного значения вне границ населенных пунктов в границах муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области.
8.2. Начальнику ОМВД России по району город Нерехта и Нерехтский район Скворцову А.Г. обеспечить контроль за соблюдением водителями транспортных средств  особых условий движения, указанных в пункте 1 настоящего Постановления, при обнаружении нарушений оформлять материалы в соответствии с действующим законодательством.
9. Рекомендовать главам городского и сельских поселений муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области принять муниципальные правовые акты о введении временного ограничения движения транспортных средств, следующих по автомобильным дорогам общего пользования местного значения в границах населенных пунктов муниципального района город Нерехта и Нерехтский район с превышением максимальной разрешенной массы транспортного средства.

10. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

11. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 
Заместитель главы администрации-

председатель комитета строительства

и инфраструктуры                                                                                       Д.С.Зверев

Приложение

Утверждено

постановлением администрации

муниципального района

город Нерехта и Нерехтский район

Костромской области

   от 22  февраля 2023 №  82
Перечень автомобильных дорог общего пользования местного значения, относящихся к собственности  муниципального района 

город Нерехта и Нерехтский район Костромской области 
	№

п/п
	Наименование автомобильной дороги
	Протяженность, км 
	№

п/п
	Наименование автомобильной дороги
	Протяженность, км 
	№

п/п
	Наименование автомобильной дороги
	Протяженность, км  

	1
	Под. к н.п.Татарское
	10
	31
	Воскресенское-Челпаново
	3,3
	61
	Под. к н.п. Уланиха
	1,0

	2
	А/д Налескино-Белово-Пирогово
	2,6
	32
	Под. к н.п. Петровское-Воскресенское
	2,8
	62
	Под. к н.п. Ежово
	0,5

	3
	Под. к н.п. Лапино
	2,5
	33
	Под. к н.п. Рамешки
	0,5
	63
	Под. к н.п. Власово
	0,4

	4
	Под. к н.п. Берендеево
	1,3
	34
	Под. к н.п. Кононово
	0,8
	64
	А/д Ежово-Захарово
	1,4

	5
	Под. к н.п. Никольское
	2,3
	35
	Под. к н.п. Пленино
	0,3
	65
	А/д Лужки-Плетениха
	3,1

	6
	Под. к н.п. Б.Андрейково
	0,3
	36
	Под. к н.п. Жуковка
	0,5
	66
	Под. к н.п. Усиково
	0,3

	7
	А/д Татарское-Ченцы
	3,6
	37
	Под. к н.п. Добрищево
	0,8
	67
	Под. к н.п. Тенихино-Толбухино
	1,8

	8
	А/д Татарское-Татьянино
	3,3
	38
	Под. к н.п. Тетеринское-Новленское 
	10,6
	68
	А/д Мельниково-Клементьево
	3,9

	9
	Под. к н.п. Рожново
	2,3
	39
	А/д Горки-Кишкино
	0,9
	69
	Под. к н.п. Пирогово
	0,4

	10
	Под. к н/п. Софьино
	0,4
	40
	А/д Горки-Денисово-Малыгино                                                                                                                                                            
	2.3
	70
	Под. к  п.Кирпичный з-д

 под.к ст.Арменки
	2,3

	11
	Под. к н.п. Андрейково
	0,6
	41
	Под. к н.п. Векторово
	0,2
	71
	А/д Клементьево-Мелехово
	2,8

	12
	Под.к н.п. Репище
	0,8
	42
	Под. к н.п. Путятино
	0,8
	72
	Под. к н.п. Михеевское
	2,6

	13
	Под. к н.п. Павшино
	0,8
	43
	Под. к н.п.  Замошниково
	0,9
	73
	А/д Армёнки-Кулиги
	2

	14
	Под. к н.п. Дементьево
	0,9
	44
	А/д Новленское-Белавино-Локтево
	4,1
	74
	А/д Армёнки-Голеботово
	1,8

	15
	А/д Иванково-Ненорово
	6,3
	45
	Под. к н.п. Оголихино
	0,2
	75
	А/д Армёнки-Аминево
	6,3

	16
	А/д Толстоквасово-Микшино
	2,0
	46
	Под. к н.п. Иванищево
	1,5
	76
	А/д Фёдоровское-Дьяково
	12,6

	17
	А/д Владычное-Ростилово-Поздеево
	3,9
	47
	Под. к Якушовка
	1,1
	77
	А/д Фёдоровское-Холомеево
	1,9

	18
	А/д Ростилово-Копнино
	2,3
	48
	Под. к н.п. Александровка
	0,5
	78
	Под. к н.п. Юрино-Быльняки
	4,3

	19
	А/д Владычное-Алабухино
	0,9
	49
	А/д Стоянково-Клетино-Есипово
	3,5
	79
	А/д Нерехта- Поемичье-Ошихино 
	15,3

	20
	Под. к н.п. Спас
	0,3
	50
	Под. к н.п. Мулино
	1,4
	80
	Под.к н.п. Молоково
	0,2

	21
	А/д Спас-Дмитриевка-Митино
	2,1
	51
	Под. к н.п. Дресва
	0,4
	81
	Под. к н.п. Старово
	0,5

	22
	А/д Спас-Кр.Сумароково-Зарвино
	2,8
	52
	А/д Дуново-Матвейково
	0,7
	82
	А/д Григорцево-Вогниково

Михеево-Бачелка
	3,7

	23
	А/д Спас-Домачево
	2,7
	53
	А/д под. к ферме д.Хомутово
	2,75
	83
	Под. к н.п. Миснево-Лепилово
	4.8

	24
	Под. к н.п. Кочерово
	0,2
	54
	А/д Хомутово-Мастерково
	1,5
	84
	А/д Нерехта-Иголкино
	4,0

	25
	Под. к н.п. Корешниково


	2,8
	55
	А/д Хомутово-Протасово-Подболотня
	2,2
	85
	А/д Нерехта-Ковалёво
	3,6

	26
	Под. к н.п. Аристово
	0,5
	56
	Под. к н.п. Якимово
	1,5
	86
	Под. к н.п. Соколиха
	1,7

	27
	А/д Корешниково-Котельницы
	1,5
	57
	А/д Рудино-Сараево-Мельниково
	10,7
	87
	А/д Клементьево-Ивановское
	2,4

	28
	Под. к н.п. Пирогово
	1,8
	58
	Под. к н.п. 

М. Андрейково
	0,3
	88
	Под. к н.п. Крутая Гора
	2,6

	29
	Под. к н.п. Фомкино
	0,5
	59
	Под.к Мозгуново
	0,6
	89
	Под. к н.п. Выголово
	3,1

	30
	Под. к н.п. Космынино 

(с км 4+400 по 7+000)
	2,6
	60
	А/д Ёмсна-Лужки  (с км. 4+000 по 5+500)
	1,5
	
	Итого
	214,7


АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ГОРОД НЕРЕХТА И НЕРЕХТСКИЙ РАЙОН

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 9 марта 2023 года  № 108 
г. Нерехта
Об организации общественных обсуждений 

На основании заявления общества с ограниченной ответственностью «БРИК», в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 23.11.1995 № 174-ФЗ «Об экологической экспертизе», Приказом Минприроды России от 01.12.2020 № 999 «Об утверждении требований к материалам оценки воздействия на окружающую среду», постановлением администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район от 4 февраля 2021 года № 37а «О делегировании полномочий главы администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район в области градостроительной деятельности, имущественных, земельных отношений»
Администрация муниципального района город Нерехта и Нерехтский район 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Организовать общественные обсуждения предварительных материалов оценки воздействия на окружающую среду по проекту «Разведка и добыча суглинков на месторождении «Сараевское» Нерехтского района Костромской области», в форме опроса.
2.Сроки проведения оценки воздействия на окружающую среду с 10 марта 2023 года по 10 апреля 2023 года.
3.Место и сроки доступности объекта общественного обсуждения: 
3.1.В бумажном виде по адресу 157800, Костромская область, г. Нерехта, ул. Победы, д. 1, тел. +7(49431) 5-00-34, в рабочие дни с 08:00 до 17:00 по московскому времени и по адресу 156560, Костромская область. Костромской район, д. Малый Борок, д. 2., с 10:00 до 12:00 по московскому времени, с 10 марта 2023 года по 10 апреля 2023 года.
3.2.В электронном виде на официальном сайте администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области.
4.Форма проведения общественных обсуждений в виде опроса. Опросные листы с замечаниями и предложениями представляются на адрес электронной почты kirpich44@list.ru, nerehta@adm44.ru. либо в администрацию муниципального района на бумажном носителе по адресу Костромская область, город Нерехта, ул. Победы, д. 1, каб. 303  в срок с 10 марта 2023 года по 10 апреля 2023 года. 
5.Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Заместитель главы администрации-

председатель комитета экономики,

земельных и имущественных отношений                                             С.Н.Бефус
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ГОРОД НЕРЕХТА И НЕРЕХТСКИЙ РАЙОН

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«  10   »      марта   2023 г. № 115         

г. Нерехта

         О внесении изменений в постановление администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район от 24 ноября 2022 года № 693


В соответствии с постановлением администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области от 14 декабря 2018 года № 658 «О порядке  разработки, реализации и оценке эффективности муниципальных программ муниципального района город Нерехта и Нерехтский район», 

Администрация муниципального района город Нерехта и Нерехтский район ПОСТАНОВЛЯЕТ:

         1. Внести изменения в постановление администрации муниципального района город Нерехта и Нерехтский район от 24 ноября 2022 года № 693 «Об утверждении перечня муниципальных программ муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области на 2023 год» изложив приложение «Перечень муниципальных программ муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области на 2023 год», в новой редакции (приложение).

         2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава администрации

муниципального района                                                                          И.В.Воробьева

Приложение

Утвержден

постановлением администрации

муниципального района

город Нерехта и Нерехтский район

                                                                   от « 10  »   марта  2023 года №115   

Перечень 

муниципальных программ муниципального района 

город Нерехта и Нерехтский район Костромской области на 2023 год

	№ п/п
	Наименование муниципальной программы
	Ответственный исполнитель

	
	Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации, проживающих  на территории муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области, на 2023-2025 годы
	Отдел культуры и молодежной политики

	
	Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту на территории муниципального района город Нерехта и Нерехтский район на 2022 - 2024 годы
	Отдел культуры и молодежной политики

	
	Профилактика правонарушений в муниципальном районе город Нерехта и Нерехтский район Костромской области на 2022-2024 годы
	Отдел организационной работы и административно-социальных вопросов

	
	Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в муниципальном районе город Нерехта и Нерехтский район на 2022-2024 годы
	Отдел сельского хозяйства

	
	Комплексное развитие сельских территорий муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области на 2020-2025 годы
	Комитет строительства   и инфраструктуры

	
	Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства  муниципального района город Нерехта и Нерехтский район на 2022 - 2024годы 
	Комитет экономики, земельных и имущественных отношений

	
	Развитие системы образования муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области на 2023 – 2026  годы
	Отдел по образованию

	
	Развитие культуры на территории муниципального района город Нерехта и Нерехтский район на 2022 - 2024 годы 
	Отдел культуры и молодежной политики

	
	Развитие транспортной системы муниципального района город Нерехта и Нерехтский район на 2019-2024 годы
	Комитет строительства   и инфраструктуры 

	
	Доступная среда на 2022-2024 годы
	Отдел организационной работы и административно-социальных вопросов

	
	Развитие физической культуры и спорта на территории муниципального района город Нерехта и Нерехтский район на 2019-2024 годы
	Отдел физической культуры и спорта

	
	Обеспечение жильем молодых семей, проживающих на территории муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области на 2022-2024 годы
	Отдел культуры и молодежной политики

	
	Ремонт жилых помещений ветеранов Великой Отечественной войны, тружеников тыла и ветеранов боевых действий на 2023-2025 годы 
	Комитет строительства   и инфраструктуры



	
	Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в муниципальных учреждениях муниципального района город Нерехта и Нерехтский район на 2021-2023 годы
	Комитет строительства   и инфраструктуры 

	
	Развитие системы отдыха, оздоровления и занятости детей муниципального района город Нерехта и Нерехтский район на 2022-2024 годы
	Отдел по образованию

	
	Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом муниципального района город Нерехта и Нерехтский район на 2021-2023 годы 
	Финансовое управление

	
	Развитие муниципальной службы в муниципальном районе город Нерехта и Нерехтский район Костромской области на 2022-2024 годы
	Администрация муниципального района город Нерехта и Нерехтский район

	
	Повышение безопасности дорожного движения в 2021-2024 годах на территории муниципального района город Нерехта и Нерехтский район
	Комитет строительства   и инфраструктуры 

	
	Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций в муниципальном районе город Нерехта и Нерехтский район Костромской области на 2021-2023 годы
	Отдел организационной работы и административно-социальных вопросов

	
	Формирование современной городской среды на 2018-2024 годы
	Комитет строительства   и инфраструктуры 

	
	Профилактика терроризма и экстремизма, а также минимизация и (или) ликвидация последствий его проявления на территории муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области на 2022-2024 годы
	Администрация муниципального района город Нерехта и Нерехтский район

	22.
	Переселение граждан из аварийного жилищного фонда на территории муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области на 2019-2025 годы
	Комитет строительства   и инфраструктуры 

	23.
	Рациональное использование природных ресурсов и охрана окружающей среды на территории муниципального района город Нерехта и Нерехтский район Костромской области на 2022-2024 годы
	Комитет строительства   и инфраструктуры
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