
Отделение Социального фонда России  

по Костромской области 

Более 66 тысяч жителей Костромской области выбрали 

электронную трудовую книжку 

В Костромской области 66430 жителей региона отказались от бумажных 

трудовых книжек в пользу электронных. Такая возможность появилась у работающих 

граждан с 2020 года.  

Трудовая книжка в электронном формате обеспечивает надежное хранение 

сведений о трудовой деятельности. Ее невозможно испортить или потерять.  Обладатели 

данного цифрового документа имеют постоянный доступ к данным о своей 

профессиональной деятельности. Для многих работников электронная книжка 

привлекательна возможностью дистанционно направлять сведения при трудоустройстве, а 

также тем, что минимизирует возможность внесения неточных или ошибочных сведений. 

«Жители Костромской области, которые начали свою трудовую деятельность до 

2020 года и пока оставили бумажную трудовую книжку, могут в любой момент перейти 

на электронный формат. Для этого надо подать заявление своему работодателю. У тех, 

кто впервые устроился на работу с 2021 года, трудовая книжка ведется сразу в 

электронном виде без оформления бумажной версии», — пояснил управляющий 

Отделением Социального фонда России по Костромской области Евгений Юсин.  

Чтобы получить необходимые сведения о своей трудовой деятельности, достаточно 

на портале Госуслуг заказать выписку из ЭТК.  Документ поступит в личный кабинет в 

виде PDF-файла, который можно направить по электронной почте, скачать или 

распечатать. Документ заверяется электронной подписью и имеет такую же юридическую 

силу, как и бумажная версия с подписью и печатью работодателя. 

Если в силу каких-то жизненных обстоятельств у человека возникает 

необходимость получить сведения о трудовой деятельности в бумажном виде, он может 

обратиться в клиентскую службу Отделения СФР по Костромской области или в МФЦ.  

Выписка будет сформирована  в онлайн-режиме, и документ, заверенный подписью и 

печатью, выдан гражданину в рамках личного приема. 

При переходе на электронный вид документа бумажная трудовая не теряет своей 

силы и должна храниться у работника, поскольку содержит подробные сведения о его 

трудовой деятельности до 2020 года. 



Если у вас остались вопросы, обращайтесь к специалистам Отделения СФР по 

Костромской области,  позвонив по телефону: 8 800 200 07 44 (звонок бесплатный, режим 

работы — с 8 до 17 часов по будням). 

Отделение Социального фонда России по Костромской области в социальных 

сетях: 

• Вконтакте https://vk.com/sfr_kostroma 

• Одноклассники https://ok.ru/sfr.kostroma 

• Телеграм https://t.me/sfr_kostroma_obl 

Пресс-служба ОСФР по Костромской области 

8 (4942) 39-06-07 
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